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Die Deckungslucken der Sozialverswhemngen verlangen 1]

S: emumbau bez

dent Sozialwerken

'gez1ehen Einsparungen.

Sie lassen sich nicht: durch Primien- und Steuereﬂmhungen Behebcn verdeutlichte der
Arbeitgeberverband am Montdg in Ziirich an einér Medlenkonfexenz Er fordert, blSi

2013 das Rentenalier 66 fiir Ménner und Frauen einzufithten, und eiteilt den Ve
sen zum Ausbau der F 'mlllen und Kmderzulagen cme klare Absage :

cs. Im. Rahmen eirier Auslegeordnung ur

Sozialpolitik hat der Arbeiigeberverband gefor-.

dert, dass.das AHV-Rentenalfer ab 2013 fiir Min-
ner und Frauen auf 66 Jahre heraufgesetzt werde.
Gleichzeitig solf der flexible Altersriicktritt ab 62
Jahren moglich sein, Der Arbeltgeberverbaud
geht dabei von versicher ungstechmschen Renten- -
kilrzungen. aus. 'Die - ‘Notwendigkeit " einer . Er-

hohung des ‘Réntenalters hatten Vertreter, der -

Arbeitgeber bereits im Frithsommer 2003 c[euthch'
gemacht, als sie -dus Postilat von - Bindesrat
Coucliepin ‘begriissten, das” AHV-Alter bis* 2
schrittweisé .auf 67 Jahre anzuhieben. Sie po
lieten damals, dass’ parallel . dazu e
generatlonengerechte
eine alterskongruente Personalpohtrk zu verfolge :
seien. Um-die AHV. -al efsicheri i

polmsch reallstxschen Pos
vision wmdez aufzugrmfe
fende Renten ‘der :Misc)
Preisindéx abzulosen

vexlangt der! Arbeltgeberverbdud de
tige finanzielle Slchemng Dies sex
durch " Einsparungen, einen’ beschréankten Leis-
tungsabbau und durch einen Systemumbau ZQ er-
reichen.

sem Zusammenhang an. den :markanten Anstleg
der Soziallasfquote in den letzten Jahren: Prioritit
hat bei den Reformen alierdmgs géindss Stampfli
die Sanierung der Invalidenversicherung (IV) und
die Kostendampfung in ‘der Krankenvers1che~
rung.

Der Sozialstaat darf laut demn Arbe:tgebervm-

band keinesfalls weiter ausgebaut werden. Doch “

steht fir fn auch nicht ein breiter allgemeiner
Leistungsabbau im. Vordergrond. Vielmehr gelte
es, sich bediitlnisgerecht auf den Zweck der ein-
zelnen Sozialwerke zu konzentrieren. Dabei er-
achten die Arbeitgeber zur Bewiltigung der
demographiebedingfenr Mehrausgaben beschrink-
-te zusitzliche Einnahmen fiir unumgiinglich, Dies
gelte. insbesondere fiir die Sanierung der 1IV. Im
‘Weiteren muss die’ FV auf die. frishzeitige Frken-
nung einer lnvalidititsgefibrdung und aof die
Integration ausgerichtet werdeni. Gewisse Leis-
tungsarten sejen aber auch zu {iberpriifen. Falsche
Leistungsanieize seien zu korrigieren, Der Invali- -

‘ Arb_ei,tslosenf

. Gesellschaftspolitik  und |

Die Deckungsliicken lassen "sich, so |’
mabnt der Président ‘des Arbeitgeberverbands:
Rudoll Stimpfli, nicht durch Primién- und | i
StevererliShungen beheben. Er erinnérte in die- .

£

ditatsbegliff 1sfc _'en _modemen 'WHO Standards

‘Hasler kdtisxe:té “die widerspri
politik, die zwar emerse:t

Kosten der At
fimmt,, anf. der
mxenverbxlhgung d

' gaben 74, beschliessen. Konse

Erganzungslelstungen fiir: Farm
Demgegenuber haiten dig
“ﬁ itfe

B:Vizeprisident

I
edrina . st der j

versrcheumg abgedrhngt«: irdeén > Eine generelle_;-
Rentenaltererhohung “hat fiir- dén “Dachverband
der Arbeitnehrer Travaﬁ Suigse micht den Hauch
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