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Se1t Anfang Jahr muss d:e IV behmderte Menschen in den Arbeltsmarkt verm:ttein

Seit Anfang 2004 ist die .
Invlidenversicherung dazu
verpflichtet, behinderte
Menschen so weit als
méglich in den Arbeits-
markt zu integrieren.

- Die IV war von Anfang an als Wie- .
dereingliederungs-Versicherung

geplant. Und obwohl der Bund
- nur einen Teil des an sich notwe-
nigen Personals bewilligte,. sind
‘die 1V-Stellen dankbar iiber diese
Verpflichtung. Luzern hat in der

Schweiz eine Vorreiterrolle. Schon |

vor vier Jahren haben Mitarbeiten-
de von IV Direktor Werner Durrer
IV-Beziigern dabei geholfen, eine
“Stelle zu finden. «Wir waren der

Vorzeigebetrieb. 'Aus der ganzen

Schweiz kamen IV-Mitarbeitende
zu uns, um in einem Praktikum
von unseren Erfahrungen zu iex-
net», sagt er.

- Schnell und unbiirokratisch
«Schon vor der TV-Revision im Jahr
2000 haben wir unsere interne

Arbeitsvermittlerrolle anders ge--

staltet», sagt Werner Durrer, «das
heisst, wir haben diese Steflen so
professionalisiert, dass Leite .in
unserem Beirieb ausschliesslich
mit der Arbeitsvermittlung fiir
IV-Beziiger und. —Beziigerinnen
beschiftigt sind». Momentan - sei-
en das vier 100 Prozent Stellen,
- Meénschen mit physischen oder
psychischen Behinderungen sind
schwieriger in den Arbeitsprozess
wieder einzugliedern. Dazu braucht
_es ein gut-funktionicrendes Bezie-
hungsnetz. «Arbeitgeber wissen in
der Regel wenig iiber Sozialversi-
cherungs, fiigt Durrer an, «deshaib
ist es wichtig, sie umfassend zu
informieren». In der Tat schre-
cken administrative oder andere
Unannehmlichkeiten potentielle
Arbeitgeber davon ab, Menschen
mit Behinderungen einzustellen.
Hier sind die Arbeitsvermittler dér

IV gefordert, in Gesprichen Unsi-

cherheiten und Bedenken der Ar--

beitgeber auszurdumen, Momentan
‘ist die IV mit rund 550 Arbeitgebern

- im ganzen Kanton in Kontakt, So-
wohl Grossfirmen wie auch KMU's

aller Branechen sind ddrunter «In
vielen PFirmen ist es T:adltlou

einen Arbeitsplatz fiir ¢ine: behin- |

derte Person bereitzustellen. ,Wir
-arbeiten schnell, unbiirokratisch

und unkomplizierts, sagt Durrer.

~«Wenn unsere Arbeitsvermittler

einen Entscheid gefallt haben, wird

er in zwei bis drei Tagen umgesetzts.

Anders als vor Jahren sei es Sache
der IV, das Coaching des Arbeitge-

bers wie auch des Versicherten und-

des Umfeldes zu managen.

Viele melden sich zu spat
Wie im normalen Berufsleben wird
bei der Anstellung eines 1V-Bezii-
gers eine Probezeit vereinbart, nach
welcher man gemeinsam schaut, ob
daraus eine Festanstellung werden
kann. «Wir bleiben auch nach ciner
Wiedereingliederung Ansprechpart-

“ner, falls Schwierighkeiten auftau-
rcheny, sagt Durrer. Seit drei Jahren

findet zudem im Herbst im KKL eine
Veranstaltung fisr Arbeitgeber statt.

Hier kénnen sie in ungezwungener

Atmosph‘m thre Brfahrungen aug-
tauschen und fiir die IV ist s einé
willkommene Gelegenheit, sich fir
die Zusammenarbeit zu bedanken.
«Viele IV-Rentner melden sich erst
bei uns, wenn das Taggeld auszuge-
hen drohts, sagt Durrer, «weil sie
befiirchten, die IV-Rente bedeute
das endgiiltis Aus ihirer Berufsti-
tigkeits. Dabei zihle jeder Tag. Je
frither ein Klient mit der 1V Kontakt
aufnehmen wiirde, desto einfacher
sei far thn die Motivation; wieder
ing Berufleben einzusteigen.
«Natiirlicl: Jeidet das Selbstbe-
wusstsein, wenn man wegen ciner
Krankheit oder Behinderung ar-
beitsunf_iihig wirds, fiigt er an, «ich
kenne wenig Menschen, die wirklich
nicht arbeiten wollens.

Hoffen auf eine neue Chance
Jeder der vier IV-Vermittler in Lu-
zern betreut im Schnitt 200 bis 220
Fille pro Jahr. IV-Rentner, die ein-
facher zu vermitteln sind, werden
in der Regel umgeschult. Uber 90
Prozént finden danach wieder eine
Arbeit. «<Manchmal braucht es melz-
rere Anliufe, weil der Gesundheits-
zustand nicht stabil ist». Anders
bei den Schwervermittelbaren, die.
keine Béﬁifsausbiiduﬂg; vorweisen
kénnen. «Hier sind die Chancen
deutlich: geringer. Ein- IV-Arbeits-
vermittler kann im Schnitt pro Jahr
ungefihr fir 50 schwervermittelba-
ren Leuté eirie Arbeitsstelle finden»,
,fijgt' Durrer an. Wie im «normalen»
Berufleben, spielt auch das Alter der
Leute eine Rolle, «Dazu kommt der
Schweregrad der Behinderung und
die Rolle der Motivation». Menschen
mit einer psychischen Behinderung
seien schwieriger vermittelbar als
kérperlich behinderte Arbeitssu-
chende,

- Die IV alleine reicht nicht -
Mit der weit verbreiteten Meinung,
IV Rentner seien faule Menschen,
die sich auf Kosten der IV ein schi-
nes Leben ‘machen, rdumt Durrer
auf: «Die maximale IV-Renté betriigt
monatlich 2200 Franken, damit
kommt man nirgendwo hin. Nur
wer eine zusitzliche Unfalirente
und Pensionshkassengelder erhalt,
ist besser gestellt, erreicht in der
Regel aber nicht den fritheren Ver-

dienst.» Auch der.irrigen Meinung,

man habe eine Rente auf Lebens-
zeit, widerspricht Durrer: «Die
Rente wird alle zweti bis drei Jahre
revidiert, im letzten Jahr haben
wir 2500 revidiert, davon sind 200
Renten hermntergesetzt wordens»,
Die IV hat auch die Méglichkeit als
Temporirfirma aufz;tﬂic:t(:ﬂ und
zahlt den Arbeitnehmern withread
der Probezeit den Lohn. «Solche
Lésungen sind aufwiindig, sparen
aber der Inv.iliduwcrsmhuung
letztlich Mitlionen»



«Neue Chance»
Eine langjahrige Lrfahrung mit V-
Rentnern hat auch die in Maiters
beheimatete Griinig & Elmiger AG.
‘Sic ist auf die Fabrikation und auf
den Grosshandel von Sportwaffen--
ferdten spezialisiert. Firmeninha-
berKurt (xrunlg «Wir stellen unter
anderem Aluminiumschifte fiir
Sportwaffengeriite und Zabehor fiir
Ordonanzwaffen her». Schon vor
30 Jahren beschiiftigte die Firma
einen IV-Beziiger. «Daimals hatten
wir mit der IV einige Probleme, da
sie unserenyehemaligen Mitarbeiter.
keine Rente bezahlen wolite. Das st
heute Vergangenheit. Wir arbeiten
seit 2002 wieder intensiv mit der
IV zusammen und beschiiftigen mo-
mentan zwei Leute, die uns von der
IV zugewicsen wurdens. Der cine
Mitarbeiter konnte aufgrund sei-
ner kérperlichen Behinderung
den Schlosserberuf nicht weiter
ausiiben. «Wir haben ihn zum
Laufzieher umgeschult. Ir bezieht
einen reduzierten Lohn hei uns, den
Restbezahit die IV», fiigt Griinig an.
Der 2weite Mann war wegen psychi-
scher Probleme nicht mehr fihig,
seiner Arbeit als Polymechaniker
nachziukommen.  Auch er fand.
bei Griinig & Elmiger einen neuen
Arbeitsplatz. «Wir gaben ihm die
Chance Kurse und weitere Ausbil
dungen zu miachen, sagt Grinig,
Man sei mit beiden Arbeitskiiiften
sehr zufrieden, sie hitten sich pro-
‘blemlos'in den Betrich integriert
und wiirden auch von den anderen
Mitarbeitenden voll - akzeptiert,
Auf die Frage, worin die Motiva-
tion fiir sein soziales Engagement
liege, antwortet  Griinig: “«Man
muss denen eine Chance geben ‘
die sonst nllgends unterkormmnien,
Wir habﬂn bei uns ghicklicherwei.
se die Mo,g,hchkeu dazu». Auch die
Zusammenarbeit mit dex IV klappe
ausgezeichnet: «Wir-schiitzen die
unbiirckratische Verhaltensweise
der IV und stchen mit iliren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in
stetigem Kontakt.»




