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" VOR DER REVISION DER INVALIDENVERSICHERUNG.

“ Bundesrat und Parteien haben den
" Ernst der Lage begriffen: Sie wollen-
. die Imraliden‘fersicherung ausder
if\S:a,‘ckgaslse fiihren. Nur nitisste jetzt-
L&

Von Beat Bithlmann
S

Das jahrliche Defizit beliuft sich auf

s Mi_lliarden Franken, die Schulden liegen ingwi- '
;j;ischgn__b'ei G Milliarden. Und nach dem fatalen

s-Volksnein zu hoheren Mehrwertsteuern wird

- dieses Sozialwerk jnnart Kiirze mit iiber 10 MiHi_w ,

t.arden verschuldet sein, Der Invalidenversichie-
i“rung droht der KoHaps. =~ - _
Doch es geht nicht nur um Zahlen. Die rasant

'i'fansteigenden Rent_nerkurx_ren, widerspiegeln eine
 :Besellschaftliche Realitit, die beiingstigend ist. -

Ursachen zutiickzufiihren, Vor allem junge Er-
-:wachsene Jeiden zunehmen,

~und Angstkrankheiten. in'der Schweiz jst jede

“Bebandlung (TA vom Dienstag). Das sind nicht
gi'n.fac’hf<__<Si;r_1_t‘_;iaqte_n» und «Scheininvalides.
- -~ Mit polemischen Zwischenrufen ist die IV-

. Krise olinehin nicht zu bewiltigen. Der Miss-

+ brauch, so frgetlich er im Einzelfall sein mag, ist

.:picht

ic] Kernproblem. Die Invalidenversiche-
rung ke

ibt mehr Anreize, die Rente anzustreben, alsden

,i;_g'Schritt,_jn ,dije;'Wiedereingliederung ZU wageny,
konstatiert der Nidwaldner IV-Stellenleiter

..auch die Wir.tscl_la,ft}nitmachen; Tl

. _‘ch_finf:i:beréi hilft nicht weiter, Innert .
.. zehnJahren stieg die Zahl der IV-Rent- .
| DIer Yon 140 000 auf 232 600 Personen, - o

dunter Depressionen
tinfte Person wegen psychischer Beschwerdenin <

- Desintegration verhindert witrde,

tan einem grundlegenden Ubel. «Bs ™.

Andreas Dummermuth, einer der besten Kenner

der Materie,” R R
. Dieses System fithrt heute fast zwangsliufig in

. die «Renten_f_'alle»‘:‘Ein Mann hat Beschwerden,
- der-Argt schreibt ihn krank, die Krankenkasse
- zahlt, dem Arbeitgeber ists egal (oder er stellt ihn

aufdie Strasse), der Anwaltlegt Beschwerdeein = |

" und wenn der Fall nach 12 bis 18 Monaten bei der.
IV landet, bleibt nuir noch die Rente librig, Mit der

Friiherfassung und Begleitung, dem Herzstiick -

‘der 5. IV-Revision, soll dieser zynische Teufels-
*. - kreis endlich durchbrochen werden. Das Ziel ist

- hoch gesteckt, Sozialminister Pascal Couchépin
‘will die Neurenten um zehn Prozent sénken.

Auch die Parteien scheinen den Ernst der Lage

begriffen zu haben. An den Von-Wattenwyl-Ge-
" sprichen Yon morgen Freitag wollen sie gemein-
sam festlégen, wie die Invalidenversicherung

- wieder auf die Beine kommt, Dic Behindérten-

verbinde unterstiitzen ebenfalls Couchepins

" 5. IV-Revision, obschon sie fiir Einzelne schmerz--

haft werden kann. So viel Konsens ist in der eid-
genﬁssischep Politik-eher ungewshnlich, Selbst
Arbeitgeber und Gewerkschaften sind sich einig .
und foidern gemeinsam eirie bessere Integration.
Mit gutem Grund: Der Freiburger Sozialversiche-

‘rungsexperte Erwin Murer schitzt, dass pro Jahr -
~ ein bis zwei Milliarden Franken gespart werdén

konnten, wenn schnéller eingegriffen und so di¢
 Wer linger krankgeschrieben ist, kehrt nfms
lich selten an seinen Arbeitsplaiz zuriick, «Psy-

" chisch Kranke, die einmal in dér Kiinijk waren,
" verlieren meistens jhre Stelles, sagt Jiirg Gass- :

mann, Zentralsekretiir der Pro Mente Sana. Die .

"Unternehmen; oft selber am Anschlag, haben
 keine Lust, sich um leistungsschwiichere Ange-
" stellte zu kitmmern. Das Abwesenheitsmanage-

aus aus der «Rentenfalles




ment, mit dem sich Arbeltgeber wie die Migros

- um arbeltsunfaluge Mitarbeiter kitmmern, isf vie-

len Beiricben unbekannt, Internationale Studien

'zelgen )edach dass die Ruckkehrquote der kran-

- ken Mitarbeiter umso besser ist, je weniger sie-

umn 1hrenArbeltsp1atz furchten miissen, «Backto o

work» heisst deshalb die Devise.

+Mit:den Integratxonsmassnahmen, wid sie im

Entwurf zur 5. 1V-Revision zumindest skizziert

sind, wird dieser neue Weg emgeschlagen Case

- Management; Arbeitstraining oder Umschulun-
‘gen - sollen” dazu beitragen, " dass
'«schwxerjge Félle» - nicht: kurzer-
hand mit eirier Rente entsorgt wer-
*den. Wer im Arbeitsprozess nicht

Arbeltsloqen intensiv begleltet und .

. wenn immer méglich weitervermit- - beschaftlgen Glﬂe

- telt werden. Von der Rente wird gar

nicht geredet. Stattdéssen miissten b(lhll]dtl te P er’ bOIl

«Erwerbsunfihige» flir zwei (oder :

-allenfalls vier) Jahre mit einem Tag-

geld auskemmen Und sie wiirden verpﬂlchtet
sich aktiv an den Emgl1ederungsmassnahmen zu
beteﬂlgen ‘Wer sich straubt, hiitte mit der Kiir-

. zung des Taggeldes zu rechnen,

“Nur:'Was hilft es;'wenn die Leute fit gemacht .

weérdeén und dann keine Chaiice haben, irgendwo-
',beschaftlgt zu werden? Das Prinzip «Fingliede-

rung statt Renten, das die Invahdenversxcherung D

elgenthch auszexchnet ist in der heutlgen Ar-’
 beitsyelt Zir Fiosl{el verkommen, Lediglich acht
o Prozent aller Betrlebe beschaftlgen einen Behin-

- derten, Das sind derzeit 27.000 Personen oder 0,8

. Prozent aller Stellen im primdren Arbeitsmarkt.’

- «Diese Quote ist im Vergleich mit Nachbarlin- - . .
dern niedrig urid schidpft das Potenzial moghcher B
Arbextsplatze nicht aus», heisst es in einer aktuel-’

Nur a(,ht Pr 07ent
mehr mlthalten kann, soll wie die allel Betrlebe

“len Studie des Bundesamtes fiir Sozrxaiversmhé-

rung, Die Betriebe selber schitzen, dass acht Pro-
zent der Arbeitspliitze, also zehnmal mehr als

. heute, durch behinderte Personen bésetzt wer-
"-den kénnten. In der Verswherungsbranche wiire
ein Finftel der Arbeitsplitze dafiir geeignet,

Mit schénen Aufrufen wird sich an dieser Mi-
sere nichts dndérn. Es braucht, zum einen, mehr

- Unferstiitzung fiir jene Bétriebe, die behinderte

oder leistungsschwache Personen beschaftlgen

' "wollen Zum Belsp1e1 durch das «Job Manage-

. ment», das ihnen bei Schwxengkel-
' ten zur Seite steht oder nicht.geeig-
‘nete Personen allenfalls. zuriick-
nimmit. Und es braucht,.zim Zwej-
-.ten, handfeste Anteize, damit sich
. die Arbeltgeber nicht linger um die
‘Behinderten foutieren; Das haben
jetzt endlich aich burgerhche Par-

der 4.IV-Revision davon noch .
nichts wissen woliten.
Welche Anrelzstrategle am v1e1verspre—

- chendsten ist, muss sich noch zeigen. Es miissen -
-, nicht zwingend «Behindertenquoteny wie in
- . ‘anderen Lindern eingefithrt werden. Jenen Be-
. trieben, die leistungsschwichere Personen be-
- schiftigen, kénnteén die Sozxalversxcherungsbel-

triige erlassen oder die Lohnkosten mit Zuschiis-
sen vermindert weérden, Oder sié konnten bei der

B Vergabe offcnthcher Auftrige bevorzugt wer-
‘ den, wie das zum Beispiel im Kanton Tessin gilt.

Wie atich immer: Wenn die Politik jetzt gewﬂlt

. ist, die Wiedereingliederung zu fordern, muss,

r. -auch die Wirtschaft mitziehen. Insbesendere fiir
~jlingete Frauen und Mitiner ist es eine trostlose
" Perspektive, ein Leben lang mlt einer Rente; aber

ohne Arbeit verbringen zu mussen ]

teien wie die CVP erkannt, die bei



