A

INTRRYIEW

Oberstes Ziel ist d

Die 5. Revision des
Invaliden-Versi-
cherungsgesetzes
{IVG) ist in Arbeit.
Ziel der Revision
ist es, die Defizite
der 1V zu redu-
zieren und die
Zunahme neuer V-
Renten zu brem-
sen, Erreicht wer-
den soll dies durch
die moglichst
frithe Erfassung
und Wiederein-
gliederung von
Personen, die aus
gesundheitlichen
Griinden arbeits-
unfahig werden.
Die Renten sollen
zeitlich befristet
werden. insieme hat
sich mit National-
ratin Thérése
Meyer-Kaelin
(CVP/FR) unter-

halten.
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Frau Meyer-Kaelin, seit Anfang dieses Jahres ist die
4. ivG-Revision in Kraft. Sie enthilt unter anderem
Massnahmen, um die Ausgaben der IV zu dampfen,
Bevor die Revision {iberhaupt wirksam werden kann,
wird der Bundesrat in diesen Tagen seinen Entwurf
fiir die 5. Revision in Vernehmiassung geben. Diese
soll bereits in zwei Jahren in Kraft treten, Warum
diese Hektik?

Ganz bestimmt nicht, weil die 4. WG-Revision eine
schlechte Revision ist, lm Gegenteil: Die erste Bilanz ist
sehr positiv. Sie hat uns beispielsweise die Einflhrung
der sogenannien Assistenzentschadigung gebracht,
und damit gewisse Verbesserungen far Menschen mit
einer geistigen Behinderung,

Dann macht die 4. IVG-Revision endlich Schiuss mit der
Ungleichbehandlung von angeborenen und nachge-
burtlich erworbenen 8ehinderungen. Sie bringt die Drei-
viertelsrente und sie (iberlasst den Eltern den Entscheid,
ob sie ihr behindertes Kind zu Hause behalten wolten
oder nicht, Kurz: Das Ziel der 4, fvG-Revision bestand
darin, die Leistungen gezielt anzupassen, und das ist
uns gelungen.

Dennoch muss das Gesetz dringend neu beraten wer-
den. Die {V-Renten sind in den letzten Jahren exponen-
tiell angestiegen. in Zahlen; Von 123’0600 Rentenemp-
fangertnnen 1980 auf 271'000 im Jahr 2003. Die Zahl
der Beschiftigten, die wegen psychischer Erkrankun-
gen zu Rentenbezligerinnen werden, nimmt ebenfalls
standig zu. All dies fhrt zu massiven Defiziten, die lang-
fristig nicht tragbar sind. Ziel der 5. IVG-Revision ist,
diese Defizite zu vermindern und die IV-Konten auszu-
gleichen.

Dev Ravisionsentwurf sieht zwel zentrale Massnah-
men vor, um die stark steigenden Kosten in den Griff
zu bekommen: Eine moglichst frihe Erfassung der
Menschen, die aus Krankheitsgrinden arbeitsunfa-
hig werden, soll gewahrleisten, dass diese rasch wie-
der eingegliedert werden kénnen. Oder noch besser,
gar nie aus dem Arbeitsprozess herausfallen. Und:
Die IV-Renten sollen nicht mehr auf Dauer gewadhrt,
sondern zeitlich befristet werden, alienfalls mit einer
Verlingerungsmdglichkeit, Was halten Sie davon?

e

Thérése Meyer-Kaelin: “Eine lebenslange {V-Rente
motiviert niemanden zum Wiedereinstieg.”

lch bin mit einem Chirurgen verheiratet, der gleichzei-
tig in unserer Kleinstadt Aligemeinpraktiker ist. Ich hel-
fe ihm bei seiner Arbeit. In der alltdglichen Praxis haben
wir festgestellt: Je ldnger ein Mensch krankheitshaiber
arbeitsunfihig ist, desto schwieriger wird es fir ihn,
wieder Arbeit zu finden, Die ersten vier Monate sind oft
entscheidend. Folglich geht es darum, mit der IV die
rechtlichen Voraussetzungen zu schaffen, moglichst
rasch Spezialisten beizuziehen, damit diese eine krank-
heitsbedingte Invaliditat frihzeltig erkennen und ent-
sprechend handeln kénnen. Und zwar mit dem Ziel, die
Wiedergingliederung ins Berufsteben zu erreichen, bei-
spielsweise nach Absclvierung einer zusatzlichen Aus-
bildung.

Ich finde es richitig, dass eine langer dauernde Arbeits-
unfahigkeit der IV maglichst rasch mitgeteilt wird. Die-
se soli ine Art Koordinationsfunktion Obernehmen, die
alle betelligten Fachleute - medizinische Expertinnen,
Beraterlnnen der Arbeitslosenwersicherung, Fachieute
aus dem Sozialbereich usw. — gezielt einsetzt, mit der
Idee, die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu optimie-
rerr. Menschen, die arbeiten kénnen, sollen wieder in
die Arbeitswelt eingegliedert werden, Dieser multidiszi-
plindre Ansatz muss nat(rlich auch die Sozialpartner
mit einbeziehen. So sollten Arbeitgeber aufgefordert
werden, Arbeitnehmer, die krankheitsbedingt einen
oder zwei Monale tehlen, sofort bei der IV zu melden,




. Was halten Sie von der Idee, zeitlich befristete Ren-
sfen zu gewihren, die regelmassig iiberpriift werden,
" Beispiclsweise alle zwei Jahre?

": _Eine febenslange V-Rente wird niemanden motivieren,

. wieder in den Arbeitsprozess einzusteigen. Wird hinge-

gen die Situation eines Versicherten regeimissig tiber-
'gja’r[]fl, enmutigt man thn damit, nicht aufzugeben. Die
ﬁ-_Rl'Jckkehr in den Arbeitsmarkt tragt hei zur Seibstver-
fwirklichung der Betroffenen.

'Um Missbrduchen vorzubeugen muss die IV auch die
Mdglichkeit erhalten, strengare Kontrolien durchzufih-
ren. in diese Richtung zielt die Einrichiung regionaler
medizinischer Dienste ab 2005, Diese kénnen objektiv
entscheiden, ob die Bedingungen fiir einen Rentenan-
spruch erfdlit sind oder nicht. Die Hausdrzte der Patien-
t_én stehen oft unter starkem Druck von Seiten der An-
gehorigen, flr die eine Rente manchmal die einzige
.Einkommensqueile ist.

Zur Friherfassung: Wir erleben tagtiglich, dass Ar-
beitsplatze abgebaut werden. Konzentrations- und
wirtschaftliche Gesundschrumpfungsprozesse — die
sich {ibrigens auch in dramatischer Weise auf die Auf-
tragslage der geschiitzten Werkstédtten auswirken -
stehen in Kontrast zu dem, was die 5. IVG-Revision
vorgibt. Namlich méglichst viele Menschen, die vor-
iibergehend arbeitsunfihig werden, wieder in die Ar-
beitswelt einzugliedern. Die Versicherten sollen da-
bei eine Mitwirkungspflicht haben. Wie realistisch ist
ein solches Vorhaben?

Die CVP prift derzeit die Idee, Unternehmen zu er-
muntern, Menschen, die nicht zu 100 Prozent arbeits-
fahig sind, wieder zu integrieren. Es geht darum, ent-
sprechende Anreize zu schaffen. Vorstellbar ist eine
direkte Unterstiitzung der Arbeitgeber durch die v oder
die Aufstockung der Salare durch einen kleinen Ren-
tenanteil. Ein solcher Vorschlag kénnte im Parlament
mehrheitsfahig sein.

Nun zur Befristung der IV-Renten: Wird sich ein
Mensch mit Down Syndrom oder jemand mit cere-
braler Laihmung zukiinftig in regelméssigen Zeitab-
stinden bestitigen lassen miissen, dass er oder sie
behindert und somit rentenberechtigt ist? Ist dies fiir
die Betroffenen nicht demiitigend? Wird durch die
wiederholte Uberpriifung der Rentenberechtigung
nicht in erster Linie der administrative Aufwand auf-
geblaht?

Wohlverstanden: Die Fraherfassung und die Gewah-
rung einer befristeten Rente mit der Méglichkeit, diese
zus verlangern, betrifft nur Falle, die auf eine nicht dau-
erhafte, irm Laufe des Lebens erworbene Erkrankung zu-
riickzufihren sind. Menschen mit geistiger Behinde-

rung sind davon nicht betroffen. Fir offensichiliche Fil-
le, wo eine einzige Untersuchung gendigt, um eine Ren-
e zu verfgen, muss ein vereinfachtes Verfahren ge-
schaffen werden. Ich kann den insieme-{eserinnen
versicherp: Die mit der 4. Revision neu eingefithrten
Leistungen werden nicht in frage gestalit!

Dennoch: Die Ziele der 5. IVG-Revision sind Sparmass-
nahmen und eine Minderung des V-Defizits, Und
selbstverstandiich muss ein Mehraufwand im adminis-
trativen Bereich vermieden werden, Die periodische
Uberprifung der Bezugsberechtigung scheint mir aber
nicht allzu aufwendig zu sein, da die entsprechenden
Daten ja bereits erfasst sind.

Erschreckend ist, mit welcher Emotionalitit die Dis-
kussion um die IV zur Zeit in der Offentlichkeit ge-
fithrt wird, Stichworte , Missbrauch* und ,Scheinin-
valide”. Eigentlich sind doch die Instrumente gegen
einen missbrauchlichen Umgang mit IV-Renten vor-
handen. Warum werden sie nicht kensequenter an-
gewendet? Wie erklaren Sie sich, dass auch von Sei-
ten der Politik eine bekanntermassen kleine Zahl von
«Missbrauchen” so hochgespielt wird?

Bei der grossen Mehrheit der V-Rentenbeziigerlnnen
handelt es sich sicher nicht um ,Scheininvalide”.
Nichtsdestotrotz gibt es Félle von Missbrauch. Und
diese kénnen nur durch verstarkte Kontrollen verhindert
werden. Trotz einiger verbaler Ausrutscher einzelner
Parlamentarier ist das Parlament sicher in der Lage,
diese 5. IVG-Revision gelassen und objektiv anzugehen,
Ziel ist nicht, Leistungen: dort abzubauen, wo sie sinn-
volt und notwendig sind. Sondern es geht darum, Ren-
ten dort, wo sie nicht wirklich notwendig sind, nicht zu
sprechen. Nochmals: Oberstes Ziel muss sein, den be-
troffenen Menschen die Riickkehr in den Arbeitsmarkt
zu erméglichen.
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