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Invaliditdt: «Dauerm-
de, erheblicke Beein-
trachtigung der Ar-

beits-, IDienst-, Eir-
7 werbstitigkeit»  (in-
¢ folge von Krankheit,
Verwundung, Unfal} o. &), Invalidisieren:
«fur invalide erkliren, jemanden eing Al-
ters-, oder Arbeitsunfihigkeitsrente ge-
withren.» So definiert der Duden. Unad im
Gesetz iiber dic Invalidenversicherung
(IVG) steht in Artike] 1a: «Die Leistungen
dieses Gesetzes sollen: a, die Invaliditit mit
geeigneten, cinfachen und zweckimissigen
Eingliederungsmassnahmen  verhindern,
vermindern oder beheben; b. die verblei-
benden dkonomischen Folgen der Invali-
ditit im Rahmen einer angemessenen
Deckung des Existenzbedarfs ausgleichen;
¢. zu einer eigenverantwortlichen und

e SEPBESITITTEN Lebensiuhrung der be-

woffencn Versicherten beilragen.» Dieser
Artikel ist erst mit der Einfiihrung des
ATSG, der allgemeinen Regeln fiir die So-
zialversicherungen, entstanden.  Vorher
war jedermann auch ohne Zweckartikel
kiar, dass das oberste Prinzip der IV «Bin-
glicderung vor Rentes heisst. Zu diesem
Ursprung miissen die Sozialpartner, Ar-
beitgeber uad Arbeitnehmer im Rahmen
der betrieblichen Sozialpartnerschaft, aber
auch die Ingtitutionen vnd der Gesetzgeber
wicder zurickfinden, Hilt ndmiich der
Trend zur anonymisierten « Verrentungy in
der TV an, konnen weder diese nachgela-
gerte Sozialversicherung, noch die vorge-
lagerten Arbeitslosen- (ALV), Kranken-
(KVG), Unfall-, Krankentaggeldversiche-
rung, wic die berufliche VYorsorge (BVG)
im Invalidititsbereich kiinftig finanziert

werden, bieibt das Fass bodenlos. Die auf

Anfang dieses Jahres leider notwendigen,
teilwelse massiven, teilweise aber auch
iiberrissenen Primienaufschlige, werden
insbesondere bei den KMU zu einem ai-
gentlichen Priimienschock filhren. Kann
der Trend zur Invalidtsierung nicht gebro-
chen werden, reichen selbst die vorgesehe-
nen 0,8 MWSt-Prozente zugunsten der [V,
wie auch die heutigen Priimienerhdhungen
vor 200 bis 300 Prozent nicht aus. Iis
geniigt somit nicht, tiefe Einschnitie in ein-
zelnen Zweigen der Sozialversicherung

vorzunehmen. Vielmehr ist eine Gesamt-
sicht, eine vernetzte Organisation und Zu-
sammenarbeit tiber alle Bereiche nétig.
(Die vor Bundesrat Couchepin verordnete
Abtrennung  der Krankenversicherung
vom BSV und der Transfer in das BAG hat
allerdings diese Philosophie bereits durch-
kreuzt). Die Erkenntnis, dass kiinftig eine
Zusammenarbeif sogar Gber die Departe-
mente (EVD/EDI) hinweg erforderlich ist,
ist nicht neu. Spitestens anlésslich der Jah-
restagung der kantonalen 1V-Stellen hat
Priisident Andreas Dummermuth Mitte
letzten Jahtes die Initiative «back to work»
lanciert {vgl. AWP Nr. 10,14/03). Erscheint
¢in Mitarbeitender krankheitshalber nach
einem Monat Fernbleiben nicht mehr an
scinem Arbeitsplatz, sollte eine Meldung
zum Beispiel an die regionale Arbeitsver-
miltlungsstelic (RAV) und/oder die kanto-
nale 1V-Stelle erfolgen. Das bedingt aber
cine engere Kooperation sowohl zwischen
Arbeitgeber und den unterschiedlichen
Departementen zugeordneten RAVS und
[V-Stellen. Es ist erfreulich, dass die Sozi-
alpartner sich iiber diese engere Zusam-
menarbeit im Grundsatz einig sind. So ha-
ben Peter Hasler {Arbeitgeberverband) wie
auch Coletie Nova {Gewerkschaftsbund)
kiirzlich iiber die Medien dhnlich lautende
L.osungsvorschidge priscntiert. Nur iiber
ein vernetztes Denken, eine Zusammenar-
beit iiber alle Sozialversicherungszweige
hinweg und vor allern iiber eine reaktivier-
te betriebliche Sozialpartmerschaft — auch
in anonymen Grossbetrieben — wird es
midglich, die Mitarbeitenden wieder in den
Arsbeitsprozess einzugliedern, erst dann
lebt die Maxime «Einglicderung vor Ren-
ten wieder auf. Zichen kiinftig Arbeitgeber
und Arbeitnehmer und thre Organisationen
am gleichen Strick und liegt ihr beidersei-
tiges Interesse primis darin, die Arbeitneh-
menden zu beschifiigen, dann gelangen
die Sozialversicherungen wieder auf einen
finanzierbaren Weg, Wenn es sich aber im
heutigen anonymen System  weilethin
lohnt, Sozialhiife zu beziehen, anstatt zu
arbeiten, weil der Versicherte dadurch
mehr Geld zur Verfiigung hat. Wenn die
Anreize zur Aufnahme einer vollen Er-
werbstitigkeit oder Teilzeitbeschiftipung
nicht vorhanden sind und es lukrativer ist,
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Gelder aus Sozialversicherungszweigen
und/oder der Sozialhilfe zu bezichen, dann
wird die Finanzierungslicke zwischen
Primieneinnahmen und Leistungen immer
grdsser. Es muss sich somit sowohl fiir Ar-
beitgeber, wie auch Arbeitnehmer wieder
wrentieren» einer Beschiftigung nachzu-
gehen, anstatt von Sozialversicherungslei-
stungen zu profitieren. Wird die 1V nicht
frithzeitig in den Prozess der Wiederein-
gliederung einbezogen, wird sie mcht in
ein Fritherkennungssystem eingegliedert,
arbeiten die einzelnen  Sozialversiche-
rungszweige, die Soziaipartner kiiaftig
nicht enger zusammen, legiferiert der Ge-
setzgeber weiterhin im «Einzelsprungn oh-
ne vernetzies Denken, dann werden die
Primien- und Mehrwertsteuererhdhungen
kein Ende haben, dann bleibt die Finan-
zierung insbesondere der 1V ein Fass ohne
Boden.
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