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SCHWEIZ

Aus der
Nur wenn potenzielle IV-Fille
frither erfasst werden, kann die
Invalidenversicherung gesunden.
Darinsind sich Arbeitgeberund
Gewerkschaften einig.

Von Beat Bithlmann

Heute erfolgt die Anmeldung bei der Inva-
lidenversicherung (IV) «in einem az Ab-
surditit grenzenden Masse verspétets,
kritisiert der Freiburger Sozialrechtler ¥r-
win Murer die gilngige Praxis. In der Regel
zichen sich die Abklirungen nach dem
ersten Arzthesuch weit iiber ein fahr hin,
bevor eine [V-Stelle den Fail diberhaupt 2u
sehen bekommt,

Dras hat fatale Folgen: Zum einen blei-
ben jene, die tange krankgeschrieben sing,
oft definitiv vom Arbeitsplatz  ausge-
schlossen, zum anderen kann die monate-
lange Abklirerei selber krank machen. So
bieibt am Schluss oft nur die IV-Rente.
Murer schitzt, dass die Invalidenversiche-
rung bis zu zwei Milliarden Franken ein-
sparen konnte, wenn die berufliche Wie-
dereingliederung frither an die Hand ge-
nommen wiirde,

Diese Erkenntnis, von den Experten seit
jJahren gepredigt, einigt inzwischen auch
Arbeitgeber und Gewerkschaften, Das

5. IV-Revision vor
dem Startschuss

Die 4. FV-Revision gilt erst seit An-
fang dieses Jahres, doch die niichste
Gesetzesrevision der Invalidenver-
sicherung ist bereits in Sicht: Bis
Ende Februar will Sozialminister
Pascal Couchepin die 5. [V-Revision
im Bundesrat durchbringen, um sje
anschlicssend in die Vernehmias-
sung schicken zu kénnen. Ende
2004 kénnte die bereinigte Vorlage
dann dem Parlament zugeleitet und
dott bestenfalls i nichsten Jahr
verabschiedet werden. Das neue
Gesetz dirfte also kaum vor dem
1. Januar 2007 in Kraft treten.

Mit der neuen [V-Revision sol!
insbesondere die massive Zunahme
der Renten gestoppt oder zumin-
dest verlangsamt werden. Eine zen-
trale Rolle kommt dabei der Friher-
fassung von potenziellen 1V-Fillen
zu. Dje Schulden der IV sind inzwi-
schen auf gegen 5 Milllarden Fran-
ken pewachsen, Laut einer Studie
des Bundesamtes fiir Sozialversi-
cherung  kénnten die  jdhrlichen
Ausgaben bis ins Jahr 2020 von
heute 10,7 auf gut 16 Milliarden
Franken ansteigen. (b}

Wichtigste bei der 3. IV-Revision sej die
«Einthrung cines Fritherkennungssys-
tems», betont Peter Hagler, Direktor des
Arbeitgeberverbandes, Wenn ein Mitar-
beiter einen Monat oder linger arbeitsun-
fihig sei, miisse das einer tibergeordneten
Stelle gemelder werden. Deshalb wiirde
Hasler eine gesetzliche Meldepflicht ak-
zeptieren, zumindes: fiir die Taggeldversi-
cherungen. «Heute zahlen diese yzo Tag-
gelder, ohae irgendwo nachzufragen.» Ob
cine solche Meldepllicht auch fiir die Ar-
beitgeber gelten miisste, will [asler offen
lassen, « Wenn es nicht klappt, miisste man
auch das in Betracht ziehen.s»

Colette Nowva, beim Schweizerischen
Gewerkschaftsbund (SGB) fir die Sozial-
politik zustindig, ist gleicher Meinung:
«Es braucht eine Meldepflicht fir Tag-
geldversicherer und Arbeitgeber.» Vor al-
lem jingere Versicherte miissten frilher
und pezielter erfasst werden. Andreas
Dummermuth, Prisident der iV-Stellen-
Konferenz, will auch die Krankenkassen in
die Pflicht nelunen. «Wir haben das teu-
erste CGesundheitssystem Europas, doch
fir die Krankenkassen gibt es keinerlei
Anreiz, um kranke Arbeitnehmer mig-
lichst schaell in die Frwerbstitigkeit zu-
riickzufiihren.» Das sei «der grosste Feh-
ler im System», Allerdings miissten auch
die Arbeitgeber stiirker cingebunden wez-
den, verlangt Dummermuth, etwa durch
ein Absenzenmanagement. Denn lingere
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Erwerbsuntithigkeit kann unversehiens in
Arbeitslosigkeit oder Invaliditit fithren.

IV wird keine neue Suva

Bei der Suva, der Schweizerischen Un-
fallversicherungsanstalt, uft das schon
heute anders. Sie ist fiir Heilkosten und
Rehabilitation zustiindig und febt mit dem
«Damokiesschwert der spiteren Renten,
wie Dummermuth sagt, Da die Suva eine
Meldeptlicht kennt, kann sie viel frither
mit der Wiedereingliederung anfangen,
Ein Umbau der [V nach dem Muster der
zentralisicrten Suva, wic das anscheinend
Sozialminister Pascal Couchepin in Erwi-
gung zog, stiess jedoch aul’ vehementen
Widerspruch ciner iiberparteilichen Ar-
beitsgruppe, in der auch dic Sozialpartner
und Rechtsexperten  vertreten  waren.
«Line solche Mammulitbung wiirde nur
einen Riesenkrach mit den kantenalen 1V-
Stellen provozieren und von den zentralen
Problemen ablenkeny, sagt SP-Nationalrat
Jost Gross.

Stattdessen fordert der Prisident der
Pro Meate Sana, cinmal mehr, ¢in griffiges
«Frithwarnsystem» fiir die 1V, Dicse Fr-
kenntnis scheint sich inzwischen auch
beim Departemen: Couchepin durchge-
setzt zu haben. Das Bundesamt fiir Sozial-
versicherung solle zwar im Rahmen der 5.
IV-Revision mebr Kompetenzen erhalten,
sagt die IV-Chefin Beatrice Breitenmoser,

CRafihadiole A snoits Danaclaiten. el

nvaliditatsfalle befreien

duch der dezentrale Vollzug in den Kanto-
nen sei nicht in Frage gestelit,

Wie das Frithwarnsystem funktionjeren
kinnte, ist im Detail noch nicht bekannt,
Der Freiburger Professor Erwin Murer
schldgt vor, dass alle versicherten Frauen
und Ménner, die innert ciner Rahimenfrist
von 6o Tagen mehr als 30 Tage arbeitsun-
fihig sind, bei einer Friherfassungs- und
Priventionsstelle gemeldet werden, Wer
linger Abwesende nicht meldet oder sich
der Abklarung widersetzt, miisste mi
Leistunpskilrzungen rechnen. w«Taggeider
diirften in diesem Full nicht unbeschen
weiterbezahit werden», verlangt Murer.

Nationales Pilotprojekt

Wie die Meldestele organisiert wird, ist
cbenfalls offen. Die Gewerkschafterin Co-
lette Nova méchte sie organisatotisch von
den IV-Stellen entkoppeln, um nicht er-
neut den Eindruck zu erwecken, os gehe
einfach um die 1V-Rente. Um diese Frage
zit Kldren, will SP-Nationalrat Jost Gross
cin nationales Dilotprojekt fiir cin «job-
Coaching zur Vermeidung von Invalidi-
iy anstossen. Er schliigt vor, mchrere
Leistungsaufirfige fir interdisziplindr zu-
sarmmengesetzie Beratungsstellen zu er-
teiten, etwa an die neuen regionalen drztli-
chen Dienste der [V, das Case-Manage-
ment der Suva oder an die Regionalen Ar-
beitsvermittiungszentren fiir Arbeitsiose.




