pmrrwoc | 26.vovemsea200d {5 | BlickWirtschaft

va-Geheimberich

VON BEAY JOST

LUZERN. Ein geheimes Papier llegt druckfrisch auf dem Tisch
des Suva-Verwaltungsrates. Verfasst von der Direlction. 33 Seiten
brisante Fakten. Die Kernfrage: Warum explodieren die Kosten

E Johangst, Leistungsdruck, Stress: Nicht jede(r) haltdas durch.

200 Mio Mefrkosten pro Jahr

FOIOADE

SUVA: Entwickiung der Kosten So will die Suva

.in % de vemcherten loimsumma

120

Kosten senken

LUZERN, 204 Mio. Franken______| .

—— B 200-Mio. Fr.pro jahs? Die brutale Antwort: Wer nicht-160

prozentig funktioniert, ist in der Rezession akut bedroht ~ von
der Abschiebung durch den Arbeitgeber in die Versicherungt

Bio Figberkurven der Suva
bringen uns ins Schwitzen:
Aufangs der 90er Jahne
stiegen die Kosten beim

ariissten  Unfaliversiche-

rer massiv. Seit 2001 gehts

genau so krass  wieder

nach aben -~ um 7 bis 9
Prozent  jilirlich (siehe
Grafik und Box.)

Was ist los mit unse-

rewy Lohnabhidngigen? Ha-

ben sic alle zehn Jahre
ihre  Blaumacher-Phase?
Ist damals wie jetzt die
Zeit glinstig zum «Unfal
feierns? Nein, die Antwort
ist viel  simpler:  Fs
herrschit - damals wie
jetzb - Rezessiont

e Fakten im Ge
heimbericht  widerlegen
den Vorwurf, dass die Ar-
beitnehmer die Suva aus-
nuLzen;

F Die Berufsunfille sanken
seit 1990 wn 25 Prozent.
PDie Freizeitunfille nah-
men in den letzten zwdlf
Jahren um 1 Prozent ab.

Es sind andere Fakto-
ren, welche die leistun-
gen explodieren lassen:
Die héheren Heiflungskos-
teir. Die erstauniicherwei-
se immer {ingere Dauer
der Arbeitsausfiile pro
Fall trotz medizinischem
Fortselivist. Und vor atlem;
die frappioronde Zunahme
dar lnvalidenrenten.

Schonungslos  legen
die Suva-Chefs die Griinde
déer Reatenexplosion oft
fer: «Die kostenireiben-
den Auswitkungen einer
wirtschiaftlichen Rezessi-
on sind evident,»

Hart geht die Suva mit
den Bossen Ins Gericht: Dic

seien immer weniger be
rveit, «Behinderte weiter-
zubeschiftigen oder neu
anzusteilens. Thre Arbeits-
plitze fielen dem «stei-
genden $par- und Zeit-
druck zum Opfers Dag
gelte auch fir steigende
Zahl der psychisch Kran-
ken, jobangst, Leistungs
druck und Stress «fiibren
zu Dauerbelastungens,

Und die Betroffenen
werden  noch  bestrafy
dafiir. Die Suva-Direktion
knallhart: «Personen, die
frither ohne weileres in
der Gesellschaft «{funktio-
niertery, fallen aus dem
Arbeitsprozess und wer-
den als psychisch Behin-
derte  wahrgenommen,»
Und -~ wenns grob kommi
- als Scheininvalide be-
schimpft.
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Mehrkosten nra Jahr: Mit 14
konkreten Massnahmen will
die Suva gagen die Kosten-
expiosion ankdmpfen, BLIGK
zeigt die drel heissen Felder:
¥ Heitosten. Fliiichendackende
Einfiturung von Fallpauschalenin
allen Spitdlern s 2008; pau-
schale Abgeitung auch bei ambu-
lanten Leistungen.

» Taggelddauer Sie stieg 2002 auf
die Bekordmarke von 39 Tagen
praFall. 50 Mio, Fr. j&hrlich kdnn-
ten gespart werden, wenn jeder
Verurfallte einen Tag friher zur
Arpeit ginge. Das Rezept: kin
konsequentes «Absenzen-
managements» unddie stufen-
weise Arbeitsaufnahme.

¥ Renten: Zwei Drittei der 76000
Rentner sind weniger als 40 Pro-
zentinvalid. Mittlere Monatsren-

-teinsgesamt: 968 Fr Die Losung:

Das «New Case Management».
Auf gut Deutsch: Frithzeitige Er-
fassung der schwierigen Fille,
pessere Betieuung der Verun-
faliten, gezielte Férderung der
Wiederaingliederung,




