chtung einer IV-Rente gutheissen, zum Gegench

Bund

1 Beobuchtung stelt auch die 1V-Stelle des Kantons Basel-Landschalt.

Basel. Ab kommendem Montag wird
vieles neu fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der I'V<Stelle Basel-Stad,
Sémtliche zusprechenden Rentenent-
scheide miissen, noch bevor eine Verfii-
gung ertassen wird, an das Bundesamt
fiir Sozialversicherung (BSV) geleitet
werden. Dort werden die Dossiers
liherpruft und —~ je nach Befund — mit
Auflagen an die kantonalen Behazden
retourniert, Filr Roger Gugger, steitver-
tretender. Leiter der IV-Stelle Basel-
Stadt, steht fest, dass dieszu einer «stei-
nigen und vor affem die Logistik arg be-
sciiftigenden Ubung» werden kdnnte.

Von Robert Béiger

Diese -Zusatzschiaufe {iber die
Schreibtische des BSV miissen nur die
Rentenentscheide aus Basel-Stadt und
aus dem Kanton Tessin absolvieren. Bis
auf weiteres wenigstens, Aber weshalb

eigentlich? Auf Betreiben des néuen -

Vorsichers des Ridgendssischen Depar-
tements des Innern, Bundesprisident
Pascal Couchepin, musste das BSV
Massnalimen einfiihren, wn das offen-
kundig ungebremste Wachstum an IV.
Rentnern zu analysieren und - wenn
méglich - zu bremsen.

So begann das BSV ab diesen Jahr
mil einem so genannten Monitoring die

Renten-Entwicklung in den einzelnen

Kantonen zu messen, Dazu wurde eine
Zielgrisse festgelegt, dic Aussagen er-
laubt, wie sich die IV-Renten im Ver-
halinis zur aktiven Bevolkerung ent-
wickeln, )

Schon im 1. Quartal des [aufenden
Jahres iberschritter die Basler die {i-
xierle Ziclgrisse, Weil heute, nach Ab-
lauf des 2, Quartals, nun feststeht, dass
Basel-Stad( deutlich und mit grossem
Abstand tiber den «erlaubten» Wert
von 0,33 Prozent Neuténfen hiiaus-

© schiesst, tritt Stufe 2 - «Intervention» —
in Kraft. In Zahlen: Im Zeitzaun von
Januar bis Eade Juni wurden in Basel-
Stadt 566 neue IV-Fille im befiirwor-
tenden Sinne bewilligt. Gemiss BSV
hitter: die Behdrden allerdings ner de-
ren 386 «produzieren» diirfen.

Deer Stufe 1 («Beobachtung») un-
terworfen sind derzeit sechs weilere
Kantone, Freiburg, Solothurn, Waadt,
Neuenburg und Jura. Und der Kanton
Basel-Landschaft, der, was die Anzahl
der IV-Rentnerinnen wid -renlser ane
belangl, dem Stadtkanton hart auf den
Fersen ist. Auch in Liestal wurden im
Verpleich zur Zielgrisse mehr Neuren-
ten gesprochen.

Mit einem IV-Rentnerbestand von
8,8 Prozent ist Basel-Stadt unangefoch-
tener Spitzenreiter des Landes. Mit an-
deren Worten: Jede clfte Person im er-
werbsfibigen Aller bezieht cine V-

Rente. Das Landesmitte! liept bei § Pro-

. zent, und in den Nachbarkantonen be-
wegen sich die IV-Rentnerquoten zwi-
schen 4,5 {Aargau} und 56 Prozent
(Baselland).

«Stadtfaktorens
Weil die Basler Spitzenwerte selbst
fiir-das -Bundesamt fiiy Sozialversiche-

barén Pliandmsn» gleichkomimer;isoil |
bis Ende Jahr eine Nationatfonds-Stu-

- die vorliegen, dic Antworten liefern |

soll, Fiir Paul Meier, Leiter der IV-Stel- !
le Basel-Stadt, indes sind die Griinde so
uiysterids gar nicht, Die steigenden
Quoten hitten in esster Linie mit der
demographischen Entwicklung zu tun,
Die Gruppe jener, die im erwerbsfahi-
zen Alter stehen, sei in den vergange-
nen Jabren stindig kieiner geworden.
So liege es auf der Hand, dass die 1V-
Quote auch dann iiberproportional an-

steige, wean die Zah! der 1V-Rentner
nicht oder nur im Rahmen des schwei-
zerischen Mittels zunehme.

Hinzu kommt nach Einschitzung
von Meier auch, dass es sich bei den aus
Basel-Stadt Wegzichenden weder um
Sozialhilfeempfinger noch um Arbeits-
lose, und schon gar nicht um IV-Ren-
tenbeziiger handelt. Diese witrden in
der Stadt bleiben und die Quote in dic
Héhe treiben. Meier bezeichnet diese

Efflekte als «Stadtfaktoren». Ein Ver--

gleich mit anderen Stidten sei proble-
matisch, weil Basel im Gegensatz zu an-
deren nicht iiber ein Umland verfiige,
wo die IV-Quoten splirbar tiefer #gen.

Uberalterung und Arztedichte

Ein (auch vom BSV akzeptierter)
Grund fiir eine tendenzielf hohe 1V-
Quaote lepl in der Uberalterung des
Stadtkantous. In der Tat liegt der Anteil
der ab 65-Tihrigen im Vergleich zur Be-
vilkerung zwischen 20 und 64 Jahren
mit aktuell 34 Prozent klar hoher als an-
derswo. Inwieweit andere ins Feld ge-
fihrte Griinde wie die hohe Dichte an
Arzten, Psychiatern und Auslindern
eine Rolle spielen, wird die Studie zei-
gen miissen.

Gemdss den jilngsten BSV-Statisti-

ken sind es 10568 1V-Renten, die im-

Kanton Basel-Stadt bezogen werden.
Im vergangenen Jahr seien allein i Ba-
sel 1732 Millionen Franken an I'V-1eis-
tungen ausgerichtet worden. Inklusive
der Zusalzrenten waren es gar tiber 209
Millionen Franken. Knapp weniger -
156,5 bzw. 1939 Millionen Franken —
wurden im Baselbiet an [V-Rentenleis-
tungen erbrachit.

Tung einem, wie ¢s BSY-Chefin Beatri- :

ce Breitenmoser pusdriickt, «uncrklz‘irwj

Couchepins Rezept
Weil sich landesweit die Zahi der
IV-Rentnerinnen und -rentner in den
vergangenen zehn Jahren wvar fast 50
Prozent eshoht hat, erhilt der Bangd mit
der 4. IV-Revision - sie tritt auf Anfang
2004 in Kraft - zwei neve Instramente,
Geschaffen werden regionale drztliche
Dienste, die fiir die IV-Stellen abkliren,
ob die medizinischen Vorausselzungen
Ur den Bezug einer Leistung erfilit
sind. Zudem will das BSV jihrlich prii-
fen, ob die von den IV-Stellen gefillten
Entseheide richtig waren. Der Kanton
Basel-Stadt wird sich dies schon am
Momtag gefallen lassen miigsen,

sumt flir Sozialversicherung,

rlger, Leistungen und Quoten - .
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Zu viele werden heute an die IV abges‘c.hoben

Basel. «Heute erhalten zu viele Leute
eine IV-Rente, obwoh! sie noch Leis-
tung erbringen konnten»: Dies sapt
nicht Christoph Blocher, sondern Hans-
jorg Liking, der Leiter der Abteilung
Erwachsene Behinderte im Basler Br-
zichengsdepartement. Es sind  aller-
dings nicht Blochers angeblich faule
«Scheininvalide», die Litking wittert ~
im Gegenteil: «Zwei Drittel der Schwei-
zer BevOlkerung sind erwerbstitig — bei
den Behinderten sind es immer noch
mehr als die HaMtes, zitiert er neue
Zahlen aus der Behindertenstatistik.
Maxn miisse vom Bild wegkonimen,
wonach Behinderte grundsiitzlich die
heute geforderte Leistung nicht erbrin-
gen wirden. Diese falsche Wahrneh-
mung fithre dazu, dass Behinderte heu-
te viel zu schaell zu Invaliden gemacht
wiirden: «Jemand, der nur ab und zo
psychisch krank ist, kdnnte etwa mit ei-
nem Jahresarbeitszeitmodel! seine Leis-
tung erbringen», so Liiking, Machen
Arbeitgeber und 1V-Stellen also alles
falsch — trotz dem Slogan der IV «Ein-
gliederung vor Rente»? Diesen An-
spruch habe man nach wie vor, betont
Roger Gugger, stelivertretender Leiter
der 1V-Stelle Basel-Stadf, Im Januar

wilrden zusétzliche  Stellenvermittler

eingestellt, die potenziellen IV-Rent-

nern ¢inen neuen Job besorgen sollen —
im letzien Moment. Genau hier liege
denn auch das Problem: «Wir stehen am
Ende einer langen Ketter, so Gugger,
Viele seien erst krank geschrieben,
dann arbeitslos und von Sozialhilfe ab-
hingig, bevor sie oft erst nach Jahren

“bei der IV-Stelle landen. «Wenn sie in-

tervesieren konnte, ist es oft zu spiit»,
weiss Liiking: Der Job sei Lingst verlo-
ren, die Tagesstruktur weg und der che-
malige Arbeitgeber kawm mehr bereit
zut einer Neueinstellung.

Sozialsystem arbeitet zu langsam

Viel zu wenige Arbeitgeber seien
bereit, Behinderten oder Langzeitar-
beitslosen eine Chance zu geben, be-
davert Gugger, Wer einmal eine Rente
beziehe, der komme kaum mehr von
dieser Unterstiitzung los — obwohl alle
Dossiers alle 3-5 Jahre neu geprift wiir-
den, Die Rede von der «Endstation IVs
kommt der Realitit also sehr nahe.

Am anderen Ende des Leidens-
wegs vieler Behinderter anfangen will
deshalb die Basler Grossriatin Gabi
Machler (SP): Sie fordert in einem kiirz-

lich eingercichten Vorstoss die Schaf-
fung einer Zeniralstelle fiy Arbeitsinte-
gration, dic Arbeitgeber beraten soll,
wie sic Angestellte trotz korperlichen
oder psychischen Beeintréchtigungen
weiter beschéftigen kdanen. «Bine zen-
trale Anlaufstelle wiire gerade {iir die
KMU eine grosse Hilfer, giaubt Litking,
Denn wer nicht wisse, wo er sich kon-
kret Unterstiitzung holen kénne, stelie
im Zweifelsfall viel eher einen Mitarbei-
ter auf die Strasse. In den kommenden
Monaten werde seine Abteilung auf Fir-
men und auch auf den Arbeitgeber Kan-
ton zugehen, um Wege zu suchen, wie
niehr Behinderte weiterbeschiftigt wer-
den kdnnten. Dean der Trend geht nach
wie vor in eine ganz andere Richtung;
«Es kommt immer wieder vor, dass dez
Arbeitgeber gerade dltere Leute zum
Aazt schickt, der sie bei der IV anmef-
den soll», erzihlt Gugger — «der Kanton
macht da keine Ausnahmes.

Mit einer «Zeatsalstelle fiir Ar-
beilsintegration» will Michler weiter

eine Bresche in den fiir Laien kaum .

durchschaubaren Dschungel “unseres
Sozialversicherungswesens
«Arbeitslose respektive Arbeitsunfihi-
ge werden auf den Gang durch die Am-

73]

Eine Chance

Der Bestand an Basels IV-Renten ist
spektakulir: Die Quote von 8,8% ist
einsame Spitze. Diesen «Rucksack»
aus friiheren Jahren, sicher teillweise
enmstandert durch (zu} grossziigige
Rentenentscheide, muss der Stadtkan-
ton tragen. Und dies noch viele Jahre
lang. Dass die Basler I'V-Dossiers neu
eine Zusatzschiaufe iiber Bern absol-
vieren miissen, kann man als Bevor-
mundung interpretieren. Die Basler
IV-Behirden allerdings tun gut daran,

diese  Massnalme  als

Chance zu

begreifen. Denn es ist immerhin mog-
lich, dass den Baslern von héherer
Warte aus bescheinigt wird, dass sie
sauber und gut arbeiten. Und dass in
Basel-Stadt, was die Zuteilung von IV-
Renten anbelangt, trotz aller Vorwiirfe
doch keine {zu) large Praxis herrsclu,

Fehl am Plarz sind indes Husio-
nen, die IV-Quoten liessen sich zur
Umbkehr bewegen. Solange der Lels-
tungsdruck auf den Einzelnen weiter
zuniment, so lange wird diese Gesell-
schaft auch die Folgen tragen miissen,

Robert Basiger

schlagen:

ter geschickt, die nach den unterschied-
lichsten Voraussetzungen vnd Ansdt-
zen versuchen, diese Personen wieder
in den Arbeitsprozess zu integricrens,
kritisiert die Grossritin. Eine Zentral-
stelle andererseits konnte sich von An-
fang an am individuellen Bedar{ der
Person-orienticren - wer schlussendlich
zahli, konnte im Hintergrund gekldrt
werden. Mit der «inter-institutionellen
Zusammenarbeit» [IZ gehe man bereits
in diese Richtung, betont Gugger, Doch
sowahl Michler wie Liking gelt diese
nicht weit penug.

Endstation IV . :

Vieles spricht dafiir, dass das heuti- |
ge System mehr 1V-Rentner produziert,:
als selbst aus der Optik einer Leistungs-.
gesellschalt sein miissten. Dass mit
Priavention und schnellerer Reintegrati-
on die I'V-Quote jedoch gesenkt werden
kénnte, daran glaubt Liking nicht:
«Der Trend zur Ausgliederung eines
Teils der Bevolkerung aus dem Arbeits-
prozess ist nicht umkehrbars. Die 1V
werde als eines der Auffangbecken
wohl nicht so schnell entlastet. «Eine
Trendumkehr ist nicht realistischy,
meint auch Gugger. Timm Eugster



