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Behindert, qualifiziert, arbeitslos

Fiir Menschen mit einer
Behinderung ist es besonders
schwierig, einen Job zu finden.
Oft wissen Arbeitgeber nichts
vom vorhandenen Unter-
stiitzungsangebot.

Von Andrea Fischer

-Er bewegt sich festen Schrittes zwischen
den Tischen des kieinen Bahnhofbuffets,
Kein vorsichtiges Herantasten, kein An-
stossen an Hindernissen - nichts deutet
auf den ersten Blick darauf hin, dass Oli-
vier Maridor stark sehbehindert ist. «Die
Leute sind immer wieder verbliifft, wenn
sie feststellen, dass ich mich ohne Hilfs-
mittel frei bewegen kann.» Auf verkehrs-
armen Strassen fahre er sogar Velo. Fiir
einen Job wiirde er, wenn nétig, auch nach
Ziirich pendeln, fiigt der 37-jdhrige Famili-
envater an, der mit Frau und Kind im aar-
gauischen Rheinfelden lebt. Seit einem
Jahr sucht Maridor eine Stelle in der kauf~

Maridors Chancen sanken damit erneut,
«Oft wirft man mir bei der Steilensuche
vor, dass ich {iber keine praktische Berufs-
erfahrung verfigen, sagt der eloguente,
jugendliche Mittdreissiger, der neben

. seiner franzosischen Muttersprache auch

fliessend Dialekt spricht.

Den Hauptgrand fir seine Schwierig-
keiten, einen Job zy finden, sieht Glivier
Maridor aber in der fehlenden Bereitschaft
der Arbeitgeber, Stellen Rir weniger leis-
tungsfihige Arbeit Nehmende anzubieten:
«Gerade von jungen Managern wiinschte
ich mir schon etwas mehr soziales Den-
ken.» Einmal habe er sich in einem Infor-
matikunternelunen  vorstellen  kénnen.
Zum Test habe man ihn an ejnen normalen
PC gesetzt und ihm eine Aufgabe gestellt.
Maridor, der seine Ausbildung auf einem
behindertengerechten Computer ohne
Maus absolviert hatte, konnte seine An-
fangsschwierigkeiten nicht verbergen. Da-
mit aber war die Sache fiir ihn gelaufen.

Die Anekdote macht einen weiteren

Schwachpunkt bei der Stellensuche von
Behinderten deutlich, Arbeitgeber seien
oft nicht iiber die Unterstiitzungsmoglich-
keiten der Invalidenversicherung  (IV)
informiert, sagt Hannes Schnider von der
Behinderten-Selbsthilfe-Organisation Agi-

- le. «Die Vorstellung, jemanden mit einer

Behinderung zu engagieren, [6st deshalb
Angste aus» Dabei stellt die IV nach Be-
darf die ndtigen Arbeitsinstrumente zur
Verfiigung und komme sogar fiir die Lohn-
kosten wihrend der Einarbeitungszeit auf,

Fehlende Unterstiitzung

Wiihrend die Unternehmer mit der Un-
terstiitzung durch die Behérden rechnen
konnen, sind die behinderten Menschen
selbst bei ihrer Stellensuche oft auf sich al~
lein gestellt, Olivier Maridor wire um eine
aktive Arbeitsvermittlung sehr froh. Rei
der zustindigen IV-Stelle habe man ihm
zwar entsprechende Hilfe angeboten -
passiert sei allerdings nichts, Argert er
sich. Es sei scine Sache, mit Arbeitgebern
Kontakt aufzunehmen, habe es geheissen,
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Aktion «Arbeit fiir

minnischen Branche. Bisher-ohne Erfoly:
Seine berufliche Laufbahn begann Oli-
vier Maridor wie viele behinderte Men-
schen in eitiem spezialisierten Betrieb, Als
der Firma die Subventionen gestrichen
wurden, verfor er seinen Job. «Ich habe
mich damals mit einem Brief direkt bei
Bundesritin Ruth Dreifuss beschwerts,
erinnert er sich. Die frithere Sozialministe-
-rin habe ihn an die IV verwiesen, wo man
ihn wissen liess, dass er mit seinen Kennt-
nissen kaum Chancen hitte, in der Privat-
wirtschaft unterzukomimen.

Wunschberuf dank der IV

Maridor nutzte die Gelegenheit und
liess sich auf eigenen Wunsch und auf
Kosten der IV zum kaufmiinnischen An-
gestellten weiterbilden. Neben dem Ab-
schluss an der Héheren Wirtschaftsschule
erwarb er auch ein Diplom in Englisch.

Sein Ausbildungsende fiel allerdings
mit der aktuellen Rezession zusammen,

Behindertey

Bern. - Laut der Behinderten-
Selbsthilfe Agile leben zurzeit in der
Schweiz mindestens 25000 Men-
schen mit einer Behinderung ohne
feste Arbeits- oder Lehrstelle. Auf
dieses Problem will die von Agile -
initiierte und von kantonalen IV-
Stellen sowie Arbeitgeberorganisa-
tionen unterstiitzte Aktionswoche
«Arbeit flir Behindertey aufmerk-
sam machen, Mit TV-Spots, Plaka-
ten und Aktionen werden Unter-
nehmen im Laufe dieser Woche auf-
- gerufen, Arbeitsplitze fir behin-
derte Menschen zu schaffen. Fir
Informationen steht den Arbeitge-
bern ab heute die Gratisnummer
0800 000 789 2ur Verfligung, (TA)

nen iberfordert, ist Werner Durrer, Direk-
tor der Luzerner IV-Stelie, Giberzeugt. Die |
Luzerner haben deshalb schon vor drei ‘
Jahren begonnen, direkt zwischen Betrie-
ben und behinderten Menschen zu vermit-
teln. Laut Durrer mit grossem Erfolg: Nur
auf diese Weise kiime man iiberhaupt an

“den «stillen Arbeitsmarke» heran.

Ab dem kommenden Jahr wird die ak-
tive Arbeitsvermittiung fir alle kantona-
len 1V-Stellen zur gesetzlichen Pflicht,
Allerdings hat das Bundesamt fiir Sozial-
versicherung dafiir gesamtschweizerisch
nur 30 Stellen bewilligt. Das sei geradezu
«skandalds wenigy findet Reto von Stei-
ger, Leiter der IV-Stelle Ziirich. Eine eor-
folgreiche Vermiftlung sei nun einmal
selr personalintensiv. Ohne dje nitigen
Ressourcen sei der gesetzliche Auftrag
nicht zu erfiillen. Auch der Luzerner Wer-
ner Durrer kritisiert das Bundesamt: Fr
werde jedenfalls alles daran setzén, um
auch kilnftig seine vier Vermittler weiter-
zubeschiftigen.




