IVG: 4. Revision des Bundesgesetzes itber die fnvalidenversicherung

Eingliederung vor Rente

Auf den 1. Januar tritt das revidierte IV-Gesetz in Kraft.
Was indert sich? Unter anderem wird das Rentensys-
tem verfeinert und die Zusatzrente abgeschafft. Eine

Ubersicht.

Von Andreas Dummermuth

as Parlament hat am 21. Mirz
D2003 die 4. Revision des Bundes-
gesetzes iiber die Invalidenversi-
cherung (IVG) verabschiedet. Die Refe-
rendumsfrist ist am 19.Juli 2003 unbe-
nutzt abgelaufen. Die Gesetzeslinderung
wird damit per 1.Januar 2004 in Kraft
treten. Die Revision wverfolgte vier
Hauptziele:
1. die finanzielle Konsolidierung der 1V,
9. die gezielte Anpassungen im Leis-
tungsbereich;
3. die Verstarkung der Aufsicht durch
den Bund sowie
4. die Vereinfachung der Strukturen
und Ablaufe.

Die finanzielle Situation der IV hat sich |
— " 3n don letzten Jahrzehnten stetig ver-

schlechtert, und die Zukunft sieht nicht

besser aus. Die ungebremste Zunahme

der Renten und die ungenitgende Finan-
zierungsbasis von 1,4 Lohnprozenten

verursachen jahrliche Defizite in Milli-

ardenhthe. Ein Arbeitnehmer mit 5000

Fr. Monatslohn zahlt pro Monat 35 Fr.

an die IV, Diese Pramie ist tir eine Ren-

tenversicherung und die breite Palette
der ibrigen IV-Leistungen klar ungenii-
gend.

Die 4. IVG-Revision enthilt deshalb
Massnahmen, welche einerseits mittel-
und langfristig die Ausgabenseite ent-
lasten, anderseits aber auch Zusaizein-
nahmen bewirken sollen. Dazu gehiren:
» die Aufhebung der Zusatzrente fiir

Ehepartner oder Ehepartnerinnen;
» die Aufhebung der Hirtefallrente bei
gleichzeitigem Anspruch auf Ergiin-
zungsleistungen (EL) fir Bezlger
und Beziigerinnen von Viertelsren-
ten der IV,
die verstarkte Kostensteuerung;
die Finanzierung von wissenschaftli-
chen Pilotversuchen;

» die Schaffung neuer gesetzlicher
Grundlagen beziiglich Einnahmen
(Mehrwertsteuer und ein weiterer
Finanztransfer von der EO zur IV).
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Andreas Dummermuth ist Direktor der
Ausgleichskasse ! IV-Stelle Mdwalden und
Prasident der iV-Stellen-Konferenz.

Arztliche Untersuchungskompetenz

Der Bundesrat hat den IV-Stellen der IV
bisher verboten, die Versicherten selber
zu untersuchen {(Unlersuchungskompe-
tenz). Dies ist im Vergleich zur Unfali-,
Kranken- und Militérversicherung ein
Sonderfall. Mit der 4.IVG-Revision wird
dieser Sonderfall abgeschafit; die IV kann
— muss aber nicht —Versicherte selber un-
tersuchen. Spatestens auf den 1.Januar
2005 errichten die IV-Sielien dafiir ge-
meinsame drziliche Dienste. Die Aufgabe
dieser neuen Dienste -~ welche fiir be-
stimmte Regionen kantonsiiberschrei-
tend zustdndig sein wer-
den — ist die Unterstit-
zung der IV-Stellen bei

Prifung der medizini-
schen Unterlagen, spezi-
ell bei Gesuchen fir be-
rufliche Massnalhimen und Renten. Diese
neue Struktur bringt eine Verstirkung
und Verbesserung bei der Bereitsteliung
und Beurteilung der medizinischen BEnt-
scheidungsgrundlagen der 1V-Stellen.
Die arztlichen Dienste, die unter der di-
rekten fachlichen Aufsichi des Bundes-
amtes fiir Sozialversicherung (BSV) ste-
hen, entseheiden aber in medizinischen
Fragen unabhingig. In administrativer
und organisatorischer Hinsicht sind sie
aber einer 1V-Stelle unterstelit.

Der Leitsatz der IV, «Eingliederung
vor Rentes, ist Zielsetzung und Instru-
ment zugleich. Bevor die IV-Stelle die
Priffung der Rente iiberhaupt in Angriff’
nimmt, muss zunidchst die Moglichkeit
einer Eingliederung abgeklirt sein. Die
Palette moglicher beruflicher Eingliede-
rungsmassnahmen sowie akzessorischer
Leistungen ist hierbel breit: Berufsbera-
tung, Umschulung, Arbeitsvermitiiung,
Taggelder- und Reisekostenvergiitung,
Kapitalhilfe usw. Diese grundsitzliche
Haltung manifestiert sich insbesendere
im neuen Art. 18 IVG, mit welchem das
Parlament einen klaren Rechtsanspruch
der Versicherten auf aktive Untersiiit-
zung bei der Suche eines geeigneten Ar-
beitsplatzes sowie auf begieitende Bera-
tung im Hinblick auf die Aufrechterhal-

Die Palette méglicher

nahmen ist preit.

{nvaliditatsgrad Anspruch auf Bruchteil
giner ganzen Rente
mindestens 40% gin Vierlel
mindestens 50% gin Zweitel
mindestens 60% drei Viertel

mindestens 70% ganze Rente

tung eines bestehenden Arbeitsplatzes
geschaffen hat. Diese neue Bestimmung
ermiglicht in Bezug auf die Suche neuer
oder die Erhaltung bestehender Arbeits-
méglichkeiten die Gleichstellung behin-
derter Menschen mit stellenlosen Men-
schen.

Im Rahmen der Méglichkeiten — das
BSV stellt 30 (1) zusiitzliche Stellen fir
die ganze Schweiz zur Verfiigung - sind
die [V-Stellen nun daran, diese aktive Ar-
beitsvermittlung aufzubauen. Unter be-
stimmten Voraussetzungen wird die IV
kiinftig auch die Kosten fiir eine berufli-
che Weiterbildung, sei
es im bisherigen oder
im neuen beruflichen

o el Cor e, beruflicher Ein- i hon o dici.
‘voraussetzungen durch g 1i Ed&r Uﬂgsmas-'S" nigen Kosten bzw. Kos-

tenanteile  bernom-
men, die im Vergleich
zur Weiteraushildung
einer nichlinvaliden Person entstehen.
Ein Anspruch auf ein Taggeld ist in die-
sen Fiallen ausgeschiossen.

Im Unterschied zur bisherigen Rege-
lang in der IV werden die Taggelder neu
zivilstandsunablkéngig ausgerichtet.
Das Taggeld besteht aus einer Grund-
entschadigung, auf die alle Versicherten
Anspruch haben, und einem Kindergeld
fiir Versicherte mit Kindern. Die Grund-
entschidigung betrigt 80 Prozent des
Erwerbseinkommens, welches der Bezi-
per in seiner letzten beruflichen Tiatig-
keit vor dem Rintritt des Gesundheits-
schadens verdient hat.

Rentensystem verfeinert

Die Abstufung der Renten andert auf
den 1. Januar 2004, Es wird eine neue
Rentenstufe, die Dreiviertelsrente ein-
gefithrt (siche Tabelle). Laufende ganze
Renten von Personen, welche bis 31, De-
zember 2003 das 50. Altersjahr erreicht
haben, werden auch nach Einfiihrung
der 4. IVG-Revision weitergefiihrt,
Alle anderen ganzen IV-Renten, welche
einem Invalidititsgrad von weniger als
70 Prozent entsprechen, werden nach
Eintritt der Gesctzesanderungen in-
nerhalb eines Jahres ciner Revision un-
terzogen und an den neuen Invaliditits-
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grad angepasst. gepasst. Zusatzrenten
fiir Bhepartner werden nicht mehr ge-
wihrt. Dies betrifft allerdings nur neu-
rechtliche Féile. Nach bisherigem Recht
zugesprochene Zusatzrenten werden zu
den gleichen Bedingungen weiter ausbe-
zahlt. Bei den Zusatzrenten fiir Kinder
gibt es keine Anderungen. Diese Ande-
rung ist einer der wichtigsien Sparef-
fekte der Revision, Mit der Gesetzesrevi-
sion fillt die bisherige Hirtefallrente
weg, wobei fiir Beziiger von Viertelsren-
ten ein Anspruch auf Erginzungsleis-
tungen geschaffen wird., Bei Personen.
welche nach altemy Recht eine Hartefall-
rente {ohne jahrliche Ergiinzungslei-
stungen) erhalten, wird unter hestimm-
ten Voraussetzungen danach die Hirte-
fallrente weiter gewihrt.

Einheitliche Hilflosenentschidigung

Die 4. IVG-Revision sieht vor, die bishe-
rige Hilflosenentschiidigung der IV, den
bisherigen Pflegebeitrag fiir hilflose
Minderjahrige und den Hauspflegebei-
trag durch eine einheitliche Hilflosen-
entschidigung zu ersetzen. Damit soll
eine Verbesserung der individuellen
Entschidigung fir die Betrewung und
Begleitung erreicht werden. Far IV-
Kunden, die sich zu Hause aufhaiten, ist
folgende Regelung vorgesehen: Bei ho-

--hem-Aysistenzbedarf-werden—80--Prow—d

zent, bel mittlerem  Assistenzbedarf
werden 50 Prozent und bei geringem As-
sistenzbedarf werden 20 Prozent des
Héchsthetrages der AHV-Altersrente
ausgerichtet. Dies entspricht einer Ver-
doppelung des bisherigen Ansatzes. Ver-
sicherte, die sich in einem Heim aufhal-
ten, erhalten die Halfte dieser Ansitze.
Grundsétezlich unverdndert sind die bis-
herigen Voraussetzungen fiir die An-

ANZEIGE

nahme einer
Neu gelten volljiihrige Versicherte, wel-
chie zu Flause leben und wegen der ge-
sundheitlichen Beeintrichtigung auf le-
benspraktische Begleitung angewiesen
sind, ebenfalls als hilfios und haben An-
spruch auf eine Entschidigung. Ein Be-

Hilflosigkeit geblieben.

Dire Versicherten haben einen
Rechtsanspruch auf aktive
Unterstitzung bef der Suche eines

geeigneten Arbeitsplatzes.

Die Hilflosenentschadigung fur AHV-
Bezliger bleibt unverindert. Fir Bezi-
ger eciner Hilflosenentschiidigung der
IV wird neu die allenfalls hihere Ent-
schidigung auch im AHV-Alter ausge-
richtet. Im Rahmen der Revision wer-
den die Beitriige der FErgiinzungs-
leistungen massiv erhéhs, weiche fir
ungedeckte Krankheits- und Behinde-
rungskosten vergiitet werden.

Anpassung an das neue Recht

Versicherte Persenen oder Leistungsbe-
zdger, welche von der 4. IVG-Revision
betroffen werden, haben von sich aus
nichts zu uniernchmen, Die zustindigen
IV-Stellen und Ausgleichskassen werden
fir die Anpassung ans neue Recht be-
sorgt sein. Im Mai 2003 hat der Bundes-
prisident die 5. Revision des Bundesge-
setzes liber die Invalidenversicherung
(IV(G) eingeliutet. Bevor die 4. Revisien
in Kraft ist, wird auf der Baustelle IV
also schon wieder gezimmert. Auf das
Frihjahr 2004 ist eine Vernehmiassung
vorgesehen. Das In-Kraft-Treten ist
schon aufden 1. Januar 2005 geplant. B

arf-besteht, wenn die versicherte Per-

son auf Grund ihres Gesundheitszu-

standes

> ohne Begleitung einer Drittperson
nicht selbststindig wobnen kann,

» fiir Verrichtungen und Kontakte aus-
serhalb der Wohnung auf die Beglei-
tung einer Drittperson angewiesen
ist oder

> ernsthaift gefahrdet ist, sich dauernd

von der Aussenwelt zu isolieren.

‘Weitere Infos -

www.admin. chich/ditir2003:
ww admm ch/chfd.’sr/sr il
W, ahiv-iv.info
) www bsv—vollzug.ch
: :www ahveh
www.iv-stelte.ch
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