RATGEBER: {V-Stellen arbeiten nicht in jedem Kanton gleich effizient

Gutnachharschaftliche
Beziehungen

In letzter Zeit geraten
die IV-Stellen beziiglich
ihrer Arbeit arg in die
Schlagzeilen. Uberlange
Abklirungszeiten und
kantonale Unterschiede
in der Entscheidungs-
praxis fithren zu Rekla-
mationen. Das nach-
folgende Beispiel zeigt
einen moglichen, in-
offiziellen Grund fiur die
Unterschiede zwischen
den Kantonen auf.

Von Ruedi Schlappi

allschilderung: Als Personalver-
Fantwortliche nahm F.B. aus Ch.

kiirzlich an einem Seminar teil.
In einem Medul wurden die Zusam-
menarbeitserfahrungen mit den kante-
nalen IV-Stellen erliutert und disku-
tiert. Iis wurde Je ein Fall aus dem
Kanton Freiburg und dem Xanton
Ziirich geschildert. Die IV-Stelle im
Kanton Freiburg kldrt in einem aktu-
elten Fall bereits wihrend 31 Monaten
ab — das Ergebnis ldsst vermutlich noch
weitere Monate auf sich warten. Ein
Personalverantwortlicher der Kantons-
verwaltung Ziirich wies hingegen auf
die effiziente Abklirung bei den An-
wirlern auf eine Invaliditdtsrente aus
der Kantonsverwallung hin: Inn der Re-
gel werden die [V-Fille von verunfall-
ten oder erkrankten Kantonsangestell-
ten bei der IV-Stelle Zirich in rund
9 bis 12 Monaten erledigt. Diese unter-
schiedlichen Ergebnisse erstaunen na-
tartich. Gibt es bei den IV-Stellen tat-
sichlich solche unterschiedlich lange
Bearbheitungszeiten? (Frage von F. B,
aus Ch.)

Antwaort

Eigentlich sollte es keine grossen Un-
terschiede beztglich der Bearbeitungs-
zeiten und der Ergebnisse geben. Ihr ge-
schilderies Erlebnis beweist jedoch ge-

rade das Gegenteil. Diesem Umstand
will der Gesetzgeber in Zukunft im Rah-
men der IV-Geselzesrevisionen entge-
genwirken, indem er die medizinischen
Abkidrungsstellen vereinheitlichen und
besser koordinieren will. Zudem miichte
er die Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitgebern, den IV-Stellen, den RAV-
Beratungsstellen (Arbeitslosenversiche-
rung), den Arbeitsmarktlichen Mass-
nahmen und den kantonalen Filrsor-
gestellen bzw. den Sozialdienstsiellen
erheblich verbessern. Eine soforiige IV-
Anmeldung {2.B, bereits nach hichstens
20 Wochen der Arbeitsunfiahigkeit) soll
in Zukunft zur verbesserten Reintegra-
tion ins Berufsleben fithren. Bei den von
Thnen erwidhnten Beispielen gibt es
einige wichtige Punkte anzudeuten, die
erkldren kdnnen, wieso es bei den kan-
tonalen IV-Steilen in der Fallbearbei-
tung denncch enorme Unterschiede ge-
hen kann.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der IV-Stellen sind Angestellie des
Kantons. Einerseits hat das Bundesamt
fiir Sozialversicherung in Bern (B8V) die
inhaltliche Aufsichispfiicht und be-
stimmt in der Regel auch den Stellen-
plan, dessen knappe Bemessung oft als
Erkldrung fiir die erhebliche Bearbei-
tungsverzégerung hinhalten muss. An-
dererseits ist der Kanton als Arbeitgeber
fiir die Anstellung und berufliche Qua-
lifikation der Mitarbeiter zustindig.
Wenn jemand also in Bezug auf die Ar-
beit der IV-Stetie aktiv werden will, muss
er mit dem Anliegen zu Gunsten einer
besseren Qualitidt offentlich politisieren,
Vielleicht hitie sogar eine Interpellation
im Kantonspartiament eine Chance? Der
geschilderte Fall aus dem Kanton Frei-
burgbetrifft eine Frau, dievormalsin der
Privatwirtschaft angestellt war. Ihr wur-
de auf Grund eines Krankenleidens
gesetzeskonform so rasch als miglich
gekiindigt. Somit stand diese Frau
nach der Kiandigung und nach der 1V-
Anmeldung sowie wihrend der IV-Ab-
klarungsphase ohne so genannte Arbeit-
geber-Hilfe da.

Arheitgeber-Lobhy

Gegeniiber dem Fall aus dem Kanton
Zirich war die hetreffende Patientin

aus Freiburg natiirlich enorm benach-
teiligt; sie verfiigte sozusagen iiber kei-
ne Lobby im Hintergrund. Anders stelit
sich der Fall der Beamtin im Kanton
Ziirich dar (es kénnte sich vermutlich
auch um ein anderes Kantonsbeispiel
handeln}). Die Kantonsverwaltung als
Arbeitgeberin ist zugieich der «gute
Nachbar» der Verwaltung der kantona-
len IV-Stelle. Diese Konstellation er-
weckt natiirlich sefort den Eindruck,
dassin Bezug auf die Bearbeitung eines
IV-Falles nicht mit gleich langen Ellen
gemessen wird. Hinzu kommt die feu-
dale Tatsache, dass angeblich einer
erkrankten oder verunfallten und dem-
zufolge arbeitsunfihig gewordenen
kantonal angestellten Person die An-
stellung so lange nicht gekiindigt wird,
bis das IV-Verfahren im Ergebnis einer
IV-Rentenverfiigung beendet ist. Der
Arbeitgeber fithrt eine selche Person
withrend dieser Zeit immer noch in der
Lohnliste auf Auf diese Weise gibt es
auch sellen arbeitsunfiihige Arbeitslo-
se,die wihrend dieser heiklen Phasezu-
sétzlich noch bei den RAV-Beratungen
vorbeischauen miissen (und dort wo-
moglich noch wegen Stellennachweis-
mangel geplagt werden).

Ich kann mir durchaus vorstelien,
dass die Herkunft einer IV.angemel-
deten Person bei der Bearbeitung des
eigentlichen IV-Falles eine wesentliche
Rolle spielen kann. Schliesslich will
doch wie in unserem Fall niemand dem
licken Nachbarn auf irgendeine Weise
bei der Arbeit in die Quere kommen.
Selbstverstindlich wiirde dies von den
Verantwortlichen der kantonalen IV-
Stellen nicht bestitigt werden. In Zu-
kunft wird sich zeigen, inwiefern die
vom Gesetzgeber eingelduteten Refor-
men bezighich der Qualitiit der IV-
Abklarungsorgane duch in dieser Hin-
sicht Besserungen zu erwarten sind. &

Sie fragen, wir antworten

Wenn Sie versiche-
rungstechnische
Koerdinationsfra-
gen  haben Uber
Privat-  und/foder
Sozialversicherun-
gen und Wert tegen
auf eine praxis-

Ml nahe Antwort,
dann kbnnen Sie thre Fragen senden
an: schweizerversichering@handels-
zeitung.ch

Ruedi Schiappi, Belp, eidg. dipi. Pri-
vat- und Sozialversicherungsexperte,
wird Ihre Fragen nach Maglichkeit be-
antworten. r.schlaeppi@surfeu.ch
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