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Minner zwischen 50 und 64
halten sich gut auf dem Arbeits-
markt: Thre Erwerbsquote liegt
im internationalen Vergleich
hinter Island an zweiter Stelle.

——
Von Christoph Schilling, Bern

Die Schweiz hat im Vergleich mit andern
Staaten ‘viele Arbeitnehmer, die iiber 50
Jahre alt sind, Offenbar ist die Erwerbsbe-
teiligung von dlteren Minnern trotz der
wirtschaftlichen Stagnation der ‘goer-
Jahre und vermehrter Frithpensionierun-
gen nicht zuriickgegangen. Dies geht aus
cinem gestern publizierten Bericht der
OECD (Organisation fitr Entwicklung und
wittschaftliche Zusammenarbeit) hervor,
der 20 Staaten vergleicht. Dies diirfe aber
nicht darliber hinwegtiuschen, so der Re-
richt, dass in der Schweiz noch einiges fiir
iltere Arbeitnehiner getan werden kdnnte,
vor allem im Hinblick auf deren Weiterbil-
dung,

Bei den tiber so-jilrigen Frauen hat die
Erwerbsquote in den vergangenen zehn
Jahren laut dem Altersforscher Francois
Hépflinger von der Universitit Ziirich 50-
gar deutlich zugenommen. Das hat histori-
sche Griinde: In der Schweiz hat sich das
«Hausfrauen-Modeli» linger halten kén-
nen als in den umliegenden Staaten. Diese
vorher nicht erwerbstitigen Frauen driin-
gen jetzt auf den Arbeitsmarke.

«Prekirs ist die Situation laut Studie fiir
eine «Minderheit» von dlteren Langzeitar-
beitslosen, die. sich zwischen Arbeitslo-
senversicherung und Fiirsorge bewegten.
Laut Hopflinger betrifft das vor allem iber
55-jdhrige allein Stehende, die schlecht
qualifiziert sind. «Die iiber so-Jihrigen ha-
ben kein grisseres Risiko, arbeitslos zu

~ werden» Aber wenn sie cinmal arbeitslos
seien, blieben sie Linger ohne Arbeit alg
Junge. Besonders hart sei der Wiederein-
stieg fiir Ungelerate und hock Speziali-
sierte, zum Beispiel Computerspezialisten
und Piloten.

Problem Pensionskasse

Ire Studie ortet eine Vielzaht von Pro-
blemen:

B Ein falscher Anreiz geht von der zwei-
ten Siiule aus: Die von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer einbezaklten Beitriige erho-
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hen sich mit zunchmendem Alter: von 7
Prozent des Salirs ity Junge auf 18 Prozent
fiir Arbeitnehmer, die sich zehn Jahre vor
der Pensionierung befinden. Mif anderen
Worten: Altere Arbeitnehumer sind teyrer
als junge. Dass sich das flir siltere Arbeir-
nehmer, die einen Job suchen, als Nachteil
erweisen kann, ist nahe liegend.

Auch wegen der héheren Léhne wur-
den deshalb iltere Arbeitnehmer noch in
den goer-Jahren nicht selten in die Frith-
pension - geschickt. Damals, als es den
Pensionskassen noch gut ging, konnten
die frithzeitigen Abgiinge leicht finanziert
werden, «vor allem bei Kaderangestell-
teny, wie die Studic vermerkt. Inzwischen
sei aber den Unternehmen bewusst ge-
worden, dass thnen damit auch viel Fach-
wissen, Erfahrung und persinliche Netz-
werke verloren gegangen seien: «So wol-
len zum Beispiel sltere Bankkunden niche
nur von Jungen beraten werdeny, sagt
Hopflinger,

Verfassungswidrige Alterslimiten

M Ein weiteres Problem: Die Weiterbil-
dung werde in der Schweiz vom Bund
noch zu stiefimiitterlich behandelt und zu
sehr als persdnliche Angelegenheit be-
trachtet. «Das ist eine grosse Lilcke», sagt
Hopflinger, '

M Altere Stellensuchende diirften in Inse-
raten nicht wegen thres Alters diskrimi-
niert werden. «In den Vereinigten Staaten
ist das verpént», sagt Hopflinger. Dass in
Inseraten Alterslimiten angegeben wer-
den, verstosse, streng genommen, auch ge-
gen die neue Bundesverfassung,

B Die Sozialpartner sollten die Lohnbe-
messung nach Alter oder Dienstjahren
iiberdenken, Kempetenzen und Produkti-
vitiit witrden so mehr gewichtet. «Das An-
clennititsprinzip wird. wohl langfristig
nicht mehr tragbar seiny, meint auch So-
ziologe Hopflinger.

Kritisiert wird die fehlende Koordina-
tion zwischen den Amtern: Geht es um Ar-
beit, Arbeitslosigkeit, Invaliditit, Pensi-
onskasse, AHV, berufliche Weiterbildung,
diimple jede Finrichtung vor sich hin,
olne sich gross um die Folgen in den an-
dern Bereichen zu kitmmern,

M Die Studie bemingelt, dass Invaliden-
renten je nach Kanton unterschiedlich ge-
wiihrt werden. Diesen Mangel hat Bundes-
rat Couchepin bereits erkannt und Mass-
nahmen cingeleitet.
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