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evor ich einen Blick auf dic
BKernpmbieme der Invalidenver-

sicherung (IV) werfe, moéchte ich
die IV kurz vorstellen: Die IV ist eine
Versicherung fitr Menschen mit einer
Behinderung. «Ringliederung vor Ren-
tew, dieser Grundsatz ist Zielsetzung
und [nstrument zugleich.

Iim Jahr 2001 betrugen die Ausgaben
rund 9,5 Milliarden Pranken. Die 1V
aglert nicht im luftleeren Raum. Dig
Ursachensuche fiir das IV-Renten-
wachstum daef deshalb nicht zu einem
Schwarzpeterspiel  verkommen, Der
Erkldrungsansatz liegt bei den drei
Punkten des Dreiecks Wirt-
schalt, Gesellschaft und Sozi-
alversicherung. Sie beeinflus-

Wirtschaft ist auf Effizienz ge-
frimmt. Die  Unternchosen
wiinschen sich Mitarbeiter, die
vallen Einsalz leisten kisnnen.
Immer meht Menschen wer-
den aus dem Arbeitsmarlet abgedriingt,
Nicht nurdie Zahl der IV-Bezliger, son-
dern auch die Zabl der arbeitslosen
Menschen ohne gesundhettliches Han-
dicap und die Zahl der Sozialhilfebe-
diirftigen wichst.

Gleichzeitiy erlebi unsere Gesell-
schall eine dramatische Verinderung
des Gesundheitsbegriffes: Die Ausga-
ben der Krankenkassen sind in den
letzten Juhren schneller gewachsen als
die Ausgaben der I'V. Wit brauchen im-
mer mehr Geld fiir unsere Gesundheit.
Frliher wagte niemand offen diber De-
pressionen oder andere psychische Lei-
den zut sprechen. Heute ist das anders.
Psychischkranlke fallen 6fter aus den
Betriebsstrukturen, Auch bier: Die [V
spiegelt eine Entwicklung der Geseli-
schalt. Ein «Zubetonierens der 1V, eine
koenscquente  Abwehrhaltung  durch
vermeintliche Kontrollen (defend and
deny) werden nichts niitzen, denn die
Gerichte werden immer mehr unab-
hiingige medizinische Fachgutachien
verlangen. Derartige Spiele werden im
Jahr 2003 iber 10000-mal in 1V-

Rechismittelverfahiren
werden.

Die IV ~ als letzter Punkt des Direi-
ecks - leidet sclber an zwei schweren
Problemen: Die Finanzierung ist syste-
matisch ungeniigend geltst und die
Hinglicderungschancen kiénnen heute
nicht optimal ausgenutzt werden. Be-
ginnen wir mit der ungentigenden Fi-
nanzierung. EBin  Arbeitnehmer it
5000 Franken Lohn, Vater einer vier-
kidpfigen Familie, zahit im Monat 35
Franken Priimie an die V. Er hat damit
eine Rentenversicherung liir sich, seine
nichterwerbstiitige Ehefrau und scine
beiden Kinder. Die gleiche Familie
zahlt im Kanton Aargau - vor Primien-
verbilligung - knapp 600 Franken fiir
die Krankenkasse. Der 1V-Beitrag im
Gesetz ist also keine versicherungs-
technische Pramie, sondern ein politi-
scher Preis. Die Nutzung der Mehe-
wertsteuererhdhung scheint der einzige
politische Ausweg.

Gleichzeitig sind aber die Leistungs-
aiveaus zu (berpriifen. Zudem muss

durchgespielt

Die Suche nach Ursachen fir
sensich gegenseitip. Unsere - (Jag starke IV-Rentenwachstum
darf nicht zu einem Schwarz-
peterspiel verkommen

die IV konsequenter als Eingliede-
rungsversicherung ausgestalivt werden,
Eingliederung ist humaner und billiger
als Reante. Der Abwehransatz geht ins
Leere, denn er hilft den Menschen
nichf, ihre Probieme zu lésen. Men-
schen mit einem  gesundheitlichen
Handicap bendtigen Betreuung und
Beratung durch Fachpersonen, die sich
in der lokalen Arbeitswelt auskennen.
Nur so kann die Arbeitsmarkifahigkeit
gestirki werdern, nur so kann die drin-
gend notwendige Selbstverantwortung
der Versicherten genutzt werden. Ni-
schenarbeitsplitze konnen auch nur
vor Ort gefunden werden. «<Arbeits-
platzgebers, die bereit sind, hiet einen
Versuch zu machen, sollten besser und
aktiver betreut werden. Warum sollen
sie nicht auch befohnt werden?

Die 4. Revision des [V-Gesetzes bie-
et it dem Aultrag der «aldiven Ag-
beitsvermittlung» den richtigen Ansatz.,
Die Erlfahrungen anderer Sozialversi-
cherungen - beispielsweise die Schaf-
fung der rund 150 regionalen Arbeits-
vermiitiungszentren der ALV und die

M e~
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«Case Manager» bei allen zwanzig Su-
va-Agenturen - zeigen, wo es lang geht;
dezentrale, kundennahe und arbeitge-
bernahe  Fallbefreuung  durch  ent-
schetdkompetente Fachleute. Die in-
tevdisziplindren Teams der IV-Steflen
mit ihren Berudsberatern, Arzten, Juris-
ten und Sozialversicherungsfachleuten
sind dazu wie geschaffen. Da Bundes-
bern nun aber lediglick 30 neue Stellen
{iir die Arbeitsvermittiung in 26 Kanto-
nen sprach, droht der neue gesetzliche
Auftrag der aktiven Arbeitsvermittlung
zar Leerformel 21t verkommen. Noch
am 26. Mai 2003 wurde auf der St.-Pe-
ters-Insel gepredigt, dass die 1V-Stellen
eine aktive Eingliederungspolitik ver-
folgen solfen.

Untauglich ist auch der Versuch, die
IV mit zentralistischen und planwirt-
schaftlichen Ansiitzen fern von Kunden
und «Arbeitsplatzgebern» zu positio-
nieren. Entllechtung und Abtrennung
der  Versicherungstriiger  vom, wirt-
schaftlichen, medizinischen und sozia-
len Umleld der konkreten Versicherten
fithren ins Leere. Wenn sich die
Biskussion auf letztlich unwe-
seniliche Kontroll- und Organi-
sationslragen fokussiert, werden
die Vorteile der [V iiberhaupt
nicht verbessert.

Das Dreieck Wirtschalt-Ge-
sellschaft-Sozialversicherung
gilt es zu beeinflussen: Die Wirt-
schaft vor Ort muss betreut und ani-
miert werden, damit sie Nischenar-
beitspldtze schafft. Die Arztinnen und
Arzie vor Ort miissen informiert und
begleitet werden, damit sie nicht zu
schnell den «blaven Wegs» fiiribre Kun-
den einschlagen, sondern den Einglie-
derungsweg unterstiitzen, Die Ent-
wicldung der tetzten Jahre in den IV-
Stellen zeigt klar, dass hier messhare
Fortschritte tn Qualitit, Quantitit und
Kundeafreundlichkeit gemacht wur-
den, Dieser Weyg ist konsequent zu ver-
{olgen. Er fithrt aus der Rentenfalle, pri-
mir zum Vorteil der Menschen mit ei-
ner Behinderung, sekundidr zum Vorteil
von Gesellschaft und Wirtschaft.
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