Hene Jiivdher Jeitung

Mittwoch, 25, September 2002 )

er Aargau bereits zum meigehj’gMgl'ﬁ‘ein

Qa2

nyf: «Wir freuen uns sehr, Beatrice bei uns zu dnderte sich an’der réspektiosen ‘Unterschitzung
biaben.» Und -wie um ?llfaljxgen Zwelfeln.vor?,p-' wenig, Eine:der. vielen pauschalen Absagen lau-
beugen, doppelte Mario Luiz nach: «Ich meine tete:-Man konne ihim;die:Aufgabe, Beerdigungen
das absolut ehrlich, Sie steht in ibrer Arbeit den abzuhalten, nicht Gibertragen, da er ja selbst ms

Kollegen, in jmichis, ‘adh "% bt -mit ' ihrem ‘Grab fallen konnte: Gefragt hatte ihn niemand.

Humor und iﬁi‘c’r‘ﬁnkomp.lz_:‘iciflcr; Art einert posi- | de auf einen Schlag die jahrelange harto .
tven Einfluss, aus; asern ieb.y Lutz ist " Arbeit,” dieich bi§ dahin geleistet hatte, zonichte
Lehrlingsbeaufiragier b Helvétia Patria und - gemachi Etwa das Langstockeraining, das Erler. |

verantwortlich fiir 150 Léhrlingé'in-den Bereichen en der Blindenschrift, das Mobilititstraining mi
KV, Birolehre und Mediamatik. Vor g co Eeﬁadﬁuﬁg?(fa‘-’ss.cﬁghi’:fs?hﬁ?gelmgééﬁu?gmmf
Vertretern aus Wirtschaft, Politik uind Verbinderi alles Fihigkeiten, die sich sehbehinderte Jugend.
erlauterte er die Erfahrungen mit der ersten be- . ifjchie mich lich' zuni ‘Lernstoff aneignen miissen.
hinderten Auszubilderiden in seiner Firma. Ge- -~ , . A It aE e s S
laden zum 2. Kontakttag hatte die. Junge ;Wirt. ~ Auf {\;{;g{lg;@gﬁg}@r-~_r_ggnﬁgi_c- ©s an relevanter
schaftskammer Aargau (JWA), die damit Stellen- - Jlflf‘-’?m‘?‘-“‘.‘?:‘?z:e S0, Spielmdnn. S.°~.;‘F°F“??°,“- sich
anbietern di¢ Gelegenheit zur-Infotmation aus - Nichtbehinderte oft vorstelten, dass Men-
efster Hand bot. . wopr o 2o - . Schen mit-ihrem: B P_EUL umzugehen WS-
.' DR Yk ig bekannt seien duch di¢ vielen techni:.
| schen Hilfsmittel, die effizientes Arbeiten rlaub- -
i| ten. ‘Ebenso’ wiissten ‘nicht. alle, dass ‘die” Ubér-
yon :behinderungsbedingten Mehr]
duircl die 1V gewiihrleis,

beitsplitz _ : sl
Jurg Spielmann stehit ausser Frage, dass sich -

- -.-Eine Chance gében
. Mario Lutz war vor gut 2w
skeptisch, ob dig-Anstellurig tstublh o
gebundenen Schiilerin ‘als’ katfminnischer Lehr:
Ting gut. gehen wiirde. Seine-.Bedenken galten ||« die. Anstellung vines -behinderten
nichtnur der Gehbehinieruns, e b deam || Gie-AAnstellung eines ‘behinderten
Gesundheitszustand .von )
Arzt- oder:Spitalbesuche ‘nét

g :
kamen auf,.ob die-junge Frau den Anspriichen i ‘déer dis : _
des KV geniigen konne. Da die Schiilerin irii pér- wing'fir idas ‘Arbeitsklimia g

hintorlsss bt cinen Vet Endmek | g besonderes Tntercsse bil 46 Fitinénvertre. |
'y 3 M ¥ ! Ll v i o . i L Ll Ty b "
. ahren sei posi iV, sagte ;fg?b Zuess auch dag Podlumsgesp;ach, in dem drei

Die Bilanz nach. zwei J

Lutz. We Qualitét noch auf |-Marbehinderte Jugendliche und-ihre Lehirmeister
Quantitit- trice” ihiren “Lehrlingskollegéni| A :dom erstén - :

¢"Bea
nach, Fehle sie in.der Schule .oder am | Arbeits.
platz, arbeite: sie das Verpasste .nnert kirzester | N0,
Zeit auf. «Ich kann Sie riur-erifini iy die Anstel. .
lung eines behindert priifeny
schloss. "Mario - Lutz. .seine . Aus hriingen . mi
cinem Appell an die Adresse der Fitmenvertreter.
" Damit sprach et Beatrice wohl aus dem -Her- |
zen. Aus ihrer. Optik hatte sich die Stellensuche
als frustrierend ~herausgestell. Withrend | fast
zweier Jahre hatte sie versucht, eine Lehrstelie als
Hochbauzeichnerin zu finden. Doch sie, die ihre
Behinderung in der Bewerbung deklariert hatte,
erhielt kaum je Gelegenheit, sich personlich vor-

itenbewirkte. Erste ‘Kontakié mit”
hen noch aus, deren Reaktionen sind noch unbe-
karint. ‘Dennoch war der Stolz der Jugendlichen
unbar, die;crfahrén haben, dass sie trotz:

zustellen. Deshalb war sie Gbergliicklich, als sie 'PLeirn?ticiSt\'téj:e : %rbelfjs ‘ |
5:?3 vl;(;rtn‘sgggfiz}lltl,uss die K_V-L;hrstelle bei Hel- Siirsas tc; i verstohe gar

, nichit,” wanim' itbethagpt zwischen “behinderten °
. . . . ‘und nicht behindeérten Lehrlingen ‘interschieden
«Behinderte sind hoch motiviert» werde. «Di¢ Infegration ist cin reiner Denkpro-
Welche Ohnmachtsgefiihle eine nur auf der Be- zess und braucht lediglich etwas Anpassung.» Tn
hinderung beruhende. Ablehnung ausldsen kann, | erster Linig ziihle, die Em§t¢ﬂqng und. Arbeits-
weiss auch der blinde Ziircher Plarrer Jiirg Spiel- | haltung der Jug_eﬁdlléhﬂ{i, und dies sei schiiesstich
mann. So hatte man dem guten Schiiler seinerzeit | bei allen Lelrlingen gleich, o :
den ersten Zugarig zum Gymnasium und an die
Universitdt verweigert, weil man - ohne die Um-
stinde abzukldren — mit einer Uberlastung des
Lebrkirpers rechnete. Auch nach abgeschlosse-
nem Studium und trotz besten Referenzen




“Gefragte Verne(zungsarbeit

Neben den zahlreichen Referaten mit wert-
vollen Informationen bot der Kontakitag zudem
einen Messeteil. Die Hxlfsorgamsatlon Pro Infir-"
mis, die Eingliedérungsstélie 'fir Séhbehinderte
Basel, das Zentrufii-fir: Korperbehinderte Kinder
Aarau und die Schweizerische Schule fiir' Schwer-
hérige in Unterentfelden hatten ihre Stifide-auf- :
gestellt Auind standen fiir Fragen aller Artizur Ver-..
figng, Mit diesem zweiteiligén Konzept: entspra— g
chen die Veranstalter.offenbar. .grossen. Be-:
diirfnis- auf Arbextgeberscrte. .
FirmenVertreter ‘erkl

bracht. B fsel"faszimcrend zu sehen; Was fiit/Be-. -
‘hinderten alles moglich sei; und ‘mache Mut zum
Versuch. Sechs Firmen schrittén zur Tat und mel-
deten dem Veranstalterteam wm Christina ;Hégi
und André Hichler freie ‘Lehrstellen an. Andere :
ausserten den. Wunsch nach einer intensiven Be-
gleitung, nach einem e:genthchen Coach, derdie |
Betriebe und die behinderten Jugendlichen beim *
Bintritt.ins Berufsleben und wahrend der I.Je:hm.i
begleiten wiirde (vgl. Interview), - . '

~ "Der 2. Kontakttag der Jungen Wistschaftskam?:
mer Aargau soll auch der letzte in dieser Form, ge-.
wesen sein. Die JWA mochte die Orgamsatlon in-
-andere Hinde geben. Der Anlass, im iVergleich -
zum letzten Mal mit giner Vervierfachiing ‘der’ Be-
teiligten, sei fir. die-chrenaimtliche Organisation
zu gross geworden, érliuterte André; Hachler, Zai-
dem wiinschen sich die: Inmanten eine breitere
‘Trigerschaft mit der konkreten Betéiligung von
Wirtschaft; Politik und Verbanden, Man willdes-
“halb in dieser Sache in Balde init verschiedénen
Organisationen Kontakt aufnehmen.




«Der Coach konnte eine
wmh_tlge Liicke chliessen» :

S8 :elmann

Jugendhche und ihre
Arbeitgeber _ begleiter, .
“bis die Integratto
Arbeitsplatz vollzogen
vist..; Welches sind d:e
Schwierigheiten? = -

HS gibt eing ganze
Relhe von: Problemen. -
}\hchtbehmdcrte iiber-
-legen sich beispielswei-
"“seg oft, wenn P! sie ‘mit J Sp:elm n(de pd)
_einem ‘Behinderten” konfronfiert werden, wie es
“Wiare, wein sie plotzhch diese Bchmderung hiit-
teri. ‘Natiirlich stellen sie sich dies schrecklich’ vor
‘und haben das Gefiihl, so. konnc man unmoghch
wverniinftig arbeiten. Dabel vergessen sie, dass der

Fahigkeiten und Emschrﬁnkungen emes Kand:da-
ten zu erkundigen. ~

Arbei tgeber senken’ ? .
il Ich “habe meme “beiden Pfartstellen in

:Zurlch jenein Alistetten und die jetzige in Hot- «;
Aingen, vermutlich' nicht zuletzt deshalb erhalten, ;

Creits . Studlenkollegmnen -von .. mir

weil ,_dort

hat dieses’ Gluck und sollte auch mcht darauf an-
:zgcvnesen sem -

Kann stch ein Behmderter mcht se!ber erklaren 7

‘Wenn ein Sehbehinderter: beim Bewerbungs- :
'.gesprach zagrst bestitigen muss: Ja, ich kann ; i
meine Zihne selber putzen und brmge also Kei-
:nen Mundgeruch mit an den Arbeitsplatz — dann’ 2
kimpft er wohl auf verlorénem Posten. Ein Fach- .
| mann’ kénnte die Information des Arbeitgebers -

_behinderte. Jugendliche schon ]ahrelang gelernt
‘hat, ‘mit ‘seinem Handi¢ap umzugehen. Ein pro- * deli
“fessioneller -Coach - konnte ‘fir den Arbéitgeber : 4

‘eine neutrale Anlaufstelie sein, um sich iiber die =~

Damit konnte - man dte Schwellenangsz der_."

arbeiteten nd die Behorden von meiner Emsatz— 1
: qgllchkelt uberzeugen konnten. Aber nichteder .

“lihn mit ‘Samthandschuhen an. Dies alles sind
Quellcn fiir Irritationen im- Betrieb, die mit Hilfe
ieiner chhperson geklirt werden konnten. Ein
1 Couach kénnte cine wichtige Liicke schliessen.

Ahr. Anliegen trifft sich mit jenem vor Arbeit-
gebem die sich ebenfulls eine intensivere und un-
biirokratische Begleiturig bei der Einstellung eines

. behinderten Lehrlings wiinschen.

. Dies ist verstindlich. Meist empﬁnden es die
| Stetlenanbieter als mithsam, wenn sie die Infor-

"mationen iiber rechtliche Aspekte, Finanzierungs- |

“fragen und die behmdertcnspemﬁschen Probleme
~selber zusammentragen miissen. Bine einzige An-
_sprechpeison, die in” Bereichen kompetent
"Auskunft geben konnté urid fiir die ganze Dauer
ichen: Eingliederung zur lVe:r[‘ugung

‘de"“Sicherheit” vermitteln. Dies wire
ein grosser Beitrag zur Integratlon.

< Nun gibtes bereits zahlreiche Behmdertenorga—
msattonen erso basteht dze'ses Angebat noch
‘nicht? .

Die. Selbsthnlfeorgamsaﬂonen machen v1el ‘aber
- meist pur aufihr eigenes Segment bcschrankt. Es
“braucht meiner-Ansicht nach aber eine breiter ab-
¢ Basis, da es su:h 11 ein Phanomen han-

hmdertenorgamsauonen Zusammentun konnte,n'l
bea oder Ent 'cklung eines: solchcn Projekts, wire'
chkeut ewahrlelstet, und;

Vielleicht besteht ja auch von Arbe:tgebersette der
Wunsch swh, z0 bete:hgen Aber dle Imtaatwe-
B :

;COachmg als etwas
Jugendlichen beim
ar den Sprung ins
und ihre Arbext—

¥ Jurg Spi¢imann ist sc;t scmcm 5. Lébcns;ahr bhnd Heute
der Kre kJrchc in Zunch Er 1st

:iber:die Art der Behinderung iibernchmen und
Norurieileaustivmen: Es- kénnen auch Gber die
~Bewerbung hinaus Probleme am Arbeitsplatz quf- -
.tauchen, Manchmal sind behinderte behr!mge be-

éondcrs fleissig und einsatzfreudig, was zur eige- :

erforderung oder aber zu Eifersucht bei
Kollegen fiithren kann. Schwierigkeiten kénnen '
auch entstehen, wenn cin Chef das Gefiihl hat, er
miisse mit dem Behinderten besonders streng

nen Ub

sein, damit nicht der Eindruck entstehe, er fasse



