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Neue Kaufmannische Grundausblldung

Erfahrungsbericht

Im Sommer 1999 wurde das Pilot-
projekt «Kaufmann/Kauffrau»  ge-
startet. Das Amt fir Berufsbildung
wollte nun wissen, wie sich dieses
Frojekt in der Praxis bewdhrt. Die fol-
genden Austlihrungen von Lehrlin-
gen, Lehrlingshetreuern und -aus-
bildern  widerspiegeln die  bisher
gemachten Erfahirungen mit dem
Projekt.

Thomas Nigg, Lehrling
AHV-IV-FAK

Im Grossen und Ganzen fmde ich
das neue Pilotprojekt sehr gut. ks gibt
Gheralt Vor- und Nachtelle.

Ein Vortell ist, dass der Betrieb
jetzt neu 50% der Noten ausmacht.
Semit st der Lehrling verpflichtet, im
Lenhrbetrieb aktiv mitzuarbeiten und
sich einzusetzen. Da es sogenannte
betriebliche Prifungen (Arbeits- und
Lernsituationen / ALS) gibt, hat der
Lehrbetrieb die Méglichkeit, den
Lehrling sténdig unter Kontrolle zu
haben und kann anhand der ge-
leisteten Arbeit beurteilen, ob dieser
Beruf das Richtige fiir ihn ist. Es gibt
aber auch andere Betriebe, die diese
ALS ausnutzen, um dem Lehrling
eine gute Note zu geben, damit sie
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zeigen kdnnen, dass sie einen guten
Lehrling haben. Fir mich ist das eher
ein Armutszeugnis, dass man der
ganzen Sache nicht gewachsen ist.

Den Basiskurs am Anfang der
Lehre, der 6 Wochen dauert, finde
ich als einen Start ins Berufsleben.
Somit kann man den Computer ken-
nen und verstehen lernen. Nach die-
sen 6 Wochen Kurs kann der Lehrbe-
trieb den Lebrling als zusatzliche
Arbeitskraft einsetzen. Die abneh-
mende Stundenzahl in der Schule fin-
de ich persdnlich gut. Dadurch kann
der Lehrbetrieb den Lehrling immer
mehr in die Aufgaben des Betriebes
integrieren.

ich bin bel diesem Proiekt von
Anfang an dabel gewesen. Die ersten
4-5 Monate waren fir uns Lehrlinge
ziemlich schwer. Wir oder der Lehy-
betrieb wurden bei allfalligen Ande-
rungen seitens der Schule nicht
rechtzeitig informiert. Wir haben die
Anderungen nur durch Zufall erfah-
ren. Aber da es das erste Projektjahr
war, ist es verstandlich, dass nicht
alles perfekt funktionieren konnte.
Ich hin froh, dass ich bei diesem Pro-
jekt mitmachen darf, weil diese Aus-
bildung in Zukunft alle Kv-Lehrlinge
absolvieren werden.

Hubert Maier, Lehriings-

-aushbilder, AHV-IV-EAK

I Gegensatz zum bisherigen'

Aushildungsmodell haben die Lehr- S
linge beim neuen Modell die Mdg--

lichkeit, durch ihre praktischen Fiihig-
keiten und ihr Verhalten am Arbeits-
platz die tehrabschlusspriifung zu
beeinflussen.

Es sind Arbeits- und Lernsituatio-
nen {ALS) zu erstellen, welche im je-
weiligen Betrieb varkommen. Die
Lehriinge werden mit der Arbeit ver-
traut gemacht, geprift und entspre-
chend bewertet,

Ebenfalls positiv finde ich, dass
die Lehriinge sogenannte Prozessein-
heiten (sog. Arbeitsabidufe) erarbei-
ten, welche sie in der Berufsschule
inrem Lehrer und der Mitschilern
prasentieren. Es wird so auch die
Fahigkeit des Priasentierens vor Publi-
kum geférdert,




Brimo Meyer, Lehrling&~
betreuer, AHV-IV-FAK

Das Amt Fir Beru fsblldung befasa
.ste sich schon sehr froh mit der’ nun

%aufenden KV-Reform und  fragte
1996 an,’ deie AV bereft wire, sich

an einern geplanten kaufmannischen

_Vorp;iotprqekt in Liechtenstein zu

_‘bete:i!gen Die Direktion beschioss..
unter Finbezug der dafir Verant-, -
. Wortllchen bei diesem Vorprojekt, :::.‘f
das mit einem ‘Lehrling dann auch

- erfolgreich  abgeschlossen  wurde,

“mitzumnachen. Der Lehrlmgsbetreuer
. der AHV. hatte 1997 und
"'zusammen mit Kollegen und Koiie-?_.
~ . ginnen der Fa. lvoclar in Schaan, der
Fa. Schekolin in Be wdem und der Fa,
Swarovski in Triesen an vorderster

Front bei der Ausarbeitung und
Erprobung  eines  umfangreichen
Bewertungssystems mitgehoifen. Die
auvsgearbeiteten  Bewertungskriteri-
en fanden hernach grésstenteils Fip-
gang in das heute geltende neue
Ausbildungsreglement, welches zu-
samimen mit dem neuen Lehrplan seit
Sommer 1999 fiir das Pilotprojekt in
Kraft ist. Seither wird in einigen
Betrieben des Landes bereits nach
dem neuen System  ausgebildet.
Auch die ARV bildet seit 1999 ihre
Lehrlinge nach den neuen Richtlinien
aus. Der Pilotversuch 14uft in der AHV
recht erfolgreich. Die Ausbilder der

1998

AHV sowie andere Lehrbatriehe wur-
den vom Amt fir Berufsbildung um-
fassend auf die neue Ausbildung vor-
bereitet und speziell Gber die zu
erwartenden Aufgaben informiert,
was den Start wesentlich erleichtert
hat. Der Ausbildung und Information
der Aushildenden muss seitens des

- Amtes fir Berufsbildung weiterhin
. grosses Augenmerk geschenkt wer-

den, um die vorhandenen Angste
und Vorbehalte abzubauen und zu
eliminieren.

Die neue kaufmannische Ausbil-
dung bedeutet vor allem eine enor-
me Aufwertung des Lehrbetrighes.
Die betriebliche Ausbildung erhalt
nun deutlich mehr Gewicht und star-
kere Strukturen, nachdem wahrend
Jahrzehnten ausschliesslich die Be-
rufsschule weiterentwickelt wurde.
Durch die 50%ige Mitbestimmung
des Lehrbetriebes bel der Lehrab-
schlusspriffung wird die Lehre ver-
mehrt  praxisorientiert, im  ersten
Lehrjahr sind die Lehrlinge mit zwei
Tagen zwar langer in der Schule und
in Kursen, doch im dritten Lehrjahr,
wenn sie Uber gréssere Fahigkeiten
verflgen, stehen sie dem Betrieb mit
aur mehr einem Schultag langer zur
Verfligung und kénnen somit am
haufigsten im Betrieb praktisch tatig
sein. Die Neuerungen im betriebli-
chen Tell sind mit mindestens acht
«Arbeits- und Lernsituationens {ALS)
sowie drei «Prozesseinheiten» (PE
bedeutet ein kompletter betriebli-
cher Arbeitsablauf pro Jahr), die der
Lehrmeister alle benotet und beur-
teilt, recht einschneidend,

Unsere beiden Lehrlinge, Thomas
Nigg und Gaby Meusburger, sind mit
Freude und Elan sowoh! im Betrieb
als auch in der Pilotkiasse dabei. Die
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AHV als eher kleinerer Betrieb ist
froh, dass sie bai diesem Pilotprojekt,
das zuerst sicher nicht bei allen Betei-
ligten nur eitel Freude ausgeldst hat,
mitmacht, denn sie ist fiir den wahr-
scheinlich im Jahre 2003 vorgesehe-
nen elgentlichen gesamtschweizeri-
schen Start der reformierten Grund-
ausbildung zur Kauffrau und zum
Kaufmann dank der ausgezeichne-
ten Mitarbeit der Ausbilder und Aus-
bilderinnen bestens geriistet und vor-
bereitat,

Diese Reform der kaufmanni-
schen Ausbildung war schon Iangst'
Uberfallig!



