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Immer mehr Invalidititsfille

Winrend Politiker zum Teil bereits Vorschlage fir eine weitere
Erhdhung des Reatenalters machen, geht der Trend am Markt in
die umgekehrte Richiung. Personalchefs sortieren aitere Arbeit-
nehmer rigoros aus. Bei den Mannern sind heute bereits um die
40 Prozent der G4jahrigen nicht mehr im Erwerbsleben, bel den
Fraver ist nur jede finfte kurz vor ihrer Pensicnierung noch
erwerbstitig. Und dieses Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
geschieht oft via Krankheit. In den vergangenen Jahren der wirt:
schaftlichen Rezession mit vergleichsweiser hoher Arbeitslosig-
keit sind die gemeldeten Invalidittsfalle sprunghatt in die Hohe
gestiegen.

Die Zah! der invalidenversicherungs-Empfanger stieg in fingster
Vergangenheit jahrlich um 4.4 Prozent. Ursache sind immer mehr
psychische Frkrankungen. Die Erkrankten sind zudem immer jin-
ger. Dies belastet natiirlich die Buchhaltung der Invalidenversi-
cherung, die zunebmend aus dem Gleichgawicht gerdl. Ziel der
vierten V-Revision ist s, ein System zu finden, das eine solide
Finanzierung ermoglicht. Nachdem der Scuveran die IVVorlage
im vergangenen Jahr wegen der vorgesehenen Abschaffung der
Viertelsrente bachab schickte, musste das Bundesamt fiir Sozial-
versicherung iiber die Blcher. Neue Vorschiage solien noch vor
dem: Sommer in Vernehmlassung gehern.

Reiroffen von der steigenden Zahl der Invalidierungen sind auch
die Pensionskassen, das Akzentthema dieser Nummer. Vorsorge-
ainrichtungen fihlen sich den Entscheldungen der Invalidenversi-
cherung oft ausgeliefert. Als letztes Glied in der Kette der Lek
stungserbringer haben sie nachzuvollziehen, was andere flr sie
entschieden haben. Das Lamento Uber die eigene Ohnmacht
muss alierdings nicht sein. Auch Pensionskassen, die weit vom
Arbeitnehmer und Arbeitgeber entfernt sind wie Sammet und
Gemeinschaftseinrichtungen, haben heute die Méglichkeit, den
angeschlossenen Firmen eln Arbeitsunfdhigkeits-Management
anzubieten bezishungsweise anbieten zu lassen, Dank einer frih-
zeitigen Betreuung der Versicherten bleibt das Schlagwort «Ein-
gliederung vor Rente» kein Lippenbekenntnis, dann Arbeitnehmer
konnen nach mehrmonatigen Absenzen kaum noch vollumfang-
lichintegriert werden. Fiir sie bedeutet Invaliditat oft Ausgrenzung
und klassifizierende Wertung. Der Grenzbereich zwischen Behin-
derung und der durch die Versicherer definierte Invaliditét ist flies-
send. Mit einer proaktiven Betreuung kénnen Eingliederungsmass-
nahmen friihzeilig ergriffen werden - mit positiven Folger: fir die
Varsicherten, nicht zuletzt aber auch fiir die Pensionskassen.
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Les cas d’invalidité en
hausse

Alors que certains politiciens envisagent déja un nouveau reléve-
ment de I'&ze de retraite, le marché va dans la direction tout & fait
opposée. Les chefs du personnel éliminent rigoureusement les
salariés & partir d'un certain ge. Environ 40% des hommes ages
da 64 ans n'ont plus d'activité lucrative, chez les femmes, une sur
5 seulement fravaille encore & temps plein & 61 ans. £t ce départ
de la vie active s'orchestre souvent par le biais d'une maladie. Au
cours des années récentes, marquées par la récession écono-
migue et un taux de chdmage corparativement élevé, les cas
d'invalidité déclarés ont grimpé en fléche.

Dans un passé récent, ie nombre des bénéficiaires de prestations
de Fassurance invalidité a progressé de 4.4% par an, La compta-
bilité de l'assurance invalidité s'en ressent naturellement et son
équilibre est de plus en plus précaire. La quatriéme révision de
FAl a pour objectif de trouver un systéme de financement solida.

Le spuverain a rejeté e projet Al 'an dernier parce qu'it prévoyait .
la suppression du quart de rente, I'Office fédéral des assurances

sociales doit revoir sa copie. Les nouvelles propositions
devraient &tre mises en consultation encore avant 'été.

Le nombre grandissant des invalidités concerne aussi les caisses
de pension comme en témoigne la présente édition de notre
revue dont C'est le theme principal. Les institutions de pré-
voyance se sentent souvent livrées aux décisions de |'assurance
invalidité. En tant que dernier maiflon dans {a chaine des fournis-
seurs de prestations, elles sont sommées d'exécuter les déci-
sions prises par dautres & leur place. Mais au lieu de s'apitcyer
sur leur propre impuissance, les caisses feraient mieux de s'inté-
resser aux moyens dont elle disposent. Méme les caisses de pen-
sion qui sont éloignées de employeur et du salarié telles gue les
institutions collectives et communes ont auiourd'hui fa possibilité
de proposer ou de faire proposer a leurs entreprises une gestion
des incapacités de travail. Grace a I'encadrement précoce des
assurés, le «retour & ta vie active avant la rente» ne reste pas une
simple profession de foi; et ce suivi immédiat est important, car
aprés une absence de plusieurs maois, il est pratiquement impos-

sible de réintégrer les travailleurs entierement. Pour eux, lnvali-

dité est souvent synenyme de marginatisation et de catégorisa-

ticn dévalorisante. La démarcation entre un handicap et une inva- -
hidité définie par les assureurs est scuvent floue. Un suivi proactif_:ﬁ.;:_ ;

permet de prendre a {emps les mesures de réinsertioh_ néces-
saires, au profit des assurés, mais aussi des caisses de pension.
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