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ergreiste Altersvorsorge

EU-RENTENSYSTEME/Neben dev Schweiz haben ledz'%lick Girossbritannien und
die Niederlande ein zukunfistaugliches System aufgebaut.

ippen die staatlichen
B Rentensysteme in Euro-
pa? Die Verziigerungen
rund um die 11. AHV-Revision
sind keine Zufille. Trotzdem be-
findet sich die Schweiz mit ihrem
Drei-Siulen-System im europii-
schen Vergleich ia einer recht
komfortablen Lage. In der EU tut
man sich zunehmend schwer mit
der finanziellen Absicherung der
staatlichen Altersvorsorge. «In
ganz Europa hort man die Zeit-
bombe der Uberalterung ticken»,
sagt Lucien Thiel von der Luxem-
burger Bankenvereinigung.
Wenn fir die Sicherung der Al-
tersvorsorge . nichts unternom-
men werde, gehe diese Bombe
spatestens 2030 hoch,
Generationenvertrige seien1
zwar schén, aber sie miissten
auch finanzierbar sein. Weil die
staatiichen Systeme nicht mehr’
ausreichten, sei bereits jetzt ein
steigender Bedarf an privaten |
Zusatzversicherungen zu beob-
achten.

Mehr Alte — weniger lunge
«Wir rechnen in den néchsten
30 Jahren mit einer Verdoppe-
lung der Zahl der Uber-60-Jéhri-
gen in den meisten Regionen der
EUs», erldutert der Statistiker
Aarno Laihonen von Eurostatin
Luxemburg. Auch die Zaht der
Uber-80-Fahrigen werde drastisch
steigen. Im Jahr 2050 werden be-
reits 37 Millionen Menschen die-
ses Alter erreichen. Das sind 10%
der gesamten EU-Bevdlkerung,
Derzeit liegt dieser Anteil der
Hochbetagten beirund 4%.
Unangenehmer Nebeneffekt:
Nicht nur die staatlichen Ren-
tensysteme drohen zu kippen,
sondern auch die steigenden
Gesundheitskosten werden
schwarze Locher in dic Kassen
reissen. Diese Prognosen gehen
von einigen nicht unwichtigen
Grundannahmen aus: Die Zu-
wanderung aus Drittstaaten in
die «Ausidnder-Festung» EU
verharrt bei jihrlick 600000
hauptsichlich jlingeren Arbeits-
kriften. Und die Geburtenrate
von derzeit 1,05 Kindern diirfte
weiter sinken. 1950 lag sie im-
merhin noch bei 1,95 Kindern.

{E

Sondergipfel im Marz

Die bisher auf EU-Ebene eher
vernachldssigte Sozialpolitik hat
aufgrund dieser Perspektiven in-
nert kurzer Zeit Brisanz erhal-!
ten. Angesichts der Uberalterung
und der Globalisierung miissen’
neue Rezepte gefunden werden,
um die Sozial- und Wirtschafts-
politik innerhalb der EU besser
abzustimmen. So begriindet die
derzeitige portugiesische EU-
Priisidentschaft die Einberufung
eines entsprechenden Sonder-
gipfels am 23, Mérz in Lissahon.

Zwar sind die Vorsorge-Syste-
me innerhalb der Unioﬁ in Xus- %bgfhbﬁf—
gestaltung und Finanzierung na-
tional sehr unterschiedlich. Die

staat schwey.
derzeitige Ersatzquote beispicls-

weise variiert zwischen 41% des und bis 2020 ein Volumen von
durchschnittliches Einkommens insgesamt knapp 10 Billionen
in Portugal und satten 72% in Dollar erreichen. '
den Niederlanden. :

Die Entwickiungen auf EU- Private Zusatzrenten

bene sind jedoch fiir die Dis-{ In Deutschland ist sinniger-
kussionen tiber die Zukunft der {weise die Diskussion um die Fi-
schweizerischen Altersvorsorge |ranzierbarkeit der Renten erst
trotzdem von grossem Interesse. [unter der nenen sozialdemokra-
Der Blick ins Ausland riickt die | tischen Regierung ins Rollen ge-
Finanzierungsprobleme bei der kommen.” Der Abschied vom
AHRY und dem BVG in die rich- Wohifahrtsstaat fillt dem frithe-

, «Frankfurter Allgemeinen». Da-
nach erfordert die abnehmende
Effizienz der staatlichen Syste-
me in vielen Lindern neue ge-
setzliche Regelungen, um die
zweite Siule der Altersvorsorge
zu stdrken. Der entsprechende
Markt werde in Westeuropa
jahrlich vin satte 18% wachsen

Tn der EU fiilly
der Abschied vom

i tigen Proportionen und liisst er- ren IG-Metall-Vize und jetzigen

kennep, welche Entwicklungen Arbeitsminister Walter Riester
mittel- und langfristig fiir die aber sichtlich nicht leicht. Seine
Schweiz relevant sind. Beamten haben aber ausgerech-
net: Die Bundeszuschiisse fitr die

Lob fiir die Schweiz staatliche Rentenversicherung
Mit Ausnahme Grossbritanni- steigen bereits per 2002 auf

-ens und der Niederlande hitten astronomische 136 Mrd DM pro

alle EU-Lander der Wohlfahrts- Jahr. Das sind rund 30 Mrd DM
staat & la Bismarck bis zum Ex- mehr als noch fiinf Jahre zuvor,
zess weitergetrieben, kommen- ' Wohin die Reise gehen muss,
tiert der Luxemburger Bankier macht Grossbritannien vor: Dort
Lucien Thiel. Eine weitere 16b]i- hat der Anteil der privaten Zu-
che Ausnahme sei die Schweiz. Satzrenten an den gesamten
Siehabe bereitsvor20Jahrenbe- Rentenleistungen bereits 1993
gonnen,die berufliche und priva- einer Anteil von iiber 50% er-
te Altersversorge zu fordern.  reicht. An zweiter Stelle liegen -

Ins gieiche Horn stosst Joa-alierdings mit deutlichem Ab-
chim Madler, in der Dresdnerstand-die Niederlande mit33%.
Bank {iir die Vermogensverwal-Die Labour-Regierung unter
tung zustiindig. Die Schweiz, die Tony Blair strebt die Privatisie-
Niederlande und Grossbritanni-rung der zweiten Siiule an. Ge-
en konnten in Sachen betriebli- plant ist derzeit beispielsweise
cher Aliersvorsorge im Gegen-die Einfithrung einer «Stakehol-
satz zu den anderen europii-der»-Pension nach US-Muster:
schen Staaten bereits einen «sehr Dort kann der Arbeitnehmer bis
hohen Entwicklungsstand» vor-zu 15% seines Gehalles steuer-
weisen, erklirte Midler derfrei an die Pensionskasse seiner

Firma einschiessen.

Um diese neue Vorsorge at-
traktiv zu machen, greift die Re-
gierung auch zu handfesten Mit-
teln: So hat sie kurzerhand die
Berechnungsgrundlage fiir die
Auszahlung der bisherigen staat-
lichen Zusatzrente (Serps) ab-
pedndert. Die Ersatzgquote von
25% soll zwar bleiben. Sie wird
indes nicht mehr auvs den héch-
sten 20 Jahreseinkommen des
Arbeitnehmers errechnet, son-
dern aus dem Durchschnitt aller
Erwerbsjahre.

Frankrelch im Riickstand
Wihrend in Grossbritannien
die Reform der Sozialwerke be-
reits voli lanciert ist, hat diese in
‘Frankreich eben erst begonnen.
‘Der Anstoss kam von unerwar-
 teter Seite,und zwar recht heftig,
Die Generalversammlung des
Arbeitgeberverbandes (Medef):
hat letzte Woche beschiossen, bis '
Ende Jahr alle gemeinsam mit’
den Gewerkschaften paritiitisch |
betreuten Sozialeinrichtungen
zu verlassen, sollte der Staat den
Sozialpartners nicht mehr Spiel- |
raum elnriumen. Der Medef pli- |
diert fiir mehr Eigenverantwor-
tung und persdniiche Entschei-
dungfreiheit in der Altersvorsor-
ge sowie der Kranken- und der
Arbeitslosenversicherung,
Ausgeldst wurde die Diskussi-
on ubrigens durch die Ein-
fithrung der 35-Stunden-Woche.
Sollte sich der Staat zur Finan-
zierung der umstrittenen Ar-
beitszeitverklirzung auch nur an-
satzweise an den Sezialversiche-
rungen vergreifen, wiirden die
Arbeitgeber ebenfalls umge-
hend aus dem Vorsorgesystem
aussteigen, drohte der Medef be-
reits im letzten Herbst.



Harmonisierun
ist nicht miglicl

Die Koordination der Sozialversicherungswerke war einer
derletzten Knackpunkte in den bilateralen Verhandlungen

tisch haben die bilateralen Vertriige keine Auswirkungen
auf die zweite Siyle, Einzig bei den Baravszahlungen der
Frciziigigkeitsleistungcn fir EU-Biirger in der Schweiz
EU-Land und ist dort weiterhin erwerbstitig, wird einé
moglich sein.
rena Brombacher, Die Schweizer Delegierte fiir interna-

tionale Abkommen im Bundesamt fir Sozialversicherung

gar nicht harmonisieren lasse. Denn die Vorsorgeleistun-

finanzierbar, und eine Nivellierung auf die niedrigsten

akzeptiert werden, ( Jis)

zwischen der Schweiz und der EU.Der obligatorische Teil -
falit unter die EU-Koordinationsregeln, wihrend fir den k
iiberobligatorischen die Freiziigigkeitsrichtlinie gilt, Fak- 4

tritt fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Vertrige cine Ande-
rung ein: Verliisst ein EU-Biirger dann die Schweiz in ein-

’Barauszahlung seiner Freiziigigkeits{eistung nicht mehr
. ..-( -.

Bedenken vor einer schieichenden Européisierung der -
Schweizer Vorsorgesysteme seien unbegriindet, meint Ve-

weist darauf hin, dass sich die soziale Sicherheit in Europa
gen seien von Land zu Land sehr unterschiedlich. Sie ent- -
sprechen grob einem Nord-Sid-Gefille. Eine Harmonisie-

rung auf das hischste Niveau wiire Jaut Brombacher nicht.

Werte wiirde wiederum von den Birgern Europas kaum




