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Insgesamt smd smben Model!e ;,L-
prifft worder, die Kur/ungcn VoI ver-
schiedenen Fakioren, wie : Einkem-.
men, Dirwerbsdaver oder- Versiche-
rungsdauer abhiingig machen. Letzt-
endlich wurden alle verworfen. Da-,
mit bleibt das System der Umverfei-
ling erhalten, das'dic Solidaritit dos
Bc‘;selverdlenend(,n zum weniger gut
Verdienenden  gewiihileistet,
Michact Ritter ausfithrte.

Individuelle Ausgestaliung

Als weiteren Vorlell des néuen Ren-
temmodells nemmt die Regierung die
individuelle = Ausgestaliung. Dazu
gehirt dic Mdéglichikeit, an Stelle ei-
nes Rentenvorbezugs einen Renten-

- aufschuly zu verlangen. «Das ist zwar
bereits maglich, davon wird aber
kaum Gebrauch gemachts, erklirte.
Ritter. Der Aufschub spielt sich wie

der Vorbezug im Ralimen zwischen'

60 und 70 Jahven ab, Beispielsweise
kann jeinand mit 60 di¢ halbe Rente’
bezichen, und den zweiten- Teil erst
mit 70, der dann bctr'!.chtl:ch héher
x'st Eine weltere Mog,lxchkeat Whre z.

, die halbe Rente zu berichen und
wi_etcrhin “gin '100-prozentiges Ar-
beitspensum zu leisten. «Je nach'per-
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i} Zur Ausgestaltung des Renlenbezugs sollen in Zukunit verschisdeng Varianteh mdiglich
sein. Mehr individualitat bedevtet auch mehr Beratungsaufwand, Dieser soll gemass He-
) gmmngsvorsch!ag mit giner zusétziichen Stei.'e hef der AHV abgedeckt werden. .
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sinlicher Karriereplanung michien
wir ermiglichen, aus verschiedencn
Varianten auswithien zu kénnen. Fle-
xibilisierung ist das Gebot und das
Bediirfnis von Arbeitgebern und Ar- -
heitnehmern», sagte Regicrungschef-
Stellvertreter Michael Ritter.

Mehr Beratungsaufwand

Da mit dent neuen Kentenmodell
vicle Varianien miglich sind, wiirde
der Beratungsaufwand der AHV auto-
matisch grisser. Deshalb hat die Re-
gierung in ihrer Vorlage eine zusitz-
liche Stelie vorgesehen. «Im Bereich..
der Beratung winrde eine enormer,

“aber sinnveller Mehraufwand entste-
ken, Zweifellos wollen die Menschen
wissen, wice es bei welcher Variante’
mit der Bente aussieht. Dessen ist
sich die AHV auch bewusst», sagle |
Michael Ritter. o
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