Die Regierung hat den Ver-
nchmlassungshericht zur An-
derung des IV-Gesetzes und
welteren Gesetzen, die in die-
sem Zusammenhang abzudin-
dern sind, verabschiedet. Leii-
moliv dieser Rovision ist die
verbesserte berufliche Einglic-
derung von invaliden oder teil-
invaliden Menschen in den Ar-
beitsprozess.

O VON DESIREE VOGT

Der sehr umlassende Bericht zihl
200 Sciten, ist doppelseltiy hedruckt
und wird den Landtag sicherlich cinige
Zeit heschitfiigen. Die Hevision dieses
Gesolzes war jedoch seil Eingerer Zeil
¢in Thema, Wic Regierungschoef-Stetl-
verfreter Michael Ritter beim Presse-
gespriich am vergangenen Dienstag in-
formierte, hat sich die daliic zustin-
dige Arbeilsgruppe in insgesamt 17
Sitzungen mit der anspruchsvollen Ar-
beit beschitltigt. «Wir kiinnen heute pin
neues bzw, teilrevidiertes 1V-Goselr
vorlegen, das in einigen wiclitigen
Punklen entscheidende Verbesserun-
gen bringts, ist Michacl Ritter sicher.

Arbeitgeber invalider
Personen belohnen

Als herausragende Anderung be-
zeichnet Michacl Ritter, dass die Regle-
rung staatliche Zuschiisse flir selche
Unternehmen vorsieht, welche teilin-
valide Menschon Dbeschéifliven, Dag
werde in vielen Lindern bereits prakti-
ziert, «Hs st notwondig, dass wir soi
chen Betrichen Zuschilsse bezahleny,
so der Sozialminister weiter. Mit der
Anderung des 1V-Gesetzes sollen be-
wusst Anreize geschalfen werden. Ar-
beitgeber, die jomanden beschiiftigen,
der nicht voll elnsatzlihig ist, sollen
belolmt werden. Dies erfolgt in soge-
nannten «Lohnzuschiissen» durch den
Staat, welche den Arbeitgeber «ent-
schidigen». «Die verbessorts berufli-
che LBinglicderung von Behinderten ist

dag Leitmotiv dieser Revision.» Diess
«Neuregelungy koslet den Staat Jihr-
lich ca. zwei Millionen Franken, «Gui
investiertes Geldy, so Michael Rilter.

«Binfrieren der Rentex»
in Zukunft mdglich

Ebenfalls eine wichtige Neuerung ist
dasg sogenannle «fnfricren der Renton
Liei einem Arbeltsversush. «Heute jst
es 50, dass sich ein Bexzliger einer Iv-
lende gut dberlegl, ob er eine Arheits-
stelle annehmen soll oder nichts, er-
klart Michael Rittor. :

Denn wenn der Arbeltsversuch nach
ciniger Zeit wieder abgebrochen wer-
den milsse, weil z, B klar werde, dass
die Arbeit aus gosundheltlichon Gritn-
den doch nicht moglich sei, milsse das
ganze Rentenbezugsverfahren wicder
durchlaufon werden. Mit dem neuen
Gesclz kann diese Rente. iber einen
bestinmtien  Zeitraum «eingelrorens,
werden, i I, der Rentenanspruch lebt
automatiseh avieder auf. Auch damit.

sollen Anreize geschaflen werden, in-. .

valide ader teilinvalide Menschen wie-"
der in cinen Arbeitsprozess wu into- .
grieren.  Derartige  Arbeitsversuche
kénnen auch durch ein Taggeld dor IV
gefordert werden (Arheitsversuche mit
Taggeld), L IR
Dadurch gehen Unternclunen, wol-
che invaliden Personen einen Arbelts

“versuch erméglichen, kein finanzelles

Risiko ein. Im Weiteren wird der griss.

‘te Tell der medizinischen Massnahmen

aus dem Leistungsbercicly der IV her-
ausgeldst und soll nau von den Kran-,
kenversicherungen iibernommen wei-
den. Im Bereich der Finanzierung
schldgl die Regierung in ihrem Berjcht
vor, den hisherigen Finanzierungsme-
dus durch Versicherte, deren Arbeitge-
ber sowie durch den Staat beizubehal-
ten. Die nsue Leistungsart «Lohnzu-
schuss» wird jedoch vellumfinglich
vom Staat finanzisrl, eine’ Anhebung
der Beilragssiitze ist somit nicht beady-
sichtigt” . P

Die Vernehmlassungsirist davert bis
Inde Februar 2000, Michael Ritter
hollt, dass das neue baw. teilrevidierte
Gesetz bereits am 1. Januar 2001 in
Kraft treten kann.,

bers wie aucl des Arbeitnehmers Anreizo geschalfien werden,

Die verbosserte berufiiche Eingliederung von Behinderlen in den Arbeitsprozess ist das
Leltmotiv dor Revision dar | V-Geselzgebiung. Damit solten sewohi von Seiten des Arbeitge-
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