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Die soziale Zukunft ohne neue Ausgaben sichern
Schwer, punkte der Legzslaiurpenode aus Sicht der Arbeztgeber

Von Feter Hasler, Dt_rektor des Schweizerischen Arbeu‘gebcﬁrverbands_

Fir den Schweizerischen Arbeitgeberverband hat die finanzielle Sicherung der Sozial-
werke in der n#chsten’ Legislaturperiode hochste Prioritit. Es muss gelingen, dieses Ziel
ohne Erhdhung der Steverlast zu erreichen. ‘Das bedingt, dass das neu gewihlte Parlament
auch bei einem moderaten Konjunkturaufschwung von zusitzlichen Begehrhchkeltcn Ab-
stand nimmt und den Umbau der Sozialwerke entschieden an die Hand nimmt.

I?,m dommwrendes Thema der nichsten Legzs-
laturperiode muss dic Sicherung der finanziellen
Zukunft unserer Sozialversicherungen sein. s
ist sclbstverstindlich eine Verbundaufgabe .von
Bund, ‘Kantonen und Gemeinden und ist un-
trcnnbar mit der Finanzpolitik aller 6ffentlichen
Kar perschaften verbunden. Ganz massgeblich
wird sein, welche Steuerpolitik in Bern - ¢cinge-
schlagen wird. Die' Wirtschaft wird mit aller Fnt-
schiedenheit darauf bestehen, dass die Steueriast
nicht mehr zu-, sondern dbmmmt

kannt smd

l\em Raum fiir neue Ausrrah(,n L

Der Drruck der Begehrlichkeiten wird aber auch.
in der nichsten Legislatur anhaiten,und ‘der

sanfte Konjunkturaufschwung wird sogar di¢ Iilu«
sion nihren, €s konnte wieder Freirdume fiir neue

iAusgaben geben Dies ist leider absolut nicht der’

Fall: Binerseits muss die Verschuldung der :Ge-

meinwesen von iitber 200 Mrd. Fr, abgebaut WEF-

den, anderseits werden die demographische, Ent-
wwkmng beider AHV/IV 1ind die Kosten “der
Krankenver: alcherung gewaltige finanzielle Lasten
aus!oscn Im Zentrom ‘der parlamentarischen
Auscmandersetzungen werden die 11, AHV-Revi-

sion und die Sanierung von Kranken-, Inval:den-'
Dbrj,
Schwemensche Arbc;tcrebcwcrband fordc[“c im |-z

und stchcn

Arbeitslosenversicherang
cmzclnen

- ! ]1 AHV—Rowsmn '

Dle 1! AHVY- Rewsmn muss blS m.s Jahr 2010'

ohne” zusitzliche . Mehrwertsteuererhdhung - aus-

komrien. Dies bedeutet Opfer, insbegondere von |

den ]fmuen Die Witwenrente muss der Witwer-

rente angeglichen werden, was, 770 Mio. Fr. Br- 't

sparnis bringt. Das Rentenaltér der Frauen ist auf

65 zu erhdhen, womit weitere 400 Mio. Fr. einge-,
spmt werden konnan Mit zustrtzlichén Kilrzungs-
massnahmen in verschiedenen Bereichen -muss:

ein Sparbeitrag fiir die Alterung deér Bevolkening
erzielt  werden.”

zwar ~den . Auﬂ"dssungen .des

massiv bekimpft werden. Gleichwohl muss jetat
diese Auscmandcrset?ung géfiihrt werdeu wollen
wir den nichsten Generationen -micht cntweder

riesige bchulcienbelge oder ‘untragbar :hohe (Bei- .7

tragsbelastungen zumuten. Das th:ona!bankgold

wird das Problem mit Sicherheit mcht loscn ‘darf.

doch von ‘'diesen Ertréigen riur ein beschejlener

Zustupf an dic wachsenden Defizite erwartgt wer-.

den. Das Kapitalkonto der AHV wies Ende 1998
statt 100% nur noch gerade 82% der Jahre%dusgq—
ben aus. Béi der 1. BVG-Revision muss die”An-

passung an die Rentenaltererhthung der AHV ge-

macht werden. Daneben ist auch hier die Aﬂpa%-
sung an die steigende Iﬁbexlselwaxtung kosten-
neutral ‘vorzunehmen.
kung des Umwandlungssatzes und cme}\Vertei
fung der Rentenanwartschaft auf eme '
chtenbezugsdaum .

" Die Invqhdenvctsmhcrung ist drmgcnd sanlc~_i
rungsbedurftig Die thrllchen Defizite erreichen
zurzeit 700 Mio. Fr. mit steigender . Tendenz, ‘Es |
ist nur schwer erklirbar, wieso immer mchr Inva— :
lidenrenten zugesprochen werden. Wichtig ‘und |

‘wobel die
engen Grenzen des Hdndlimgssplelramns bc-.

.ein ngml pegen. Mlssb:auch du'_ h
-.enthalter bes dcr meuhmglg il

: Monatc und eing’ Korrektur allzu
.beltragsfremr Leletungs7 sagen

Diese Zielsetzung widerspricht .
fedérfithrenden
Departementes 'des Innern und wird mit ‘Sicher:
hett von }"rauenorgamsatlonen und ‘der Llnken‘_

Dies bedeutet “gine Sen-,

H1er 1st chs Pa;lament gan” ‘besonders gefordert

dringend ist jedenfalls die Einfihrung der drzt-
lichen Untersuchungskompetenz, die  erjaubt,
Missbriuche und Ubertreibungen in den- Griff Zu
bekommen. Ohne Beitragserhbhungen scheint es
in -diesem Bereich kaum abzugehen, denn die
Lobby-Kraft der Behindertenorganisationen ist
derart “gross, - dass das - Parlament kaum zu
schmerzhaften Massnahmen greifen wird. Zudem
lastet der Druck von Verfassungsinitiativen zum
Ausbau “der Rechte Be!hmd'erter auf Bundesrat
und Parlament. Es muss deshalb versncht werden,
wenigstens bei anderen’ Sozm!vcrslchexungszwu-
gen eine Entlastung - und Kompensatlon zu fin-

-den. Dies ist am ehesten’ in dcr Arheitl;losenvcr-

szchcl ung mdglich.

_Di¢ Arben'siosenversmhcrung ist in dc: Rezcc;-
sion iibermissig’ ausgebaut “worden.’ ‘Dass man

‘sich mit sechs Monaten Beatragszelt zwel Jahre

Lohnexsatzlmstungcn c:wcrben kann, - ist -wohl

einmalig in Europa und mitiss drmgend uberpruft
werden, Noch vor wenigen Jahkrén hat man 250,
Taggelder als geniigend erachtet,” ohne ‘dass der
Eindruck vorherrschte,” die -Schweiz sei unsozial,
Es kann dcsha!b mcht unvcrantwortlschel Sozul—

miissen’ che Arbettgebel moch keine: Be;t'rage an

-die. Krankenvermchcrung leisten. Die” Bcgehrllch-
keiten nehmen aber angesichts stetgcnder “Pra-

mlcnbelaﬁtungen zu. 'Vollig untdugltch 'sind blosse

.Flnannerungsvorschhge ‘wie :die gcwerksclmft»

liche Volksinitiative «Gcsundhmt muss ‘bezahlbar
ble;ben» Nach ihr musstcn die’ Krankenkasqen-

primien zur Hilfte iber die Mehrwertsteuer und
“liber einkommiens-, vermbgens. und’ fam:llenlast-

dbhdnglgc Prdmlen finanziert werde
des Gesundhettswcscns wcrdcn 2
zwrt wcnn man s;c emfa'

rDle Kostenl

g3 & sofo:l
auf die Wirtschaft durchschlagen und H;}s Wachs-!

tum bremsen.” Eine - Muﬁnanuerung durch die

Wmschafl kann auf keinen “Fall in Frage koni.

‘men. Beim KVG ist die nitige Thérdpie Iangst be-

kannt, sie wird bloss nicht umgesetzt: Schliessung’
von Spltdlem ghinstigere "Arzt- und ‘Medikamen-
tenpreise -durch .mehr Wettbewerb, - gréssere
Selbstverantwortung der ._Verswhe]tcn ‘durck ho-

‘here Selbstbehalte und Verzicht auf dié’ Aufnahmc;
“imumer never Leistupgen und Med1kamen_te in die

Grundvelslchcnmg Léider sind
mit im Spiel, die von dieser Sitiation profitieren. |

S



" Liberalisicrungen im Arbeitsmarkt
Die Schweiz hat einen - eigentlichen arbeits-
réchtlichen Regulierungsschub “hinter sich und
Dutzende von parlamentarischen Regulierungs-
vorstossen vor sich. Die Einfiihrung des Gleich-
stellungsgesetzes hat den Richter zum Lohnver-
antwortlichen gemacht, -wobei seine Schieds-
richterrolle nur spielt; wenn er Lohndifferenzen
verschiedener Geschlechter beurteilen muss. In-
nerhalb der Geschlechtergrenzen darf weiterhin
wdiskriminierts werden, ‘was die Fragwiirdigkeit
‘dieser Bestimmungen unterstreicht.” Einschrin-
kungen von Entlassungen, Vorschriften im Kiin-
digungsschutz | und - Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen aller Art haben die’ Beschiftigung von
Arbeitnehimern in den letzten Jahren immer an-
spruchsvolter und administrativ komplizierter ge-
macht. .0 T o
~¥on einer Entlastung insbesondere der KMU
ist weiterhin “nichts zu spitfen. Im Gegenteil will
die ‘Linke aus den privaten Angesteliten unbe-
dingt “beamtenihnlich geschiltzte «Lohnabhin-
gige» machen, derien nur noch mit triftigen Gritn-
den gekiindigt werden darf. Der Staat soll den
Mindestlohn und moglichst alle Arbeitsbedingun-
gen bis zur 36-Stunden-Woche festlegen. Die
Wirtschaft steht in einem stéindigen” Abwebr-
kampf gegen all diecse gutgemeinten neuen
Schutzvorschriften,- die zu eigentlichen - Verkru-
stungen auf dem " Arbeitsmarkt filhren wilrden,
ausgerechnet in einer Zeit, wo vieleroris die Be-
amtenverhiiltnisse abgeschafft werden. Nichts ist,
fiir einen auslindischen Investor abschreckender
als dic’ Aussicht, bei Aufhebung von Arbeitsplit-
zen wbestraft» zu werden. Neben dem Parlament,
das all diese Vorstisse rigoros ‘abschmettern’
muss, ist natiislich auch der Bundesrat gefordert.
Fr hat es insbesondere beim Arbeitnehmerschutz-
recht in der Hand,-ob auf dem Arbeitsmarkt wirk-.
lich Enispannung eintritt ¢der ob die Firmen zu
Rationalisierungen formlich gezwungen werden
sollen. Nichste Gelegenheit zu Taten statt Worten
sind die Anderungen .der Verordnungen zum
Arbeitsgesetz, wo die Gewerkschaften am liebsten



