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SCHWEIZ / Jedes dritte Unternéh_men betreibt «klare A/terqu(/til_o?_

Beschiftigung: Alter wird als Hiirde
empiunden

‘Die Stellensuchenden emp-
finden das Alter als Hin-
dernis far ihre. Beschaftl—
gungsféhigkeit.”

sda - Jeder zweite Bewerber in der
Altersgruppe - zwischen 40 und 50
glaubt, von Bewerbungsgesprachen
ausgeschlossen worden zu sein; bei
den noch ilteren Stellensuchenden
liegt die Quote gar bei 70 Prozent.

Als direktes Hindernis wird das Al-
ter von 56,4 Prozent der 40- bis
50jahrigen Bewerber empfunden, bei
den tiber 50jdhrigen sind es 86,1 Pro-

zent. Dies geht aus einer publizierten -

Umfrage der Beratungsﬁrmen Von
Rohr & Associates SA in Genf und
Miihlenhoff + Partner AG i in Basel bei

269 leitenden Beschiftigten und 428,
Unternehmen hervor. Das. krltlsche :

Alter fiir eine erfolgrelche Ste]lensu-,“

1

che sehen die Bewerber bei 46,2 Jah- -

ren. Die gleichzeitig befragten Unter-

nehmen.- geben ‘als kr_}tlsche Alters-

grenze 49,6 Jahre an.
Hiirde des ersten Gesprachs

Allerdmgs sind 70 Prozent der Be- ;

fragten der Auffassung,. dass das Alter
keine Rolle mehr spiele, wenn die Hiir-
de des. ersten Bewerbungsgesprachs
genommen worden- sei. Die Chance
fiir die tiber 50jahrigen, ein Angebot
zu erhalten; liege bei fast 40 Prozent,

weénn sie einmal. das Bewerbungsge-

) sprach gefuhrt hitten. «Diese Aussich-

ten sollten die Bewerber ermutigen, .

sich um Stellen zu bewerben, auch :

-.wenn sie das Wunschalter iiberschrit-

ten haben», lautet ein Fazit in derStu
die.

Fur den Arbeltgeber gllt es; das Fiir und Wider der E/nste/lung a/terer Mitarbeiter

abzuwagen em g L

Das Alter spielt schon -
~ eineRolle
Die befragten Unternehmen schit-
zen die Situation etwas anders ein. 65

- Prozent halten die Angst der élteren

- Stellenbewerber fiir unbegriindet. 71

Prozent der Arbeitgeber gaben an, es
noch nie bereut zu haben, einen ilte-

ren anstelle eines jiingeren Bewerbers -
.eingestellt zu “haben. Dies zeige, dass

die Beurteilung des Alters als Hinder-
- nis auf Vorurteilen beruhe. Anderer-
' seifsgabjedes dritte Unternehmen an,

eine klare Alterspohtlk bei der Emstel-

: lung zZu verfolgen

satzllches H/ndemls lst das Alter laut einer Studie nlcht

Erfahrung
- und Zuverlissigkeit

5 Unter den Griinden, die bei der Ein-,
steHung fiir einen #lteren Mitarbeiter

" sprechen, nannten 87,7 Prozent der

. Unternehmen den Faktor Zuverléssig-
keit und 66,7 Prozent den Faktor spe-.
zifische Fihigkeiten. Jiingere Mitar- -
beiter werden laut der Umfrage hinge-

- genbevorzugt, weil sie sich leichter in-

tegrieren lassen (76,5 %), welil sie an-
) passungsfamger sind (95,2 %) und
weil sie tiber aktuelle Kenntnisse ver-

- fiigen (84,2 %).



