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Friithpension eines Mannes mit 60 Jahren, mit und ohne vorzeitigen Rentenbezug

ohne vorzeitigen Rentenbezug

mit vorzeitigem Rentenbezug

Fiir den Mann, der die Rente nicht
vorzeitig bezieht, entsteht eine grosse Einkommenslicke
zwischen dem 60. und dem 65. Lebensjahr.

Lohn

Fur die Frau s&he die Situation gleich aus, einfach
um drei Jahre vorverschoben.

Lohn

I Einkommensliicke

Pensionskasse

AHV

Jahre

Eine Welle der
Friihpensionierungen hat
die Schweiz erfasst. Die AHV
wird kiinftig noch bessere
Moglichkeiten bieten. Doch
darfman sich keine
lllusionen machen - billig ist
die Sache nicht.

Von Verena Thalmann.

«Der Stellenabbau soll soweit wie mog-
lich durch Frithpensionierungen aufge-

‘fangen werden.» Mitteilungen von Be-

triebsverkleinerungen oder Fusionen en-
den fast stereotyp mit diesem Nachsatz.
Altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden zuhauf mehr oder weniger sanft
ausrangiert. Wer bleibt, versteht die Bot-
schaft und denkt selbst an einen frithen
Abgang. Das kann aber kostspielig wer-
den. Denn bei freiwilligen Frithpensionie-
rungen sind. die Bedingungen meistens

- schlechter als bei erzwungenen.

Das Beispiel UBS/SBV

Vor allem bei kollektiven Abgidngen
handeln namlich Firmen und Betriebsver-
tretungen in der Regel besondere Kondi-
tionen aus. So wurde bei der Fusion von
Bankgesellschaft und Bankverein verein-
bart, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ab §5. Altersjahr vorzeitig pensioniert
werden, sofern fiir sie keine zumutbare
Stelle mehr gefunden werden kann. Sie
erhalten lebensldnglich die volle Alters-
rente. Bis zum ordentlichen Pensionsalter

Jahre

stockt die Firma die Rente zudem auf 65
Prozent des zuletzt bezogenen Bruttoge-
halts auf. Bleibt das Ersatzeinkommen fiir
eine 100-Prozent-Anstellung unter 54 000
Franken, gibt es einen Zuschlag. Pro Kind
in Ausbildung werden zusitzliche 5000
Franken proJahr ausgerichtet.

Mit solchen Leistungen kénnen die Ar-
beitnehmenden normalerweise nicht
rechnen, wenn sie sich vor dem reguliren
Rentenalter aus dem Erwerbsleben zu-
riickziehen mochten. Generelle Regeln
gibt es allerdings nicht. Die Bedingungen
sind von Betrieb zu Betrieb unterschied-
lich, oft gibt es auch Sonderregelunge
flir die Kaderangestellten. -

Die Einkommensliicke karn ganz er-
heblich sein. Einem Mann, der mit Go auf-

héren mochte, fehlt im Prinzip das Ein-’

kommen von fiinf Jahren, denn AHV und
Pensionskasse sind auf ein Rentenalter 65
ausgerichtet (vgl. Grafik). Es lohnt sich
deshalb, sich beizeiten mit der Situation
auseinanderzusetzen.

AHYV wird flexibler

Die AHV wird zwar vermutlich in den
néchsten Jahren so flexibilisiert, dass sie
auch Minner mit 62 Jahren beziehen kon-
nen. Vorldufig konnen sie die Rente
hoéchstens ein Jahr frither bekommen. Da-
bei muss eine lebenslidngliche Rentenkiir-
zung von 6,8% in Kauf genommen wer-
den. Die Frauen erhalten die. AHV bis
2001 noch mit 62 Jahren (Details unten).

Die Pensionskassen haben sich immer
stark auf die AHV ausgerichtet, Das Ge-
setz iiber die berufliche Vorsorge (BVG)
sieht denn auch das Rentenalter 62/65
vor, doch kénnen die Kassen eine abwei-
chende Regelung treffen. Erst wenige ha-
ben ein einheitliches Rentenalter 63 oder
64 eingefiihrt. Sehr verbreitet ist dagegen

Werden die Renten der AHV und der

Pensionskasse vorbezogen, reduziert sich die Lucke. Dafiir
sind die Renten lebenslanglich kleiner. Frauen kénnen

die AHV-Rente noch nicht vorbeziehen. )

Je friher man sich mit der Situation befasst, desto

eher finden sich Moglichkeiten, um die Einkommensliicke zu
stopfen. Aber noch so kénnen sich lange nicht alle eine
Frihpension leisten.

Pensionskasse

Die Friithpension rechtzeitig planen

die Moglichkeit der vorzeitigen Pensio-
nierung; normalerweise kdnnen Frauen
ab 57, Ménner ab Go Jahren in Pension ge-
hen und wihlen, ob sie die Rente sofort
oder erst spiter beziehen wollen.

Pension gekiirzt, AHY iiberbriickt

Aber auch hier sind Kiirzungen die Re-
gel. Gemessen am normalen Rentenalter

TA GRAFK 5K

fehlen fiinf Beitragsjahre - oft die eintrig- -

lichsten, weil dann der Lohn am gréssten
und oft der Beitragssatz am hdchsten ist.
Dazu kommt die'lingere Bezugsdauer.
Fiir fiinf Jahre muss die Rente streng ma-
thematisch lebenslinglich um minde--
stens ein Drittel gekiirzt werden. In der
Praxis bewegen sich die Kiirzungssitze
zwischen 20 und 40 Prozent.

Um die AHV-Liicke zu schliessen, se-
hen die Reglemente etlicher Kassen eine
Uberbriickungsrente vor. Sie entspricht
meistens der einfachen Maximalrente
(1990 Franken/Monat) und wird teils
vom Arbeitgeber finanziert, teils von den
Versicherten, teils von beiden zusammen
bzw. von der Pensionskasse. Einmalig
diirfte die Aktion der Stadtziircher Kasse
sein, die - auf drei Jahre befristet - allen
Versicherten ab 6o die ungekiirzten Ren-
ten anbietet und die Differenz aus ihren
Borsengewinnen zahlt. Meistens wird fiir
die Uberbriickungsrente eine bestimmte
Anzahl  Dienstjahre  vorausgesetzt.
Manchmal kann man sie auch vorsparen
oder aus dem individuellen Alterskapital
finanzieren (was die Rente schmilert).

Ein Teil der Pensionskassen lassen es
auch zu, dass das Alterskapital voll oder
teilweise (vor)bezogen und selbst ver-
waltet wird. Der Antrag muss meistens
drei Jahre im voraus gestellt werden.
Diese Variante ist aber nur bei grossen
Summen und mit Hilfe von Profis ratsam.



Der Ziircher Pensionskassenexperte
Werner Koradi hat kiirzlich an einer
Fachtagung darauf hingewiesen, dass der
Trend zur Individualisierung in der be-
ruflichen Vorsorge - «jeder spart fiir
sich» - flexible Riicktrittsregelungen er-
schwere. Sein Kollege Daniel Thomann
bekriftigt, die volle Freizligigkeit sollte
nicht zum einzigen Ziel erklirt werden.
Das flexible Riicktrittsalter lasse sich fiir
Versicherte mit kleineren Einkommen
nur verwirklichen, wenn innerhalb der
Pensionskasse fiir diesen Zweck solida-
risch gewisse Gelder eingesetzt wiirden.

Weitere Moglichkeiten

Ausserhalb der Pensionskasse gibt es

. weitere Moglichkeiten, den Finanzbedarf

bis zum reguldren Rentenalter zu iiber-

briicken - immer vorausgesetzt, die erfor-
derlichen Mittel seien vorhanden:

B Ein klassisches Instrument sind die
Gelder, die Erwerbstitige steuerfrei auf
der Siule 3a fiir das Alter ansparen. Auch
allfallig auf Freiziigigkeitskonti geparkte
Gelder gehoren dazu (Details unten).

B Man kann andere gesparte oder ge-
erbte Gelder einsetzen und daraus z.B.
eine zeitlich beschriankte Leibrente oder

_eine Kapitalversicherung kaufen;

B Wer ein abbezahltes Haus besitzt,
kann die Hypothek aufstocken.

Weil die individuellen Verhiltnisse bei
diesen Entscheiden eine wesentliche
Rolle spielen, gibt es keine allgemeingiil-
tigen Richtlinien. Es empfiehlt sich, das
Vorgehen rechtzeitig zu planen und al-
lenfalls eine Vermogensberatung beizu-
ziehen, die auch iiber die Steuerverhalt-
nisse Bescheid weiss. Eine solche Investi-
tion diirfte sich lingerfristig auszahlen.

Der Vorbezug bei der AHV

Bei der AHV hat die 10. Revision die star-
ren Rentenalter 62/65 ein wenig aufge-

brochen. Die Minner kénnen die Rente

vorldufig ein Jahr vorbeziehen, ab 2001
dann zwei Jahre. Bei den Frauen erfolgen
diese Schritte ein paar Jahre spiter - zu-
nichst noch mit hilftiger Kiirzung (vgl.
Tabelle). Parallel dazu wird das Renten-
alter erhoht: Im Jahr 2001 auf 63, im Jahr
2005 auf 64 Jahre. Dann konnte sich aber
bereits die 1. Revision mit ihren Neue-
rungen auswirken.

Beitragspflicht bleibt
Wer vorzeitig aus dem Erwerbsleben

ausscheidet, muss bis zum reguldren Ren-
tenalter weiterhin AHV-Beitrdge bezah-

len. Befreit sind nur Personen, deren
Gatte oder Gattin noch berufstatig ist. Im
Jahr der Pensionierung wird jeweils eine
Vergleichsrechnung angestellt: Die Aus-
gleichskasse berechnet zunichst, was die
betreffende Person als Nichterwerbsti-
tige zu bezahlen hitte. Massgebend sind
Einkommen und Vermégen; die Beitrige
schwanken zwischen 390 und 10100
Franken (fiir AHV/IV/EO zusammen).
Wenn die Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitrige, die in den Monaten vor der
Pensionierung bezahlt wurden, minde-
stens halb soviel ausmachen, ist die Bei-
tragspflicht fiir das laufende Jahr erfiillt.
Wenn nicht, sind die Beitrége fiir Nicht-
erwerbstiitige zu zahlen (abziiglich der
bereits geleisteten Summe). (vth)

Auswirkungeli eines Vorbezuges aufdie AHV-Rente

Jahr
ab 1997

ab 2001

ab 2004

ab 2010

Manner
Geburtsjahr Vorbezug  Klrzung
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