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AHV-Informationsabend

Wissenswertes

zur AHV

Der LANV lud am 27.
Mérz zu einem Informati-
onsabend mit Walter Kauf- .
mann, Leiter der Juristi-
schen Abteilung der AHV,
ein.

Trotz  Griindonnerstag
kamen 150 Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer.

Kaufmann erkldrte anhand
von Folien unsere letzte Ge- -
setzesrevision sehr kompe-
tent und gut verstdndlich.
Die direkt gestellten Fragen
beantwortete er sofort, wo-
durch eine lebhafte Diskus-
sion entstand.

Es waren unter anderem:
das neue Rentenalter fiir
Frau und Mann und ver-
schiedene Berechnungs-
schema je nach AHV Kar-
riere in Liechtenstein. Die
Ubergangsregelung fiir
Frauen wirden in zwei
Vier-Jahresschritten erfol-
gen (ab 2001: 63 Jahre, ab
2005: 64 Jahre)

Die Senkung des Manne-
ralters erfolge nach 4 Jah-
ren (ab 2001: 64 Jahren).
Die Moglichkeit einer vorge-
zogenen Altersrente  sel
weiterhin gegeben. Fir eine
personliche Berechnung bat
Walter Kaufmann sich doch
bei der AHV direkt zu mel-

den. Neu ist auch die Ein-
fihrung der Witwerrente
(ab 1. 1. 1997), die ebenso
fiir Grenzgdnger gelte. Fiir
die in Liechtenstein woh-
nenden Frauen gilt ab 1. 1.
1997 die Beitragspflicht
(Mindestbetrag). Bis anhin
wurde eine Ehepaarrente
fir in Liechtenstein wohn-
hafte und fiir Grenzginger
ausbezahlt. Das Individual-
systems ist neu, es besteht
ein geschlechtsneutraler in-
dividueller, Anspruch fiir
eine Ehefrau und einen

Ehemann, sofern sie in
Liechtenstein versichert
sind.

Walter Kaufmann fiihrte
aus, dass fiir jene Generati-
on die vor der Pensionie-
rung stehen eine Uber-
gangsbestimmung erlassen
wurde. Nach dem alten Sy-

‘stem betrug die Hohe der

Ehepaarrente 150% der
einfachen Rente des Man-
nes.

Das Konzept zur Verwirk-
lichung der Gleichbehand-
lung war der Wechsel vom
Ehepaar- zum Splitting-
Konzept. (Nach Vorbild der
10.  schweizerischen AHV
Revision).

Nr. 1 April 1997 - 39. Jahrgang

Jede/r Versicherte hat
demnach eine eigenstindi-
ge Beitragspflicht und einen
eigenstdndigen Rentenan-
spruch.

Die Umstellung von der
Ehepaarrente zum Splitting
war fiir die meisten Grenz-
ganger aus der Schweiz und
aus Osterreich das grisste
Problem und unverstind-
lich. Wortmeldungen wie:
«ich arbeite doch schon
Uber 30 Jahre in Liechten-
stein und jetzt bekomme ich
noch weniger. Rente, ist das
recht ?» ‘

Es war viel Frust zu
spuren und teilweise Ag-
gression die auch laut ver-
treten wurde. Leider fithlen
sich die Grenzginger dem
LANV grossteils nicht an-
gehorend und wir vermis-
sen im Verband ihre Pra-
senz, gerade bei so wichti-
gen Gesetzesvorlagen wire
eine Mitarbeit von allen Ar-
beitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern gefordert.

Der LANV dankt Herrn
Kaufmann herzlich fiir sei-

nen Vortrag.



