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AHV-REVISION

Meilenstein in der Gleichberechtigung>

Als Meilenstein in der Gleich-
berechtigungspolitik bezeich-
nete Regierungsrat Dr. Micha-
el Ritter die bevorstehende '
AHV-Revision am Informati-
onsabend der VU. Trotz des
warmen Sommerwetters war '
die Veranstaltung gut besucht.

VON PATRIK SCHADLER

Obwohl das warme Sommerwet-
ter und fiir einige sicher auch die
Fusshall-EM nicht sehr einladend
waren, war die AHV-Informations-
veranstaltung der Vaterldndischen
Union gut besucht. Im Mittelpunkt
des Abends stand die AHV-Revision,
welche niachste Woche zum ersten
Mal im Landtag behandelt wird.

«Die Finanzierung der AHV-Revision ist fiir Liechtenstein kein Problem,
da die liechtensteinische AHV sich in einer exzellenten finanziellen Si-
tuation befindet», so Regierungsrat Dr. Michael Ritter an der gestrigen
AHV-Informationsveranstaltung der VU. (Bild: C.Wolf)

Hauptanliegen der Revision ist die
Gleichberechtigung von Frau und
Mann.

Regierungsrat Dr. Michael Ritter
betonte aber zu Beginn seiner Aus-
fithrungen, dass der Grundsatz der
Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHV) durch diese Revisi-
on nicht veridndert wird. Die AHV
werde weiterhin eine Volkspension
sein, welche auch stark von der So-
lidaritit zwischen Besser- und Min-
derbemittelten gepragt sei.

Die Gleichberechtigung von Mann
und Frau habe bei der AHV
wihrend Jahrzehnten als unmog-
lich gegolten, diese Ansicht habe
sich aber in den letzten Jahren
grundsatzlich gedndert.

«Diese AHV-Revision ist, nebst
der Anderung des Biirgerrechtes,
ein Meilenstein in der Gleichbe-

rechtigungspolitik», so Regierungs-
rat Dr. Michael Ritter.

Weg vom Ehepaar-Konzept zum
Splitting-Konzept

Obwohl sicher den meisten bei
der Gleichberechtigung zuerst das
gleiche Rentenalter 64 ins Auge
springt, birgt die AHV-Revision, vor
allem fiir die Frauen, noch einige
Vorteile mehr.

Einer von diesen Vorteilen ist das
Splitting-Konzept nach dem Vorbild
der 10. schweizerischen AHV-Revi-

sion.

Bis anhin war es so, dass die Ren-
te nach dem Ehepaarprinzip be-
rechnet wurde und sich somit am
Mann orientierte. Das fithrte viel-
fach zu Ungerechtigkeiten. Mit dem
Splitting-Konzept hat jeder Ehegat-
te seine eigene Versicherungskar-

riere und seinen eigenen Rentenan-
spruch. Dadurch wird auch die bis-
herige Plafonierung der Ehepaar-
rente aufgehoben. Das heisst, dass
ein Ehepaar nun zweimal 100 Pro-
zent erhalten kann, anstatt wie bis-

_her nur maximal 150 Prozent beide

zusammen.

Die wihrend der Ehejahre erziel-
ten Einkommen der Ehepaare wer-
den aufgeteilt und gegenseitig half-
tig angerechnet. Fiir die Erziehung
von Kindern bis 16 Jahren und die
Betreuung pflegebediirftiger Perso-
nen im eigenen Haushalt werden
Gutschriften angerechnet. Somit
hat also auch die nichterwerbstati-
ge Mutter einen fiktiven Lohn der
sich unabhingig von der Anzahl der
Kinder oder betreuten Personen auf
46’000 Franken belduft. Damit
muss aber auch die nichterwerbs-
titige Mutter den Mindesthetrag
entrichten, was ebenfalls neu ist.

«Diese Beitra;:-pflicht fiir nicht
Erwerbstitige wird aber durch die
Vorteile der Aufhebung des Pla-
fonds und die Erziehungsgutschrif-
ten mehr als kompensiert», so Re-
gierungsrat Dr. Michael Ritter an
der gestrigen Informationsveran-
staltung.

Die Finanzierung ist kein
Problem

Gegenteilig als in der Schweiz be-
zeichnete Regierungsrat Dr. Micha-
el Ritter die finanzielle Situation der
liechtensteinischen AHV.

«Die AHV in Liechtenstein ist in
einer viel besseren Situation als je-
ne in der Schweiz. Sie ist sogar in ei-
ner exzellenten Situation. Es wer-
den zwar durch die Einfithrung der
Gleichberechtigung iiber viele Jah-
re Mehrausgaben entstehen, wel-
che aber kein Problem darstellen.
Die AHV-Revision ist durchfiihrbar,
ohne dass die Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer héhere Beitrdge zahlen
miissten. Dies wurde auch von un-
abhingigen Versicherungsexperten
bestitigt», erkldrte Regierungsrat
Dr. Michael Ritter.

Auch fiir die weitere Zukunft
sieht Regierungsrat Dr. Michael Rit-
ter keine Probleme, da sich die
liechtensteinische Versicherten-
struktur viel giinstiger prasentiere
als jene in der Schweiz.

Fiir bereits laufende AHV- oder
IV-Renten hielt Dr. Michael Ritter
ausdriicklich fest: «Laufende Ren-
ten sind absolut tabu. Sie kénnen
durch die Revision nur hoher, aber
keinesfalls tiefer werden.»



Schwerpunkte der AHV-Revision

Thema

Rentenalter

heute

Das Rentenalter betriigt 62 Jah-
re fiir Frauen und 65 Jahre [tr
Minner

neu

Gleichberechtigung  bedeutet

gleiches Rentenalter

Gesetzesvorschlag

Das Rentenalter soll fir Frauen
und Ménner einheitlich bei 64
Jahren liegen.

Vorbezogene Altersrente

Der Rentenbezug kann tiber das
ordentliche Rentenalter hinaus
aulgeschoben werden. s gibt
jedoch keinen Rentenvorbezug,
der den vorzeitigen Altersriick-
tritt ermoglichen wiirde.

Durch  Rentenvorbezug  und
Rentenaulschub soll ein «fle-
xibles Rentenalters cingefiihrt
werden. Dies mit Kiirzung beim
Rentenvorbezug und Zuschlag
heim Rentenaufscehub.

Iis wird eine Vorbezugsdauer von
maximal zwei Jahren mit einem
Kirzungssatz vorgeschlagen. Iir
Frauen des Jahrgangs 1951 und
dlter gilt unter bestimmiten Vor-
ausselzungen  ecin privilegierter
Kiirzungssatz.  Die

her bei maximal [Gnl Jahren.

Rentenaul-
schubsmaoglichkeit bleibt wie bis- |

Witwen- und Witwerrente

Das geltende ANVG kennt nur
Witwenrenten. Fiir Witwer sind
Witwerbeihilfen vorgesehen.

s sollen in der AV neben Wit-
wenrenten auch Witwerrenten
cingefiihrt werden, Das Geselz
iher die Gewihrung von Wit-
werbeihilfen soll aufgehoben
werden.

Die Einfithrung geschlechtsneu-
traler Verwitwetenrenten soll oh-
ne Leistungsabbau fiir Witwen er-
folgen.

Beitragsplicht fiir nicht

erwerbstitige Ehegatten

Nicht erwerbstitige Ehegatten
von erwerbstitigen Versicher-
ten sind im Ehepaar-Konzept
heitragshefreit.

Der individuelle  Leistungsan-
spruch bedingt auch eine indi-
viduelle Beitragspllicht.

Ein nicht erwerbstitiger Bhegatte
soll den Mindestheitrag entrich-
ten,

Anspriiche der Grenzginger und
ihrer Kheparter

Ihepaarrenten werden ausge-
richtet, auch wenn die Eheflrau
nichtin Lieehtenstein versichert
ist.

Das Konzept der Ehepaarren-
ten wird in ein Individualren-
tensystem iiberfithrt: es besteht
cin individueller  gesehlechts-
neutraler Anpsruch fir eine
Ehefrau und cinen Ehemann,
sofern sie individuell in Licch-
tenstein versichert sind.

In ciner CGhergangsregelung wer-
den als Vrsatz fiir die Ehepaar-

renten Zusatzrenten ausgerich-

tel.

Zusatzrente fiir die Ehefrau

Zur cinfachen Alters- und V-
Rente des Bhemannes wird eine
ecinfache Zusatzrente fir die
Ehefrau ausgerichtet. Die IEhe-
frau hingegen hat keinen An-
spruch aul Zusatzrente [fir
ihren Ehemann,

Die  Gleichberechtigung  soll
durch den Weglall der Zusatz-
rente erfolgen.

Als  Ubergangsregelung in - der

ANV wird die Zusatzrente fiir jo-
ne Generation, die sich aul die
Pensionierung vorbereitet, beibe-
halten. In der IV werden {ir Inva-
lide mit Familienpflichten hohere
Kinderrenten als bisher ausge-
richtet.

Plafond

Nach dem geltenden System he-
triigt dic Hohe einer Lhepaar-
Rente der ATNIVAV 150 Prozent
der cinfachen Rente des Man-
nes. wihrend an ein Konkubi-
natschepaar  Linzelrenten in
Iéhe von je 100 Prozent ausge-
richtet werden kinnen.

und  Konkubinats-
gleichbehandelt

Ihepaare
paare sollen
werden. b

Die Individualrenten von Ehepaa-
rensollen keiner Plafonicrung un-
torliegen.

Trotz der warmen Witterung stiess die AHV- Informationsveranstaltung
der Vaterlindischen Union im Foyer des Vaduzer Saales auf reges In-

| teresse. (Foto: C. Wolf)



|
|

Sie unterstiitzten gestern abend
Regierungsrat Dr. Michael Ritter
bei seinen Ausfithrungen zur Revi-
sion des AHV-Gesetzes. Oben Dr.
Christine Glinski und unten lic.iur.
Walter Kaufmann. (Foto: C. Wolf)

Gesetzesvorhaben
IV-EL-FAK

Durch die AHV-Revision ergeben
sich auch einige Anderungen bei
der Invalidenversicherung (IV), den
Ergidngzungsleistung (EL) und der
Familienausgleichskasse (FAK)-

Bei der IV entspricht die vorge-
schlagene Regelung derjenigen der
AHV. Das heisst, dass das Ehepaar-
konzept zum Individualrentensy-
stem mit Splitting umgewandelt
wird. Dartiber hinaus sollen auch

bei der IV Erziehungs- und Betreu- -

ungsgutschriften entstehen.

Bei den Ergidnzungsleistungen
zur AHV/IV bedarf es der Gleichbe-
handlung von Ehepaaren und Kon-
kubinatspaaren.

Bei den Familienzulagen bedarf
es einer Neuregelung der An-
spruchskonkurrenz. Heute steht
der Anspruch bei verheirateten El-
tern in der Regel dem Ehemann zu.
Neu ist diejenige Person anspruchs-
berechtigt, welche die Kinder tiber-
wiegend pflegt.

Splitting - System

Mann

voreheliche Einkommen
des Mannes

| Einkommendes Mannes
{ wahrend der Ehe

=50 %

AHV-Revision

Frau

vareheliche
Einkommender Frau

Bnkommender Frau
wahrend der Ehe

50 % e

Erziehungs-/

Betreuungsgutschriften

Rente
. Mann

Rente
Frau

So funktioniert das
«Splitting»

Bei der Rentenberechnung mit
dem Splitting-Konzept gibt es kei-
ne Einkommenskumulation mehr,
sondern es gilt, dass auf einen
Versicherten oder eine Versicher-
te je eine Rente féllt, auch wenn
sie verheiratet sind. .

Somit wird fiir die Berechnung
das eigene Einkommen einer Per-
son vor und allenfalls nach der
Ehe, die gegenseitige hélftige An-
rechnung der Einkommen
wéhrend der Ehe und die Anrech-
nung von Gutschriften fiir Erzie-
hung und Betreuung herangezo-
gen.

Zudem gibt es einen Zuschlag
fir verwitwete Alters- und IV-
Rentner/innen.

Erziehungsgutschriften
werden riickvergiitet

Mit der Revision des AHV-Geset-
zes werden neu, fir die Erziehung
und Betreuung von Kindern unter
16 Jahren, Gutschriften angerech-
net.

Diese Erziehungsgutschriften
kénnen auch riickwirkend gutge-
schrieben werden. Das heisst, wenn
ein Kind bereits schon vor dem
1.1.1997 das 16. Alterjahr vollendet
hat, werden der Mutter trotzdem je-
ne Betreuungsjahre gutgeschrie-
ben.

Diese riickwirkenden Gutschrif-
ten gelten bis ins Jahre 1954
zuriick, als die AHV gegriindet wur-
de.

Die Einfiihrung von Erzie-
hungs- und Betreuungsgutschrif-
ten bewirkt die zivistands-
unabhdngige und geschlechts-
neutrale Anrechnung von fiktiven
Einkommen fiir die Erziehungs-
und Betreuungsarbeit bei der
Rentenberechnung als Anerken-
nung sozial wertvoller, aber nicht
entlohnter Arbeit.

Dazu kommt, dass die Plafonie-
rung aufgehoben wird.

Somit kann auch ein Ehepaar,
wie bisher schon Konkubinats-
paare, auf Einzelrenten in Hohe
von je 100 Prozent kommen, statt,
wie bisher, auf maximal 150 Pro-
zent.

Gutschriften fiir
Betreuung

Die Regierungsvorlage sieht vor,
dass auch bei der Betreuung von
Betagten oder Gebrechlichen eine
Gutschrift angerechnet werden
kann. Bedingung dafir ist, dass die
Person im gleichen Haus lebt und
gepflegt wird.

Der Vernehmlassungvorschlag
sah diese Gutschriften nur fiir Ver-
wandte vor. Im Bericht und Antrag
wird nun aber auf die Klausel, dass
die Person in einem Verwandt-
schaftsverhiltnis stehen muss, ver-
zichtet.




