Piechtenfteiner Volksbloft

Gleichbehandlung von Mann und Frau in der Sozialversicherung

Die Regierung unterbreitete dem Landtag jetzt einen Bericht und Antrag zur Abdnderung der AHV-Gesetzgebung — Bald gleiches Rentenalter

Dienstag, 28. Mai 1996

(pafl) - Die Regierung hat den Bericht
und Antrag iiber die Abinderung des
Gesetzes betreffend die Gleichbehand-
lung von Frau und Mann im Bereich der
Sozialversicherung dem Landtag zur Be-
handlung vorgelegt. Im Vordergrund der
Vorlage steht die Teilrevision des Geset-
zes iiber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHVG).

Angepasst werden ferner das Gesetz
iiber die Invalidenversicherung (IVG),
das Gesetz -iiber die Ergidnzungsleistun-
gen zur AHV/IV (ELG) und das Gesetz
iiber die Familienzulagen (FZG) sowie
die Aufhebung des Gesetzes iiber die Ge-
wihrung von Witwerbeihilfen betreffend
die Gleichberechtigung von Frau und
Mann.

Schwerpunkte der Revision

Die Gleichbehandlung in der AHV
und IV soll vor allem durch das der 10.
schweizerischen AHV-Revision. zugrun-
degelegte «Splitting-Modell» ‘verwirk-
licht werden sowie durch die schrittweise
Einfithrung des gleichen Rentenalters.
Beseitigt werden sollen auch Benachtei-

ligungen aufgrund des Zivilstandes. Fol-
gende Revisionspunkte werden beson-
ders hervorgehoben:

@ Einfithrung des gleichen Rentenalters
fiir Frauen und Minner, das (nach Ab-
lauf von Ubergangsfristen) bei 64 Jahren
liegen soll; ;
@® Ubergang vom geltenden Ehepaar-
Konzept zu einem Individualrentensy-
stem («Splitting») mit individuellen Ren-
tenanspriichen fiir beide Ehepartner un-
ter Anrechnung von Erziehungs- und Be-
treuungsgutschriften. Dies bedeutet:
Einkommen, die ein Ehegatte wéahrend
der Ehe erzielt, werden fiir die Renten-
berechnung hilftig aufgeteilt; jedem
Ehegatten wird fiir die Rentenberech-
nung die Hilfte des Einkommens seines
Ehepartners angerechnet;

@® Einfiihrung von Gutschriften fiir die
Erziehung von Kindern bis zu 16 Jahren
(Erziehungsgutschriften) unabhéngig von
Zivilstand und Geschlecht (bisher gibt es
Erziehungsgutschriften nur fiir geschiede-
ne und getrennte Frauen); die Erzie-
hungs- und Betreuungsgutschriften wer-
den fiir die Rentenberechnung wie Ein-

kommen hilftig aufgeteilt und dem ande-
ren Ehegatten zur Halfte angerechnet;
@® Einfiilhrung von Gutschriften fiir
die Betreuung von pflegebediirftigen
Angehorigen (Betreuungsgutschriften);
auch diese werden fiir die Rentenberech-
nung wie Einkommen halftig aufgeteilt
und dem anderen Ehegatten zur Hilfte
angerechnet;
@® Aufhebung der sog. «Plafonierung»
der Renten bei Ehepaaren (im geltenden
Recht betrigt die Ehepaarrente 150 %
der Rente des Ehemannes). Neu sollen
Einzelrenten fiir beide Ehepartner aus-
gerichtet werden; die beiden Einzelren-
ten werden nicht gekiirzt bzw. nicht «pla-
foniert»;
@® Einfilhrung von Witwerrenten nach
dem Vorbild dér Witwenrenten;
@ Einfithrung der Moglichkeit des Ren-
tenvorbezuges, wobei die vorbezogene
Rente um einen versicherungsmathemati-
schen Kiirzungssatz reduziert werden soll.
Gleichzeitig mit den Vorschldgen zur
Anpassung der AHV- und I'V-Gesetzge-
bung werden auch Gesetzesentwiirfe zur
Verwirklichung der Gleichbehandlung

im Bereich der Erginzungsleistungen
(ELG) sowie der Familienzulagen
(FZG) unterbreitet. Das Inkrafttreten
dieser Teilrevisionen des AHVG, IVG,
ELG und FZG zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frau und Mann
ist auf den 1. Januar 1997 vorgesehen.

Zusatzabkommen mit Schweiz

Im Zusammenhang mit diesen Geset-
zesvorschlidgen der Regierung ist die Er-
ginzung des liechtensteinisch-schweize-
rischen Sozialversicherungsabkommens
durch ein Zusatzabkommen von Bedeu-
tung, das am Freitag, den 9. Februar 1996
von Bundesritin Ruth Dreifuss, Vorste-
herin des Eidg. Departements des In-
nern, und Regierungsrat Michael Ritter,
Inhaber des' Ressorts Familie, Soziales
und Gesundheit, in Vaduz unterzeichnet
wurde. Durch dieses Zusatzabkommen
wird die Grundlage dafiir geschaffen,
dass Liechtenstein und die Schweiz vom
Ehepaar-Konzept zu einem Individual-
rentensystem, welches fiir die Verwirk-
lichung der Gleichbehandlung notig ist,
iibergehen kdnnen.



