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LANDTAGSVORLAGE

Abkommen fiir soziale Gleichbehandlung

Fir die optimale Koordination
der Sozialversicherungssyste-
me der Schweiz und Liechten-
steins besteht zwischen diesen
beiden Léndern ein Abkom-
men, das im Zusammenhang
mit der anstehenden AHV-Re-
vision durch ein Zusatzab-
kommen ergéinzt wird.

saw — Mit diesem Zusatzabkom-
men zum Abkommen iiber die So-
siale Sicherheit ist die Grundlage
daliir gegeben, dass die liechten-
steinischen AHV-Gesetze zur Ver- |
wirklichung der Gleichberechti-
gung auf den 1. Januar 1997 in |
Kraft treten konnen und dass Liech- |
tenstein und die Schweiz vom Ehe-
paar-Konzept zu einem Individual-

- rentensystem, welches fiir die Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung
nitig ist, ibergehen konnen. Die
Regierung hat den entsprechenden
Bericht und Antrag tber das Zu-

s Vichael Ritter besiegelten am 9. Februar 1996 die Unter-
- 1989 ~wischen dem Fiirstentum Licchten-
Sicherheit mit einem Hdandedruck.

Bundesritin Ruth Dreifuss und Regicrungsral 1) L
scichnung des Zusalzabkommens zum Abkommen vom S, Mdar.
stein und der Schweizerischen Eidgenossenschaft {iber Soziale

satzabkommen vom 9. Februar zum
Abkommen mit der Schweiz iber
Soziale Sicherheit und die Abdnde-
rung des Gesetzes iiber die AHV ge-
nehmigt und dem Landtag zur wei-
teren Behandlung unterbreitet.
Bereits am 9. Februar wurde das
Zusatzabkommen in Vaduz von
Bundesratin Ruth Dreifuss, Vorste-
herin des Eidgendssischen Departe-
ments des Inneren, und Regierungs-
rat Dr. Michael Ritter unterzeichnet.

10. AHV-Revision erfordert
Anderung des Abkommens

Das Zusatzabkommen zum liech-
tensteinisch-schweizerischen Sozi-
alversicherungsabkommen betrifft
in erster Linie die AHV und IV, und
zwar die Anspriiche jener Vertrags-
staatsangehorigen, die in beiden
Staaten Leistungsanspriiche erwor-
ben haben. Neben bestimmten Ver-
besserungen in bezug auf den Ver-
sicherungsschutz ist das Zusatzab-
kommen wegen der in beiden Ver-
tragsstaaten angestrebten Gleich-

behandlung von Mann und Frau in
der Sozialversicherung von Bedeu-
tung. Das geltende Sozialversiche-
rungsabkommen geht vom bisheri-
gen Ehepaar-Konzept aus, das
durch die 10. schweizerische AHV-
Revision mit der Einfiihrung von In-
dividualanspriichen, Erziehungs-
und Betreuungsgutschriften einen
tiefgreifenden Systemwechsel er-
fahrt.

Damit die Neuerungen der 10.
schweizerischen AHY-Revision, die
in der Schweiz am 1. Januar 1997
in Kraft treten, auch auf die Versi-
cherungsanspriiche jener liechten-
steinischen und schweizerischen

Staatsbiirger angewendet werden

kénnen, die in beiden Staaten Lei-
stungsanspriiche erworben haben,
mussten die geltenden Abkom-
mensbestimmungen durch ein Zu-
satzabkommen gedndert werden.

Gegenseitig eingerdumte
Vorrechte

Wie aus dem Regierungshericht
hervorgeht, erfihrt - abgesehen
von der Umstellung bei der Renten-
berechnungsmethode - das liech-
tensteinisch-schweizerische  Ab-
kommen durch das vorliegende Zu-
satzabkommen keine weiteren
grosseren  Verdnderungen. Die
Rechtsstellung der liechtensteini-

schen Staatshiirger im Verhéltnis
zur schweizerischen AHV/IV bleibt
nach wie vor eine privilegierte, hzw.
‘geniessen die Staatsangehorigen
anderer  Vertragsstaaten  der
Schweiz nicht dieselben Vorrechte
(v. a. beziiglich Karenzfristen beim
Anspruch auf ausserordentliche .
Renten oder Ergdnzungsleistungen
zur AHV/IV). Umgekehrt wird die
bisherige  Rechtsstellung  der
schweizerischen Staatsbiirger im
Verhiltnis zur liechtensteinischen
AHV/IV auch nach der Umstellung
von der Integrationsmethode zur
pro-rata-temporis-Methode be-
wahrt bzw. verbessert.



