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Teilreparatur am deutschen Rentensystem
«Altersteilzeit» soll «Friihverrentung» ersetzen

Die Gesprichsrunde von Vertretern der Wirtschaft, der Gewerkschaften und der Regie-
rung bei Bundeskanzler Kohl hat sich auf eine Abkehr von der «Frithverrentung» verstin-
digt. Die Rentenkasse soll dadurch geschont werden, dass die Arbeitnehmer iber Teilzeit-
modelle schrittweise in den Ruhestand iibertreten kénnen. Zudem sollen die freiwerdenden
Stellen durch Junge oder Arbeitslose besetzt werden.

Gy. Bonn, 13. Februar

In Deutschland suchen Regierung und Sozial-
partner die Rentenkasse so weit zu entlasten, dass
die nihere Zukunft der Rente wieder etwas siche-
rer erscheint. In der achten Gesprichsrunde, zu
welcher Bundeskanzler Helmut Kohl am Montag
abend Reprisentanten von Wirtschaftsverbdnden,
Gewerkschaften und der Regierung eingeladen
hatte, hat man sich offenbar auf eine Alternative
zur «Frithverrentung» einigen konnen. Dies ist
einer der Wege, auf welchen man den Lohn-
nebenkosten zu Leibe riicken will, drohen doch in
der Rentenversicherung erneut Beitragssatzsteige-
rungen. Das Konzept, das am Dienstag in den
Grundziigen vorgestellt wurde, soll den gleiten-
den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand fordern; fiir die letzten paar Erwerbsjahre
soll eine Kombination von Teilzeit und Teilrente
einen flexibleren Einsatz der dlteren Arbeitskrifte
ermoglichen und soziale Einrichtungen, beson-
ders die Rentenkasse, entlasten. 3

Zu teuer fiir die Rentenkasse

Die Maglichkeit zur «Frithverrentung» in gros-
serem Stil hat sich fiir das Sozialsystem als teure
Einrichtung erwiesen. Arbeitsminister Norbert
Bliim wirft den grossen Unternehmen seit einiger
Zeit vor, dass sie ihre Belegschaften dank dieser
Einrichtung besonders «billig» abbauen kénnten;
gemiss seinen Berechnungen tragen die Unter-
nehmen nicht ganz einen Zehntel der Belastungen
durch das vorzeitige Ausscheiden aus der Er-
werbstitigkeit, mehr als neun Zehntel wiirden
durch Arbeitsimter und Rentenversicherung
iibernommen. Die vor einigen Jahren eingerich-
tete, nun scharf getadelte Losung hat es ermog-'
licht, dass Arbeitnehmer bereits ab 55 Jahren bei
Arbeitslosigkeit vorzeitig ihre Erwerbstitigkeit
aufgeben konnten, wobei die Arbeitslosenver-
sicherung und die Rentenversicherung — die Friith-
rente war ab 60 Jahren moglich — sich in den
Lowenanteil der Abgeltung teilten. Im vergange-
nen Jahr gab es gemiss offiziellen Angaben in
Deutschland rund 300 000 Friihrentner, und das
tatsichliche Renteneintrittsalter der Ménner lag in
jiingster Zeit im Durchschnitt bei etwa 59 Jahren.

Der in der Kanzlerrunde ausgehandelte Kom-,
promiss sieht vor, dass die bisherige Altersrente -
wegen Arbeitslosigkeit in eine entsprechende
Altersrente nach Altersteilzeit umgestaltet wird. |
Die Altersgrenze fiir den Bezug dieser Rente soll
ab 1997 in jahrlichen Schritten von 60 Jahren auf
63 Jahre erhoht werden. Auch dann wird der Be-
zug einer Rente ab 60 Jahren noch mdglich sein,
nur miissen die Beziiger einen Abschlag in Kauf
nehmen, der von Experten auf 3,6% pro Jahr ver-
anschlagt wird. Vertreter von Gewerkschaften
haben diese Einschrinkung kritisiert und ange-
kiindigt, dass sie den betreffenden Abschlag in -
den kommenden Tarifverhandlungen soweit als

moglich als Einkommensforderung auf die
Arbeitgeber iiberwilzen wollen. Die Tarifpartner
haben indessen erreicht, dass fiir Leute ab 55 Jah-
ren sowie fiir all jene, die bereits entsprechende
Abmachungen getroffen haben, der Besitzstand
gewahrt bleiben soll. Die angestrebte Entlastung
der Rentenkasse wird somit erst nach und nach
spiirbar zu Buche schlagen.

Unterstiitzung nur bei Erhalt der Stellen

Die Sozialeinrichtungen profitieren unter ande-
rem von der Tatsache, dass durch die vorgeschla-
genen Regeln netto keine Stellen abgebaut wer-
den, also weiterhin entsprechende Beitrags-
zahlungen fliessen. Wenn Altersteilzeitstellen ge-
schaffen werden, will die Bundesanstalt fiir Arbeit
den Arbeitgebern ndmlich so weit Zuschiisse ge-
wihren, dass diese die Beziige der Altersteilzeit-
beschiftigten auf etwa 70% des vorherigen Netto-
entgelts aufstocken. Voraussetzung dafiir ist aller-
dings, dass die Arbeitgeber die dank Altersteilzeit
freiwerdenden Arbeitspldtze durch Arbeitslose
oder die Ubernahme von Ausgebildeten wieder
besetzen. Wieweit sich das neue Modell der
Altersteilzeit durchsetzen wird, hingt somit davon
ab, wieweit es sich fiir die Unternehmen lohnt,
die Belegschaft nicht abzubauen, sondern alters-
missig umzuschichten.

Nur eine von vielen Schwachstellen

Die «Frithverrentungy ist nur einer von mehre-
ren Teilen, die als Schwiche der Rentenversiche-
rung gelten. Die Politiker haben der Rentenver-
sicherung in Zeiten, als diese einen gesunden Ein-
druck machte, nur allzu gerne «versicherungs-
fremde» Leistungen aufgebiirdet, um beispiels-
weise die Steuerlast geringer oder die Arbeits-
losenstatistik giinstiger zu halten. Heute dagegen
wird dies schmerzhaft spiirbar; beméngelt wird
nun etwa, dass die Rentenversicherung dort zur
Bewiltigung dér deutschen Wiedervereinigung
beitragen soll, wo die allgemeine Staatskasse ein-
springen miisste. Eine Erhebung des Verbandes
deutscher Rentenversicherungstriger veranschlagt
die Belastung durch «sachfremde» Leistungen im
Jahr 1993 auf fast 32 Mrd. DM. Nach Abzug des
Bundeszuschusses ergibt sich immer noch eine
Nettobelastung von knapp 13 Mrd. DM. Aller-
dings fillt die Unterteilung in versicherungs-
fremde und sachgerechte Leistungen wohl nicht
immer leicht. So taucht etwa die Frage auf, ob der
Familienlastenausgleich tatsdchlich so weit von
der Altersversicherung entfernt liegt — wo doch
die Uberalterung der Bevdlkerung eines: der
Hauptprobleme der umlagefinanzierten Rente
darstellt und die Unterstiitzung von Familien
durchaus mit der Geburtenrate zusammenhéingen
kann. Dariiber hinaus ist das grundlegende Pro-
blem, dass die umlagefinanzierte Rentenversiche-
rung auf die Entwicklung von Bevolkerungsstruk-
tur und Beschiftigung anfillig ist, mit dem jling-
sten Ansatz noch kaum angegangen worden.



