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Rentenalter kiinftig fiir Frauen und Ménner bei 64 Jahren

Regierungsrat Dr. Michael Ritter erliuterte mit AHV-Direkior Gerhard Biedermann sowie dem AHV-Rechtsdienst die A HV-Revisionsvorlage

Pressekonferenz zur A

HV-Revision mit Schwerpunkt Gleichberechtigung von Frau und Mann: von links Walter Kaufmann,

Rechtsdienst der AHV-Anstalt, AHV-Direktor Gerhard Biedermann, Regierungsrat Dr. Michael Ritter und Dr. Christine Glinski,
AHV-Rechtsdienst.

(G.M.) - Die Gleichbehandlung von
Frau und Mann bildet den Schwerpunkt
der Teilrevision der AHV-Gesetzgebung,
dic in die Vernehmlassung geschickt wur-
de. Regierungsrat Dr. Michael Ritter,
AHV-Direktor Gerhard Biedermann so-
wie die Mitarbeiter des AHV-Rechts-
dienstes, Dr. Christine Glinski und Wal-
ter Kaufmann, stellten die Vorlage ge-
stern nachmittag an einer Pressckonfe-
renz vor.

Im Mittelpunkt des Revisionspaketes
steht die Teilrevision des Gesetzes iiber
die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung, doch werden auch das Gesetz iiber
dic Invalidenversicherung, das Gesctz
iiber die Erginzungsleistungen und das
Gesetz tber die Familienzulagen ange-
passt,

Die Gleichbehandlung von Mann und
Frau in der AHV und 1V soll vor allem
durch das. «Splitting-Modell» verwirk-
licht werden, das der 10. AHV-Revision
in der Schweiz zugrundegelegt ist. Eine
Gleichstellung der Geschlechter ergibt
sich auch durch die schrittweise Ein-
fiilhrung des gleichen Rentenalters, das
auf 64 Jahre festgelegt wird. Beseitigt
werden sollen die bestehenden Benach-
teiligungen aufgrund des Zivilstandes.

Regierungsrat Dr. Michael Ritter er-
wihnte an der Pressekonférenz als wei-
tere Revisionspunkte:

® Ubergang vom geltenden Ehepaar-
Konzept zu einem Individualrentensy-
stem («Splitting») mit individuellen Ren-
tenanspriichen fiir beide Ehepartner.

@ Einfilhrung von Gutschriften fiir die
Erziehung von Kindern bis zu 16 Jahren,
unabhédngig von Zivilstand und Ge-
schlecht. Bisher gab e¢s Erzichungsgut-
schriften nur fiir geschiedenc und ge-
trennte Frauen.

® Aufhebung der «Plafonicrung» der
Renten bei Ehepaaren, dic bisher die
Ehcpaarrente auf 150 % der Rente des
Ehemannes begrenzte. Neu sollen Ein-
zelrenten fiir beide Ehepartner ausge-
richtet werden, wobei die beiden Einzel-
renten nicht gekiirzt werden.

® Einfiihrung von Witwerrenten, die ge-
nau gleich wie dic Witwenrenten ausge-

staltet sind.

Das Inkrafttreten dieser Teilrevisionen
zur Verwirklichung der Gleichberechti-
gung von Frau und Mann ist auf den 1. Ja-
nuar 1997 vorgesehen. Die Revisionen
sollen, da die Finanzierung der Renten
nach Angaben von Regierungsrat Dr.
Michael Ritter auf mittlere Sicht gesi-
chert ist, keine Beitragserhdhungen nach
sich ziehen.

(Bild: vito)
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Bundesritin Dreifuss uiiterzeichnet Abkommen

Zusatzabkomumen zum Abkommen iiber soziale Sicherheit zwischen Liechtenstein und der Schweiz '

(G.-M.) — Bundesriitin Ruth Dreifuss
.unterzeichnet heute nachmittag in Vaduz
das Zusatzabkommen zum Abkommen
von 1989 zwischen dem Fiirstentum
Liechtenstein und der Schweiz iiber so-
ziale Sicherheit. Auf liechtensteinischer
Seite setzt Regierungsrat Dr. Michacl
Ritter seine Unterschrift unter die Ver-
einbarung.

Bundesritin Ruth Dreifuss hilt sich —
wic bereits gemeldet — heute Freitag und
morgen Samstag zu einem Besuch in un-
screm Land auf. Nach der Unterzeich-
nung des Zusatzabkommens zur sozialen
Sicherheit wird sic von Fiirst Hans-Adam
11. auf Schloss Vaduz zu einem Gespréch
cmpfangen. Am Abend unterhilt sich dic
Departementsvorsteherin fiir Inneres mit
Regierungsridtin Dr. Andrea Willi im
Rahmen eines informellen Gedanken-
austausches. Am Samstag vormittag ist
die Bundesritin, die fir Inneres, Umwellt,
Bildung, Gesundheit, Kultur, Jugend und
Sport in ihrem umfangreichen Departc-
ment zustdandig ist, zu Gast bei Regie-
rungschef Dr. Mario Frick und Regic-
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Bundesrdtin Ruth Dreifuss unterzeichnet
heute nachmittag in Vaduz ein Zusatzab-
komumen zwm Sozialabkommen Schweiz-
Liechtenstein. (Archivbild)

rungschef-Stellvertreter Thomas Biichel.

Das Zusatzabkommen zum Abkom-
men vom 8. Mirz 1989 zwischen dem Fiir-
stentum Liechtenstein und der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft tiber Soziale
Sicherhceit, das Bundesritin Dreifuss und
Regicerungsrat Ritter unterzeichnen, be-
trifft in erster Linie die AHV und die I'V.
Insbesonderce handelt es sich um die An-
spriiche jencr Vertragsstaatsangehérigen,
dic in beiden Staaten Leistungsanspriiche
crworben haben. Neben Verbesserungen
in bezug auf den Versicherungsschutz ist
das Zusatzabkommen in erster Linie we-
gen der in beiden Vertragsstaaten.ange-
strebten Gleichbehandlung von Mann
und Frau in der Sozialversicherung von
Bedeutung. Mit diesem Abkommen wird
die Voraussetzung geschaffen, dass die
liechtensteinischen  Gesetzesvorhaben
zeitgleich mit der 10. AHV-Revision in
der Schweiz in Kraft treten kénnen. Zu-
dem konnen sich damit diese Gesetzes-
vorhaben inhaltlich am schweizerischen
Vorbild orienticren, doch besteht kein
Zwang zur Ubernahme.

«Splitti'ng.Konzept» P Verwir'klichung der Gleichberéchtigung

Ausziige aus dem Vernehmlassungsbericht der Regierung zur Revision der ANHV-Gesctzgebung -
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Regierungsrat Dr. Michael Ritter stellte die Vernchmlassungsvorlage zur AHV-Revi-
sion vor.

Die bestehende Ungleichbehandlung
von Frau und Mann in der AHV/IV wirkt
sich in einigen Aspekten zum Vorteil des
Mannes, in anderen Aspekten zum Vor-
teil der Frau aus, hilt der Vernehmlas-
- sungsbericht der Regierung fest. Nach-

stehend eine Zusammenfassung der Aus-
filhrungen in diesem Bericht. .
Die Vorteile, die das geltende AHV/IV
System den Frauen im Vergleich zu an- .
“deren auslindischen Systemen bietet, be-
stehen darin, dass es sich dabei um Volks-
versicherungen handelt, die auch fiir
nichterwerbstitige Personen — die mehr-

heitlich Frauen sind — Renten vorsehen,

wobei die.Finanzierung dieser Versiche-
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ALIV-Dircktor Gerhard
(Bilder: vito)  Gleichberechtigung mit.
rungsleistungen von der Solidaritdtsge- -
meinschaft aller Beitragspflichtigen und
aus Staatsbeitridgen getragen wird.

Bisherige Nachteile fiir Frauen

Die Nachteile fiir die Frauen zeigen
sich in der AHV und IV am deutlichsten
bei den Rentenanspriichen und_ bei der

“Rentenberechnungsmethode, die stark

vom sogenannten «Ehepaar-Konzept»
gepragt sind und je nach Geschlecht und
Zivilstand einer versicherten Person zu
unterschiedlichen  Rentenergebnissen
fithren' konnen. Die Nachteile fiir die
Frauen lassen sich nicht generalisieren,
es wire beispielsweise falsch, zu behaup-

Heutige und kiinftige Regelung
¢ 1 oL &}' 5 [

Biedermann arbeitete massgeblich an der AIIV-Revision zur

ten, dass alle verheirateten oder alle ge-
schiedenen Frauen in der AHV benach-
teiligt seien. Je nach konkretem Sachver-
halt kann eine Heirat oder eine Schei-
dung fiir die Frau AHV rechtlich ein Vor-

‘teil oder ein Nachteil sein. Vereinfacht
ausgedriickt lisst sich sagen, dass Frauen
und Minner durch das geltende AHV/IV
System mit seinem zivilstandsbezogenen
Ehepaar-Konzept unterschiedlich hohe

 Renten erhalten, je nachdem obsie ledig,
verheiratet, getrennt oder geschieden
sind. - Roson m O

Bishétige Stellung der Ehefrau

Die Ehefrau wird im geltenden AHV
System nicht als eigene Personlichkeit




anerkannt, ihre Stellung leitet sich weit-
gehend von jener ihres Ehemannes ab.
Konkret bedeutet dies:

@ Ehefrauen konnen nur Versicherungs-
beitrige bezahlen, wenn sie eine Erwerb-
stitigkeit ausiiben. Nichterwerbstitige
Ehefrauen haben daher keine Mdglich-
keit, sich eine eigene Altersvorsorge auf-
zubauen. Dies kann sich insbesondere im
Scheidungsfall ausgesprochen negativ

auswirkéii.

@ Ehefrauen haben nur dann einen eige-
nen Leistungsanspruch, wenn ihr Mann
noch nicht rentenberechtigt ist. Sobald er
seine Altersrente beziehen kann, verlie-
ren sie ihren Anspruch zugunsten der
dem Mann zustehenden Ehepaarrente —
die aber seit 1993 je hilftig an die Ehefrau
und an den Ehemann ausbezahlt wird.

@ Bei der Rentenberechnung verheirate-
ter Personen ist in erster Linie die Versi-
cherungskarriere des Mannes ausschlag-
gebend. Problematisch ist dies in erster
Linie in bezug auf die Beitragsdauer, wo
die Ehefrau auch im Falle einer liicken-
losen eigenen Versicherungskarriere kei-
ne Moglichkeit hat, Beitragsliicken des
Mannes mit eigenen Beitragsjahren aus-
zugleichen. ‘ .

@ Im Bereich der Hinterlassenenrenten
gilt nur der wirtschaftliche Verlust durch
den Tod des Mannes als versicherungs-
rechtlich relevant. Es gibt daher nur eine
Witwenrente, aber keine Witwerrente,
Mutterwaisenrenten werden  nach
ungiinstigeren Vorschriften berechnet als
Vaterwaisenrenten.

Privilegieﬁmg des Zivilstandes Ehe

Die Privilegicrung des Zivilstandes
Ehe, die sich im geltenden System in er-
ster Linie zugunsten des Ehemannes aus-
wirkt, gilt aber nicht fir samtliche Lei-
stungsbereiche, bzw. kann der Zivilstand
«Ehe» sich versicherungsrechtlich auch
nachteilig auswirken. Nach dem gelten-
den System betrigt ndmlich die Hohe ei-

Dr. Christine Glinski, AHV-Rechisdienst.

ner Ehepaarrente 150 % der dem Ehe-
mann zustehenden Altersrente, wihrend
an ein Konkubinatspaar Einzelrenten in
Hohe von je 100 % ausgerichtet werden
konnen, so dass ein Konkubinatspaar aus
derselben Summe an Versicherungs-
beitragen im Rentenfall Versicherungslei-
stungen von (total) 200 % auslosen kann.

Zivilstandsunabhingiges
Individualkonzept

Als Schlussfolgerung dieser stark ver-

kiirzten und stark vereinfachten Darstel-

lung des geltenden Ehepaar-Konzepts
ldsst sich festhalten:

Die Verwirklichung der Gleichbe-
handlung in der AHV und IV ist nur
moglich durch den Verzicht auf das bis-
herige — auf den Ehemann bezogene —
Ehepaarkonzept, und zwar durch einen
tiefgreifenden Systemwechsel vom Ehe-
paarkonzept zum grundsétzlich zivil-
standsunabhingigen Individualkonzept,
in dem jede versicherte Person, unabhén-
gig vom Geschlecht und vom Zivilstand,
dieselben Rechte und Pflichten hat.

Diese Zielsetzung kann durch das von
der 10. schweizerischen AHV-Revision
{ibernommen «Splitting-Modell» auf der
Basis folgender Grundsatze verwirklicht
werden. Wechsel vom Ehepaar-Konzept
zum SplittingKonzept:
® Ubergang zu grundsitzlich zivilstand-
sunabhéngigen Individualrenten,
® jeder Ehegatte hat seine eigene Versi-
cherungskarriere - und seinen eigenen
Rentenanspruch, die bisherige Plafonie-

Walter Kaufmann, AHV-Rechisdienst.

rung der Ehepaarrente wird aufgegeben.

1 Versicherter — 1 Rente

Splitting bedeutet, «1 Versicherter - 1
Rente», und somit auch:
@ Jede/r Versicherte hat eine eigenstin-
dige Beitragspflicht und einen eigenstén-
digen Rentenanspruch.
@ Grundsitzlich werden die eigenen
Beitrdge und die eigene Beitragsdauer
zur Berechnung der Rente herangezo-
gen.
@ Wihrend der Ehejahre werden dic
Einkommen der Ehepaare aufgeteilt und
gegenseitig angerechnet (= Splitting).
@ Fiir die Erziehung von Kindern bis 16
Jahre und fir die Betreuung pflegebe-
diirftiger Angehoriger werden Gutschrif-
ten angerechnet. Diese werden wihrend
der Ehe wie Erwerbseinkommen gesplit-
tet.

Weitere Revisionspunkte

Neben der Einfithrung des Individual-
systems sind folgende Revisionspunkte
besonders hervorzuheben:

@ die Einfithrung des gleichen Rentenal-
ters fiir Mdnner und Frauen mit dem 64.
Altersjahr (nach Ablauf von entspre-
chenden Ubergangsbestimmungen)

@® die Einfithrung einer Witwerrente
nach denselben Anspruchsvoraussetzun-
gen wie sie den bisherigen Witwenrenten
zugrunde liegen

® die Einfiithrung rechtsgleicher Berech-
nungsvorschriften fiir Mutterwaisenren-
ten und Vaterwaisenrenten

@® die Einfithrung der Moglichkeit zum
Rentenvorbezug, wobei die vorgezogene
Rente um einen versicherungstechni-
schen Kiirzungssatz reduziert werden
soll (der in einer Ubergangsphase bei
den vorgezogenen Renten an Frauen nur
hilftig angewandt wiirde, als Ausgleich
wegen der Erhohung des Frauenrenten-
alters)

@® Zwischen kiinftigen Rentnern nach
neuem Recht (Neurentner) und Beziige-
rinnen und Beziigern von laufenden
Renten nach altem Recht (Altrentner)
soll durch die beiliegenden Gesetzesent-
wiirfe eine moglichst  vollstédndige
Rechtsgleichheit hergestellt werden, wo-
bei durch eine besondere Bestimmung
garantiert wird, dass Beziigerinnen und
Beziiger von bereits laufenden Renten
nach der Revision zumindest den gleich
hohen Rentenbetrag wie bisher erhalten
(Besitzstandsgarantie). .



Sich von fixen Altersgrenzen losen und flexible Losungen anbieten

Die Schweizer Bundesritin Ruth Dreifuss zum Thema «Rentenalter» im Interview mit dem VOLKSBLATT

Die Schweizer Bundesritin Ruth Drei-
fuss unterzeichnet heute in Vaduz das re-
vidierte Abkommen Schweiz-Liechten-
stein iiber Sozialversicherungen. Im Vor-
feld des Besuches haben wir mit Bundes-
ritin Dreifuss das nachstehende Inter-
view gefiihrt. Frau Dreifuss nahm dabei
zu Themen wie Rentenalter, Finanzie-
rung der AHV, Umweltpolitik und Be-
rufsbildung Stellung.

VOLKSBLATT: Frau Dreifuss, Sie un-
terzeichnen in Vaduz ein Zusatzabkon-
men zum Sozialabkommen, damit die
10. AHV-Revision auch in Liechtenstein
durchgefiihrt werden kann. Einen Unter-
schied wird es voraussichtlich zwischen
der Schweiz und Liechtenstein geben:
Liechtenstein sicht die vollige Gleichbe-
rechtigung beim Rentenalter vor, wihrend
die Schweiz ein unterschiedliches Renten-
alter festlegte. Wie sind die Reaktionen in
der Schweiz auf die leichte Anhebung des
Frauen-Rentenalters? Wie wird das unter-
schiedliche Rentenalter von Mann und
Frau beurteilt?

Bundesriitin Dreifuss: Dic Hauptreak-
tion der Bevolkerung war natirlich die
Volksabstimmung vom 25. Juni 1995, die
recht deutlich zugunsten der 10. AHV-
Revision ausgefallen ist. Das «Ja» diirfte
bei vielen Stimmbiirgern und Stimmbdr-
gerinnen aber eher ein «Ja» zu den Vor-
teilen der Revision - insbesondere zur
geknickten Rentenformel, zum Splitting
und zur Einfiihrung von Erziehungs- und
Betreuungsgutschriften - als zur Er-
héhung des Frauenrentenalters gewesen
sein. Ich bin deshalb iiberzeugt, dass wir
den Ubergang vom Erwerbsleben zum
Ruhestand in der 11. AHV-Revision
breit und grundsitzlich diskutieren mus-
sen. Dabei wird es einmal darum gehen,
sich von fixen Altersgrenzen zu lésen

B

«Wir blicken natiirlich mit einem gewissen Neid auf das EWR-Land Liechtenstein,

dessen Abendtechnikum in Europa formell als Hochschule anerkannt ist»: Bundes-
rédtin Ruth Dreifuss. . .. . ‘ A v

und flexible Losungen anzubieten, die
fiir Manner und Frauen gleich sind. Wei-
ter miissen aber auch Wege gefunden

werden, damit die Flexibilitdt nicht nur
den finanziell besser gestellten Rentnern
und Rentnerinnen vorbehalten bleibt. In
diesem Zusammenhang konnten auch
ganz neue Ansitze gepriift werden, wie
beispielsweise die Berticksichtigung von
Berufs- statt Beitragsjahren.
VOLKSBLATT: Die Finanzierung der
AHV-Renten bereitet zunehmend Schwie-
rigkeiten. Wie konkret ist der Vorschlag,
die Renten iiber eine Erhohung der Mehr-
wertsteuer mitzufinanzieren?
Bundesritin Dreifuss: Die Mehrwert-
steuer ist eine der Finanzierungsquellen,
die bei der AHV in Frage kommen kann.
Die Finanzierungsfrage muss aber ge-
samtheitlich, fiir alle Sozialversicherun-
gen beleuchtet und diskutiert werden.

Der Bundesrat hat deshalb vor iiber ei-
nem Jahr eine interdepartementale Ar-
bgitsgruppe beauftragt, die langfristigen
Finanzierungsperspektiven aller Sozial-
versicherungszweige zu analysieren und
'mogliche Losungswege fiir die Finanzie-
rung aufzuzeigen. Der Vorschlag der
Mehrwertsteuerfinanzierung bei der
AHYV ist aber insofern konkreter, als das
Stimmvolk dem Gesetzgeber bereits. die
grundsitzliche Kompetenz eingerdumt
hat, die Mehrwertsteuer um einen Pro-
zentpunkt zu erhéhen, um die demogra-
phiebedingten Mehrkosten aufzufangen.



