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Rentenalter fiir Frauen und Manner bei 64

Im Jahre 2005 werden die
Liechtensteiner Frauen und
Ménner das gleiche Rentenal-
ter von 64 Jahren haben. Dies
ist eine der zentralen Neue-
rungen der Revision der liech-
tensteinischen AHV-Gesetzge-
bung, Uber welche gestern in
Vaduz informiert wurde.

Gemass Vernehmlassungsent-
wurf, der von der Regierung am ver-
gangenen Dienstag verabschiedet
und gestern von Regierungsrat Dr.
Michael Ritter im Rahmen einer

VON GUNTHER FRITZ

Pressekonferenz im Detail erldutert
wurde, wird die Erhohung des Frau-
en-Rentenalters von heute 62 Jah-
ren in zwei Etappen vorgenommen.
Ab 2001 soll das Rentenalter 63 ein-
gefithrt werden, ab 2005 gelten 64
Jahre. Das AHV-Alter der Ménner
von 65 Jahren soll ab 2001 auf 64
Jahre gesenkt werden, so dass
Liechtensteins Frauen und Ménner
ab dem Jahre 2005 mit 64 in Pensi-
on gehen werden.

Liechtenstein passt mit der vorlie-
genden AHV-Revision seine Gesetz-
gebung in weiten Teilen der schwei-
zerischen 10. AHV-Revision an, ge-
wichtet aber gewisse Elemente wie
das Splitting stdrker nach- dem
Grundsatz der Gleichbehandlung
von Mann und Frau. «Diese Vorlage
ist nicht nur ein Schritt in Richtung

' SOZIALVERSICHERUNG

Gleichberechtigung, sondern darin
ist die volle Gleichberechtigung von
Frau und Mann verwirklicht», er-
kldrte Regierungsrat Dr. Michael

"Ritter an der gestrigen Medienkon-

ferenz in Vaduz. Damit setze die Re-
gierung einen «Meilenstein» in Sa-
chen Gleichberechtigung.

Die AHV-Revision wird von der

AHV-Verwaltung einhellig begriisst.
Eine wesentliche Neuerung ist der
Ubergang vom geltenden Ehepaar-
Konzept zu einem Individualrenten-
system («Splitting») mit individuel-
len Rentenanspriichen, fiir beide
Ehepartner'unter Anrechnung von
Erziehungs- und’ Betreuungsgut-
schriften. Dies bedeutet, dass Ein-
kommen, die ein Ehegatte wéhrend
der Ehe erzielt, flir die Rentenbe-
rechnung hélftig aufgeteilt werden.
Jedem Ehegatten wird fiir die Ren-
tenberechnung die Hélfte des Ein-
kommens seines Ehepartners ange-
rechnet.

Regierungsrat Dr. Michael Ritter
freute sich in seiner Funktion als Fa-
milienminister ganz besonders, die
Einfiihrung von Gutschriften fiir die
Erziehung von Kindern bis zu 16
Jahren unabhingig von Zivilstand
und Geschlecht bekanntgeben zu
diirfen. Die Erziehungs- und Be-
treuungsgutschriften werden fiir die
Rentenberechnung wie Einkommen
hilftig aufgeteilt und dem anderen
Ehegatten zur Hilfte angerechnet.

Weiters sollen Gutschriften fiir die
Betreuung von pflegebediirftigen
Angehorigen (Betreuungsgutschrif-

-ten) eingefiihrt werden. Auch diese

werden fiir die Rentenberechnung

Bundesritin Ruth Dreifuss
in Liechtenstein

Heute ncxchmlffag unterzeich-
nen Bundesratin Ruth Drei-
fuss und Regierungsrat Dr.
Michael Ritter im alten Land-
tagssaal im Regierungsge-
baude das Zuscfzabkommen
zum Abkommen vom

8. Mdrz 1989 iber Soznale
Sicherheit.

pafl - Dieses Abkommen betrifft

in erster Linie die AHV und die IV

und zwar die Anspriiche jener Ver-
tragsstaatsangehdrigen, die * in
beiden  Staaten Leistungsan-
spriiche erworben haben.

Neben bestimmten Verbesse-
rungen in bezug auf den Versiche-
rungsschutz ist das Zusatzabkom-
men in erster Linie wegen der in
beiden Vertragsstaaten ange-
strebten Gleichbehandlung = von
Mann und Frau in der Sozialversi-
cherung von Bedeutung. Eine op-
timale Koordination der Sozialver-
sicherungssysteme ist fiir beide
Linder von grosser Bedeutung.
Mit dieser Unterzeichnung kann
das bestehende Abkommen mit
der Schweiz erfolgreich erganzt
werden.

wie Einkommen hilftig aufgeteilt
und dem anderen Ehegatten zur
Hilfte angerechnet.

Aufhebung der «Plafonierung»

Beim Wechsel von der Ehepaar-
Rente zum individuellen Anspruch,
dem Splitting, will Liechtenstein im
Gegensatz zur Schweiz auf die Pla-
fonierung von 150 Prozent der ein-
fachen Rente des Mannes verzichten
und den Grundsatz der Gleichbe-
rechtigung voll in die Praxis umset-
zen. Verheiratete werden Konkubi-
natspaaren gleichgestellt, indem die
AHV beiden Ehepartnern zu 100
Prozent ausgerichtet wird.

Neu soll ein «flexibles Rentenal-

“ter» eingefithrt werden. Es wird ei-

ne Vorbezugsdauer von maximal
zwei Jahren vorgeschlagen. Wer ein
Jahr vorher in Pension gehen will,
muss mit einer Kiirzung von 6,8 Pro-
zent rechnen, wer zwei Jahre vor-
her die Rente beziehen will, dem
wird die Rente um 13,6 Prozent
gekiirzt.

Bei der AHV- Revxson nach liech-
tensteinischem Muster wird mit
Mehrkosten  gerechnet, welche
kurz- und mittelfristic ohne Er-
hohung des Beitragssatzes von 7,6
Prozent finanziert werden konnen.

Heute nachmittag trifft Bundes-
rdtin Ruth Dreifuss Regierungsrat
Dr. Michael Ritter in Vaduz.

Nach der Unterzeichnung wer-

" den die Giste von S. D. Fiirst Hans-

Adam II. von und zu Liechtenstein
auf Schloss Vaduz empfangen:

Im Rahmen des Besuches wird
Bundesratin Ruth Dreifuss auch zu
einem informellen Gespridch mit
Regierungsritin Dr. Andiea Willi
sowie zu einem Gespridch mit Re-
gierungschef Dr. Mario Frick und
Reglerungschef Stellvertreter
Thomas Biichel im Reglerungsge-
bdude zusammentreffen.

Bundesrétin Ruth Dreifuss w1rd
am Samstagmittag mit ihrer Dele-
gation wieder abreisen.
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Vo lllge Glelchbehandlung von

Wie Regierungsrat Dr. Michael
Ritter an der gestrigen Presse-
konferenz unterstrich, wird in

der vorliegenden Revision der

liechtensteinischen AHV-Ge-
setzgebung die Gleichbehand-
lung von Frau und Mann voll
verwirklicht.

Die Nachteile fiir die Frauen zeigen
sich beim bestehenden AHV/IV-Sy-
stem am deutlichsten bei den
Rentenanspriichen und bei der Ren-
tenberechnungsmethode, die stark
vom sogenannten «Ehepaar-Kon-
zept» geprdgt sind und je nach Ge-
schlecht und Zivilstand einer versi-
cherten Person zu unterschiedlichen
Rentenergebnissen fiihren konnen.
Die Nachteile fiir die Frauen lassen
sich nicht generalisieren, es wére
beispielsweise falsch, zu behaupten,
dass alle verheirateten oder alle ge-
schiedenen Frauen in der AHV be-
nachteiligt seien. Je nach konkretem
Sachverhalt kann eine Heirat oder ei-
ne Scheidung fiir die Frau AHV-
rechtlich ein Vorteil oder ein Nachteil
sein. Vereinfacht ausgedriickt ldsst
sich sagen, dass Frauen und Médnner
durch das geltende AHV/IV-System
mit seinem  zivilstandshezogenen
Ehepaar-Konzept  unterschiedlich
hohe Renten erhalten, je nachdem ob
sie ledig, verheiratet, getrennt oder
geschieden sind.

Als Nachteile fiir den Mann sind bei
der AHV u. a. das ungleiche Renten-

alter und die fehlende Witwerrente |

zu nennen. Vorteile bietet das gelten-
de AHV/IV-System vor allem dem ver-
heirateten Mann (gegeniiber verhei-
rateten Frauen sowie gegeniiber le-
digen Mannern und Frauen), weil im
geltenden System fiir den verheirate-
ten Mann zusitzlich zu seiner eige-
nen Altersrente eine Zusatzrente fiir
die Ehefrau bzw. eine Ehepaar-Al-
tersrente vorgesehen ist.

Die Ehefrau wird im geltenden
AHV-System nicht als eigene Person-

lichkeit anerkannt, ihre Stellung lei-
tet sich weitgehend von jener ihres

Ehemannes ab:
e Ehefrauen konnen nur Versiche-
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rungsbeitrige bezahlen, wenn sie ei-
ne Erwerbstétigkeit ausiiben. Nicht-
erwerbstétige Ehefrauen haben da-
her keine Moglichkeit, sich eine eige-
ne Altersvorsorge aufzubauen. Dies
kann sich insbesondere im Schei-
dungsfall ausgesprochen negativ

- auswirken.

e Ehefrauen haben nur dann einen
eigenen Leistungsanspruch, wenn
ihr Mann noch nicht rentenberech-
tigt ist. Sobald er seine Altersrente
beziehen kann, verlieren sie ihren
Anspruch zugunsten der dem Mann
zustehenden Ehepaarrente (die aber
seit 1993 je hilftig an die Ehefrau
und an den Ehemann ausbezahlt
wird).

¢ Bei der Rentenberechnung ver-
heirateter Personenistin erster Linie
die Versicherungskarriere des Man-
nes ausschlaggebend. Problematisch
ist diesin erster Linie in bezug auf die
Beitragsdauer, wo die Ehefrau auch
im Falle einer liickenlosen eigenen
Versicherungskarriere keine Mog-
lichkeit hat, Beitragsliicken des Man-
nes mit eigenen Beitragsjahren aus-
zugleichen.

e Im Bereich der Hinterlassenen-
renten gilt nur der wirtschaftliche
Verlust durch den Tod des Mannes
als versicherungsrechtlich relevant.
Es gibt daher nur eine Witwenrente,
aber keine Witwerrente, Mutterwai-
senrenten werden nach ungiinstige-
ren Vorschriften berechnet als Vater-
waisenrenten.

Beitragszahlungen eines
verheirateten Mannes

Die- Beitragszahlungen eines ver-
heirateten Mannes lésen ein bedeu-
tend grosseres Leistungspaket aus
als die gleich hohen Beitrdge einer le-
digen Frau, einer verheirateten Frau
oder eines ledigen Mannes. Mit sei-
nen AHV-Beitrdgen erwirbt sich ein
Ehemann nicht nur einen Anspruch -
auf eine eigene Altersrente. Er kann
damit ausserdem folgende Leistun-

_gen auslosen:

e eine Ehepaarrente (fiir sich und_

seine Frau);
e eine Zusatzrente fiir seine noch

 richt rentenberechtigte Ehegattin;
© + o gine Witwenrente (war der Mann

mehrmals verheiratet, kénnen mit
den gleichen Beitrigen mehrere Wit-
wenrenten ausgeldst werden);

e eine Altersrente fiir seine Frau
nach seinem Tod (auch wenn sie
selbst keine Beitrdge bezahlt hat);

e Kinder- oder Waisenrenten.

Dieselben AHV-Beitrige einer ledi-
gen oder verheirateten Frau oder ei-

- nes ledigen Mannes kénnen dagegen

nur fiir ihre eigene Rente sowie fiir
allfllige Kinder- oder Waisenrenten
herangezogen werden.

System der Plafonierung

Die Privilegierung des Zivilstandes
Ehe, die sich im geltenden System in
erster Linie zu Gunsten des Eheman-

Insbesondere iiber die Europatauglichkeit der liechtensteinischen AHV-
Revision informierte gestern Dr. Chrlstme Glznskl vom Rechtsdzenst der

AHV-Anstalt.



~ gestern ebenfualls den Fragen der Medien.

nes auswirkt, gilt aber nicht fiir sémt-
liche Leistungsbereiche, bzw. kann
der Zivilstand «Ehe» sich versiche-
rungsrechtlich auch nachteilig aus-
wirken. Nach dem geltenden System
betrdgt namlich die Hohe einer Ehe-
paarrente 150 Prozent der dem Ehe-
mann zustehenden  Altersrente,
wihrend an ein Konkubinatspaar
Einzelrenten in Hohe von je 100 Pro-
zent ausgerichtet werden konnen, so
dass ein Konkubinatspaar aus der-
selben Summe an Versicherungs-
beitrigen im Rentenfall Versiche-
rungsleistungen von (total) 200 Pro-
zent ausldsen kann. (Die Begrenzung
der Ehepaar-Rente auf 150 Prozent
der einfachen Altersrente des Ehe-
mannes wird «Plafonierung» ge-
nannt).

Zielsetzung der
Revision der-AHV-
Gesetzgebung

Die Zielvorgaben der AHV-Revisi-
on zur Verwirklichung der Gleichbe-
handlung von Frau und Mann sind:

Verfassungsmaissigkeit

Art. 31 Abs. 1 der Verfassung be-
stimmt, dass alle Landesangehori-
gen vor dem Gesetze gleich sind.

Im Juni 1992 hat der Landtag das -

Gleichbehandlungsgebot von Art. 31
der Verfassung mit -einem Absatz 2
erginzt, der ausdriicklich festlegt,
dass Frau und Mann gleichberech-
tigt sind. Zudem hat der Landtag die
Regierung «beauftragt, die Ande-
rung von Gesetzen, die mit dem
Gleichberechtigungsgrundsatz von
Mann und Frau... in Widerspruch
stehen, ... dem Landtag bis spite-
stens Dezember 1996 in Vorschlag
zu bringen.» (Motion vom 17. Juni
1992)

Als Schlussfolgerung dieser stark
verkiirzten und stark vereinfachten
Darstellung des geltenden Ehepaar-
Konzepts ldsst sich festhalten:

Die Verwirklichung der Gleichbe-
handlung in der AHV und IV ist nur
moglich durch den Verzicht auf das
bisherige — auf den Ehemann bezo-
gene — Ehepaarkonzept, und zwar
durch einen tiefgreifenden System-
wechsel vom Ehepaarkonzept zum
grundsitzlich zivilstandsunabhingi-
gen Individualkonzept, in dem jede
versicherte Person, unabhédngig vom
Geschlecht und vom Zivilstand, die-
selben Rechte und Pflichten hat.

Europatauglichkeit

Die Zielvorgahe «Europatauglich-
keit» betrifft die schrittweise Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung
von Frau und Mann gemdss EWR-
Richtlinie 79/7 und die Gleichbe-
handlung der Versicherten, unab-
hédngig von Staatshiirgerschaft und
Wohnort geméss EWR-Verordnung
1408/71.

Sozialvertraglichkeit

Im Zusammenhang mit der Ziel-
vorgabe «Sozialvertréaglichkeit» istin
erster Linie darauf zu achten, dass
das vorgeschlagene Leistungskon-
zept (bspw. zum Versicherungs-
schutz fiir Erziehungs- und Betreu-
ungsarbeit, zum Rentenalter, zur
Leistungshohe, zur Rentenvorbe-
zugsmoglichkeit, etc.) den liechten-
steinischen Verhéltnissen angemes-
sen ist. :

Finanzierbarkeit

Im Zusammenhang mit der Finan-
_zierbarkeit stellt sich die Frage: was

Zivilstandsunabhéngiges
Individualkonzept

Diese Zielsetzung kann durch das
von der 10. schweizerischen AHV-
Revision iibernommene «Splitting-
Modell» auf der Basis folgender
Grundséitze verwirklicht werden:

Wechsel vom Ehepaar-Konzept
zum Splitting-Konzept:

e Ubergang zu grundsétzlich zivil-
standsunabhéngigen Individualren-
ten,

¢ jeder Ehegatte hat seine eigene
Versicherungskarriere und seinen ei-
genen Rentenanspruch,

o die bisherige Plafonierung der
Ehepaarrente wird aufgegeben.

Was bedeutet Splitting?

o Jede/r Versicherte hat eine ei-
genstidndige Beitragspflicht und ei-
nen  eigenstindigen  Rentenan-
spruch.

e Grundsétzlich werden die eige-
nen Beitrdge und die eigene Bei-
tragsdauer zur Berechnung der Ren-
te herangezogen. :

e Wihrend der Ehejahre werden
die Einkommen der Ehepaare aufge-
teilt und gegenseitig angerechnet
(= Splitting). )

o FFiir die Erziehung von Kindern
bis 16 Jahre und fiir die Betreuung
pflegebediirftiger Angehoriger wer-
den Gutschriften angerechnet. Diese
werden wihrend der Ehe wie Er-
werbseinkommen gesplittet.

Die Einfithrung von Erziehungs-
und Betreuungsgutschriften be-
wirkt die zivilstandsunabhéngige
und geschlechtsneutrale Anrech-
nung von fiktiven Einkommen fiir
die Erziehungs- und Betreuungs-
arbeit bei der Rentenberechnung
als Anerkennung sozial wertvoller,
nicht entléhnter Arbeit.

kostet die Verwirklichung der
Gleichbehandlung von Frau und
Mann in der liechtensteinischen
AHV und sind diese Mehrkosten (14n-
gerfristig) ohne Beitragserhéhungen
zu bewdltigen? Die Zielvorgabe lau-
tet, die Revision ohne Erhdhung der
Beitragssitze durchzufiihren.

Praktikabilitdt

Die Zielvorgabe «Praktikabilitdt»
hat zu beriicksichtigen, dass ein Ge-
setz nur dann seinen Sinn und Zweck
erfillen kann, wenn es fiir die
Durchfiihrungsstellen administrier-
bar, d. h. ohne unverniinftig hohen
Aufwand durchfiihrbar.

Arbeitsgruppe
AHV-Revision

Stdndige Mitglieder der soge-
nannten «Arbeitsgruppe AHV-Revi-
sion» unter dem Vorsitz von Regie-
rungsrat Dr. Michael Ritter sind der
Direktor der AHV-IV-FAK-Anstal-
ten, lic. rer. pol. Gerhard Bieder-
mann, sowie Dr. Christine Glinski
und- lic: iur. Walter Kaufmann vom
Rechtsdienst . der AHV-IV-FAK-An-
stalten.
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Schwerpunkte der ReV1s1on
Gesetzgebung

 derA

Vernehmlassung
lauft bis 12, April

Die Regierung hat mehrere Ge-
setzesentwiirfe  betreffend  die
Gleichbehandlung von Frau und
Mann im Bereich der Sozialversi-
cherung, die vom Ressort Familie,
Soziales und Gesundheit gemein-
sam mit der Verwaltung der AHV-
Anstalt erarbeitet worden sind, in-
teressierten Kreisen zur Stellung-
nahme bis 12. April 1996 unter-
breitet.

Weitere interessierte Kreise und
Personen, die sich an der Vernehm-
lassung beteiligen wollen, kénnen
den Vernehmlassungsbericht samt
Gesetzesvorlagen bei der Regie-
rungskanzlei beziehen. Im Vorder-
grund der Vorlage steht die Teilre-
vision des Gesetzes lber die Alters-
und  Hinterlassenenversicherung
(AHVG); angepasst werden ferner
das Gesetz iiber die Invalidenversi-
cherung (IVG), das Gesetz tiber die
Ergidnzungsleistungen zur AHV/IV
(ELG) und das Gesetz iiber die Fa-
milienzulagen (FZG).

Die Gleichbehandlung in der AHV
und IV soll vor allem durch das der
10. schweizerischen AHV-Revision
zugrundegelegte «Splitting-Mo-
dell» verwirklicht werden sowie
durch die schrittweise Einfithrung
des gleichen Rentenalters. Beseitigt
werden sollen auch Benachteiligun-
gen aufgrund des Zivilstandes. -

Gesetzesvorhaben
IV-EL-FAK

IV: Die vorgeschlagene Regelung -

in der IV entspricht derjenigen der
AHV (d. h. Wechsel vom Ehepaar-
Konzept zum Individualrentensy-
stem mit Splitting, sowie Erzie-
hungs- und Betreuungsgutschrif-
ten).

EL: Bei den Ergdnzungsleistun-
gen (EL) zur AHV/IV bedarf es der
Gleichbehandlung von Ehepaaren

-und Konkubinatspaaren.

FAK:Bei den Familienzulagen be-
darf es einer Neuregelung der An-
spruchskonkurrenz (heute: der An-
spruch steht bei verheirateten El-
tern in der Regel dem Ehemann zu;

neu: der Anspruch steht jener Per- |-

son zu, welche die Kinder uberw1e-
gend pflegt).

Z_,L

s
¥
i
=

Rentenalt'er

heute:

neu:

Gesetzesvorschlag:

Ubergangsregelung:

Das-Rentenalter betrdgt 62 Jahre fiir Frauen
und 65 Jahre fiir Mdnner.

Gleichbehandlung bedeutet: gleiches Rentenal-
ter. )

Das Rentenalter soll fiir Frauen und Ménner
einheitlich bei 64 Jahren liegen.

Die Erhéhung des Frauenrentenalters soll in zwei
Vier-Jahresschritten erfolgen (ab 2001: 63 Jah-
re; ab 2005: 64 Jahre); die Senkung des Ménner-
rentenalters erfolgt nach 4 Jahren (ab 2001:
64 Jahre).

Vorbezogene Altersrente

heute:
neu:

Gesetzesvorschlag:

Witwen-

heute:

neu:

Gesetzesvorschlag:

Der Rentenbezug kann iiber das ordentliche
Rentenalter hinaus aufgeschoben werden, es gibt
jedoch keinen Rentenvorbezug, der den vorzeiti-
gen Altersriicktritt ermdglichen wiirde.

Es soll ein «Flexibles Rentenalter» eingefiihrt
werden durch Rentenvorbezug und Rentenauf-
schub, mit Kiirzung beim Vorbezug und Zuschlag
beim Rentenaufschub.

Es wird eine Vorbezugsdauer von maximal
2 Jahren vorgeschlagen mit einem versicherungs-
mathematischen Kiirzungssatz. Diese Kiirzung
ist fiir die gesamte Dauer des Rentenbezuges
wirksam. Um 6,8 Prozent wird gekiirzt, wenn
man ein Jahr vorher in Pension geht, um 13,6
Prozent, wenn man zwei Jahre vorher die
Altersrente beziehen will.

Fiir Frauen des Jahrganges 1947 und é&lter gilt -
als Ausgleich zur Erhohung des Frauenrenten-
alters — unter bestimmten Voraussetzungen ein
privilegierter (halbierter) Kiirzungssatz .

Die Rentenaufschubsmdglichkeit bleibt wie
bisher bei maximal 5 Jahren (versicherungs-
mathematischer Erh6hungssatz).

und Witwerrente

Das geltende AHVG kennt nur Witwenrenten (fiir
Witwen mit Kindern und kinderlose Witwen tiber
45).

Fiir Witwer sind Witwerbeihilfen vorgesehen
(Gesetz iiber die Gewihrung von Witwerbei-
hilfen; fiir Witwer mit Kindern unter 18, wohn-
sitzgebunden, einkommensabhéngig, - aus
Steuermitteln finanziert).

Es sollen in der AHV neben Wltwenrenten auch
Witwerrenten eingefiihrt wer den. Das Gesetz
iiber die Gewihrung von Witwerbeihilfen soll
aufgehoben werden.

Die Einfithrung geschlechtsneutraler Verwitwe-
_tenrenten soll ohne Leistungsabbau fiir Witwen

erfolgen.



- Splitting-Konzept

e Ubergang zu grundsétzlich zi-
vilstandsunabhéngigen Individual-
renten

e jeder Ehegatte hat seine eigene
Versicherungskarriere und seinen
eigenen Rentenanspruch

o die bisherige Plafonierung der
Ehepaarrente wird aufgegeben.

Splitting bedeutet:
« Versicherte/r - 1 Rente»

Jede/r Versicherte hat eine eigen-
stindige Beitragspflicht und eincn
eigenstindigen Rentenanspruch.

Grundsitzlich werden die cige-
nen Beitrdge und die eigene Bei-
tragsdauer zur Berechnung der
Rente herangezogen.

Wihrend der Ehejahre werden
die Einkommen der Ehepaare auf-
geteilt und gegenseitig hilftig ange-
rechnet (= Splitting).

Fir die Erziehung von Kindern
bis 16 Jahre und die Betreuung plle-
gebediirftiger Angehdriger werden
Gutschriften angerechnet. Diese
werden wahrend der Ehe wie Er-
werbseinkommen gesplittet.

Gleichzeitig mit den Gesctzes-
entwiirfen zur AHV- und IV-
Gesetzgebung werden auch die
Gesetzesentwiirfe zur Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung von
Frau und Mann im Gesetz lber
Ergéinzungsleistungen sowie zum
Gesetz iiber die Familienzulagen
unterbreitet.

Mit der Vernehmlassungsvor-
lage zur AHV-Gesetzgebung
(«1.Sdule») sind die Voraussetzun-
gen geschaffen, dass nun auch die

. Gesetzesanpassungen zur Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung
von Frau und Mann im Bereich der
betrieblichen  Personalvorsorge
(«2. Saule»), die im Zustdndig-
keitsbereich des Amtes fiir Volks-
wirtschaft liegen, vorbereitet wer-
den kann.
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‘Beitragspflicht fiir nicht
erwerbstitige Ehegatten

heute:

neu:

Gesetzesvorschlag:

Nicht erwerbstéitige Ehegatten von erwerbstiti-
gen Versicherten sind im Ehepaar-Konzept
beitragsbefreit. ' ‘

Der individuelle Leistungsanspruch bedingt auch
eine individuelle Beitragspflicht.

Ein nicht erwerbstitiger Ehegatte soll den
Mindestbeitrag (76 Franken pro Jahr) entrichten.

Anspriiche der
Grenzganger und ihrer
Ehepartner

heute:

neu:

Gesetzesvorschlag:

Ehepaarrenten werden ausgerichtet, auch wenn
die Ehefrau nicht in Liechtenstein versichert ist
(und im Ausland allenfalls einen eigenen
Rentenanspruch erwirbt).

Das Konzept der Ehepaarrenten wird iiberfiihrt
in ein Individualrentensystem; es besteht ein
individueller, geschlechtsneutraler Anspruch fir
eine Ehefrau und einen Ehemann, sofern sie
individuell in Liechtenstein versichert sind.

In einer Ubergangsregelung werden als Ersatz
fiir die Ehepaarrente Zusatzrenten ausgerichtet
(fiir jene Generation, die vor der Pensionierung
steht).

Zusatzrente fir die

heute:

neu:

Gesetzesvorschlag:

Ehefrau

Zur einfachen Alters- und IV-Rente des Eheman-
nes wird eine Zusatzrente fiir die Ehefrau aus-
gerichtet. Die Ehefrau hingegen hat keinen An-
spruch auf Zusatzrente fiir ihren Ehemann.

Die Gleichbehandlung soll durch den Entfall der
Zusatzrente erfolgen (Wechsel vom Ehepaar-
Konzept zum Individualrentensystem).

Als Ubergangsregelung in der AHV wird die Zu-
satzrente fiir jene Generation, die sich auf die
Pensionierung vorbereitet, beibehalten. In der IV
werden fiir Invalide mit Familienpflichten
hohere Kinderrenten als bisher ausgerichtet.



Plafond

Nach dem geltenden System betrdgt die Hohe
einer Ehepaar-Rente der AHV/IV 150 Prozent der
einfachen Rente des Mannes («Plafonierung»),
wihrend an ein Konkubinatspaar Einzelrenten
in Hohe von je 100 Prozent ausgerichtet werden
kénnen.

heute:

Ehepaare und Konkubinatspaare sollen gleich-
behandelt werden.

neu:

Die Individualrenten von Ehepaaren sollen

Gesetzesvorschlag:
keiner Plafonierung unterliegen. .

Finanzierung der
AHV-Revision

- Entfall der Zusatzrente nach

Die vorgeschlagenen Anderun-
Ubergangsfrist

gen flihren in der AHV insgesamt
zu Mehraufwendungen, diese
kénnen aus heutiger Sicht auch
mittelfristig ohne Erhéhung des te
Beitragssatzes finanziert werden.

- Entfall der Ehepaar-Altersren-

- Beitrage der nichterwerbstati-
gen Ehegatten

Es entstehen bei der AHV-Revi-
sion sowohl Zusatzkosten (+) als
auch Einsparungen (-):

Verwaltungskosten: Die Durch-
fuhrung des Splitting wird einen
gewissen adminisirativen Mehr-
+ Erziehungs--und Betreuungs- aufwand verursachen.
gutschriften

In der IV werden die Ge-
samtauswirkungen der Revision
zu leichten Mehraufwendungen
fihren. Bei den Erginzungslei-
stungen diirften die Gesamtaus-

+ Verzicht auf Plafond

+ Einfiithrung von Witwerrenten
+ Senkung Rentenalter Manner
+ (vortibergehend) halber Kiir-

zungssatz fiir Frauen beim Ren-
tenvorbezug

- Erhohung Rentenalter Frauen

wirkungen der Revision kosten-
neutral sein. Fiur die FAK eniste-
hen keine finanziellen Mehrauf-
wendungen.




