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Heue Jincher Jeitung

ﬁzé Sitzung des Bundesrates

Donnerstag, 30. November 1995

‘Splitting und Erziehungsgutschriften in der AHV
' Inkraftsetzung sami Detailregelung auf 1997

‘Der Bundesrat hat am Mittwoch definitiv das Inkrafttreten der 10. AHV-Revision auf den
1. Januar 1997 beschlossen. Gleichzeitig genehmigte er die damit zusammenhéngenden Ver-
‘ordnungsinderungen, die unter anderem die Detailregelung des Einkommenssplittings und
der Erziehungs- und Betreuungsgutschriften enthalten.

U. M. Bern, 29. November

. Die 10. AHV-Revision hat eine Anderung der
‘Verordnungen iiber die AHV, die freiwillige

"AHV/IV fiir Auslandschweizer und iiber die

Riickfiihrung der von Ausléndern an die AHYV be-
zahlten Beitrige sowie der Verordnungen iiber die
IV und iiber die Ergénzungsleistungen zZur AHV/
IV zur Folge. Diese sind den im Rahmen der
10. AHV-Revision vorgenommenen Gesetzesédn-
derungen entsprechend angepasst worden und
werden zusammen mit der Gesetzesrevision An-

‘fang 1997 Rechtskraft erlangen. Die Erhdhung

des Frauenrentenalters, die in der 10. AHV-Revi-
sion beschlossen wurde, erfolgt nicht sofort, son-
dern stufenweise.

Hilftige Teilung des Einkommens

" 7u den wesentlichen Neuerungen der
10. AHV-Revision gehort das Einkommenssplit-
ting, welches inskiinftig Mann und Frau einen
eigenstdndigen Rentenanspruch garantiert. Ge-
miss der vom Bundesrat am Mittwoch vorgenom-
menen Anderung der AHV-Verordnung werden
dabei die Einkommen von Ehepaaren, bei wel-
chen beide Ehegatten in der AHV obligatorisch
oder freiwillig versichert sind, halftig geteilt. Da-
bei gelten auch Beitragsliicken als Versicherungs-
zeiten, wenn sie durch Beitragszeiten vor dem
20. Altersjahr, durch Beitragszeiten im Jahr der
Entstehung des Rentenanpruchs oder durch Zu-
satzjahre ausgefiillt werden konnen. Von Bedeu-
tung sind die Zusatzjahre vor allem im Schei-
dungsfall, indem im Zeitpunkt der Scheidung ein
oder zwei Zusatzjahre mehr angerechnet werden
koénnen. Bei der Scheidung oder Ungiiltigerklé-
rung der Ehe kdnnen ausserdem die Ehegatten
gemeinsam oder jeder fiir sich die Vornahme der
Einkommensteilung verlangen.

Erziehungsgutschriften fiir ganze Jahre

Eng verbunden mit dem Einkommenssplitting

' sind die Erziehungs- und Betreuungsgutschriften.
. Erziehungsgutschriften _werden dabei nur fiir

ganze Jahre gewdhrt. Fiir das Jahr, in welchem

. der Anspruch entsteht, also im Geburtsjahr des

Kindes, wird keine Gutschrift angerechnet, da-
gegen aber im Erloschensjahr, das heisst im Jahr,

.in-welchem das jingste Kind das 16. Altersjahr
“uollendet. Ausserdem sieht die Verordnung vor,

Erziehungsgutschriften in dem Jahr, in welchem

“‘die Ehe geschlossen oder aufgelost wurde, voll

anzurechnen. Wenn nur ein Elternteil in der AHV

“versichert ist, wird dieser wie eine ledige Person

betrachtet und die Erziehungsgutschrift voll-

- umfinglich angerechnet.

Im Gegensatz zur Erziehungsgutschrift muss

die Betreuungsgutschrift jahrlich geltend gemacht

werden. Betreuungsgutschriften erhalten Perso-
nen, die sich um pflegebediirftige Familienmit-
glieder kiimmern. Voraussetzung dafiir ist der ge-
meinsame Haushalt. In Féllen, wo mehrere Perso-
nen eine pflegebediirftige Person betreuen, wird
die Gutschrift zu gleichen Teilen auf die betreuen-

- den Angehorigen aufgeteilt.

Kiirzungen beim Rentenvorbezug

Eine weitere wichtige Neuerung betrifft das fle-
xible Rentenalter - durch die Einfiihrung des
Rentenvorbezugs. Analog zum Rentenaufschub
wird der Vorbezug so geregelt, dass die Versicher-
ten wihrend der Dauer des Rentenbezugs be-
tragsmissig gleich gestellt werden, wie wenn sie
die AHV-Rente erst mit dem Erreichen des
ordentlichen Rentenalters (fir Frauen nach Ab-
lauf der Ubergangsfrist 64 Jahre, fiir Manner 65
Jahre) bezogen hitten. Der Bundesrat hat den
Kiirzungssatz beim Rentenvorbezug auf 6,8% pro
Vorbezugsjahr festgelegt. Gemass den Ubergangs-
bestimmungen zum AHV-Gesetz betragt der Kiir-
zungssatz fiir Frauen der Jahrginge 1939 bis 1947
jedoch nur 3,4%. Ab 1997 kénnen Ménner erst-
mals mit 64 Jahren vom Rentenvorbezug Ge-
brauch machen.

Beitragspflicht fiir alle

Mit der 10. AHV-Revision werden grundsitz-
lich alle Personen beitragspflichtig, das heisst, die
bisher geltenden Befreiungen von nichterwerbs-
tatigen Ehefrauen und Witwen werden aufge-
hoben. Bei den nichterwerbstitigen Verheirateten
gelten die Beitrége aber als bezahlt, wenn der er-
werbstitige Ehegatte mindestens den doppelten
Mindestbeitrag bereits entrichtet hat. Sind beide
Ehegatten nicht erwerbstitig, hat jeder die Bei-
trige auf Grund des halben ehelichen Vermdgens
und Renteneinkommens zu bezahlen.

Das bisherige Versicherungsobligatorium fiir
Schweizer, die im Ausland fir einen Schweizer
Arbeitgeber titig sind, wird auf die Bundes-
bediensteten eingeschrankt. Die iibrigen Arbeit-
nehmer konnen wihrend ihrer Auslandtitigkeit
die Versicherung jedoch weiterfiihren, wenn dazu
das gémeinsame Einverstindnis von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vorliegt. Umgekehrt kénnen in
der Schweiz wohnhafte Schweizer und ihnen
gleichgestellte Auslander, die wegen eines Sozial-
versicherungsabkommens von der obligatorischen
Versicherung ausgeschlossen sind (z. B. weil sie
ihre Erwerbstitigkeit im Ausland ausiiben), der
Versicherung freiwillig beitreten. Ebenfalls frei-
willig beitreten konnen unabhingig von ihrem
Ehemann alle Schweizer Biirgerinnen. Damit ent-
fallen die bisher fiir Frauen geltenden Beschrén-
kungen.



