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Eidgendssische Abstimmung vom 25. Juni

Zeit fiir eine «Zeitenwende» in der AHV

.. Eine kiirzlich verdffentlichte Umfrage hat
ergeben, dass iiber ein Drittel der Stimm-
biirger noch nicht weiss, wie er zur 10. AHV-
Revision Stellung nehmen will. Gegen 90
Prozent sind fiir die wichtigste Neuerung,
die Einfithrung der zivilstandsunabhingigen
Rente, und somit fiir den Systemwechsel.
Anderseits sprechen sich knapp 60 Prozent
gegen die Erhohung des Frauenrentenalters
von 62 auf 64 Jahre aus.

‘Doch im Grunde gibt es die Mdglichkeit
nicht, das eine zu wollen und das andere von
sich zu weisen. Denn es gilt, den gesell-
schaftlichen sowie demographischen Ent-
wicklungen und damit verbunden der kiinfti-
gen Finanzierung der AHV ins Auge zu
sehen. Neuerungen und soziale Verbesserun-
gen in der AHV, die Mehrausgaben bedeu-
ten, kénnen wir uns nur noch leisten, wenn
gleichzeitig anderswo Einsparungen erzielt
werden. Jede Reform muss heute angesichts
der kiinftigen Entwicklung kostenneutral

" sein. Leistungserhdhungen sind undenkbar,

es kann nur noch darum gehen, Leistungen
innerhalb der AHV gerechter zuzuteilen.
Und gerade eine solche gerechtere Zuteilung
erfolgt in der 10. AHV-Revision, die einen
Systemwechsel bringt. Es geht dabei in der
AHV-Reform keineswegs um Sozialabbau,
wie die Gegner der Reform den Biirgern ein-
zuhdmmern versuchen.

_ Nicht nur erfillt die Reform die seit Jah-
ren erhobenen Frauenpostulate, sie enthilt
auch bemerkenswerte Verbesserungen fiir die
Beziiger niedriger Renten. Erstmals erhilt
die Ehefrau einen selbstdndigen Renten-
anspruch. Dies wird durch den Ubergang zu
einem geschlechtsneutralen Rentensystem,
dem Splitting fiir die Rentenberechnung, er-
reicht. Vorbei sind die Zeiten der (unwiirdi-
gen) vom Ehemann abgeleiteten Rente.
Wihrend der Ehejahre werden die Einkom-
men und Gutschriften der Ehegatten halftig
aufgeteilt und gegenseitig rentenbildend an-

+ gerechnet (Splitting). Erstmals werden die

Erziehungsarbeit und die Betreuung von
nahen Verwandten anerkannt — Familien-

.arbeit, die zumeist von Frauen erbracht wird.
‘Fast 35 000 Franken werden dazu als renten-

bildendes Einkommen den AHV-Konti gut-
‘géschrieben. Den auch im internationalen
-Vergleich 4usserst fortschrittlichen System-
wechsel mit Einbezug von Erziehungs- und
Betreuungsgutschriften haben Parlamenta-
rierinnen biirgerlicher wie linker Provenienz
durch einen einmaligen Schulferschluss in
den Ratsdebatten gemeinsam erkdmpft. Und

?f’s‘_i",e,;haben die Mehrheit der Ménner im Par-

lament davon iiberzeugt.

Neue Rentenformel, Erziehungs- und Be-
treuungsgutschriften sowie Splitting werten
alle Renten auf, die unterhalb der Maximal-
rente liegen. Die Reform bringt markante
Verbesserungen fiir Beziiger von niedrigen

~ Renten. Sie ist sozial. Die Erh6hungen kon-

nen bis zu einem Viertel betragen. Ver-
sicherte, die das fiir die Rente anrechenbare
durchschnittliche Einkommen von gegen-
wirtig 70 000 Franken nicht erreichen, profi-
tieren von der Revision. Man rechnet mit
rund 600 000 Personen, denen die 10. AHV-
Revision Verbesserungen bringt. Darunter
sind viele Arbeitnehmer mit niedrigen Ein-
kommen, viele Frauen.

Die Reform trigt mit dem Splitting und
der Anerkennung von Familienarbeit dem
Gleichstellungsartikel in der Verfassung
Rechnung, dem 1981 Volk und Stdnde zuge-
stimmt haben. Ebenso entspricht der indivi-
duelle, geschlechtsneutrale Rentenanspruch
dem neuen Eherecht, das 1988 in Kraft trat
und den Ehegatten die Arbeitsteilung in der
Familie iiberldsst. Die Kehrseite der Medail-
le ist allerdings, dass kiinftig eine Anglei-
chung der Rentenalter von Mann und Frau
erfolgen muss. Diese Anpassung nimmt die
AHV-Revision schonend vor. Auch hier wird
Riicksicht genommen. Riicksicht darauf, dass
den dlteren Frauen nicht die gleichen beruf-
lichen Moglichkeiten offenstanden wie den
jungen Frauen heute.

Deshalb erfolgt die Angleichung des Frau-
enrentenalters von 62 auf 64 Jahre in zwel
Einjahresschritten innert acht Jahren ab In-
krafttreten der Revision. Zusatzlich wird
diese Anpassung fiir Frauen bis zum Jahr-
gang 1947 noch abgefedert: Wihrend einer
Ubergangszeit von acht Jahren miissen sie
bei einem vorzeitigen Altersriicktritt nur eine
um die Halfte reduzierte Rentenkiirzung von
3,4 Prozent pro Vorbezugsjahr in Kauf neh-
men. Erst fiir Frauen ab dem Jahrgang 1948
gilt der volle Kiirzungssatz. Auch fiir Mén-
ner bringt die Revision eine Flexibilisierung
des Altersriicktrittes. Fiir sie ist aber ab
sofort die volle Rentenkiirzung um 6,8 Pro-
zent pro vorbezogenes Jahr massgebend.
Neu gibt es auch fir Ménner eine Witwer-
rente. Sie entspricht in ihrer Ausgestaltung
allerdings nicht derjenigen der Frauen. Ab-
geschafft wird schliesslich nach einer Uber-
gangsfrist von sechs Jahren die Zusatzrente
fiir die jingere Ehefrau. :

Manchem Stimmbiirger, besonders man-
cher Frau, wird ein Ja zur Rentenaltererho-
hung schwerfallen. Doch wer die Verbesse-
rungen der Reform will, kann auf die Er-
héhung nicht verzichten. Mit einem Nein
wiirde die Chance zu einer guten und fiir
Frauen und Minner gerechten Ldsung ver-
tan. Wer behauptet, eine gleiche Vorlage
ohne Rentenaltererhdhung konne innert
niitzlicher Frist ermeut vorgelegt werden,
streut dem Stimmbiirger Sand in die Augen.
Politisch werden sich die Zeiten in der néch-
sten Legislatur gedndert haben. Und ausser-
dem ist es, wie erwihnt, unabdingbar, dass
Verbesserungen in der AHV heute kosten-
neutral sind.
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: Mehrkosten fiir Reformen diirfen nicht
mehr einfach den kiinftigen Generationen
aufgebiirdet werden. Sie werden schon
| wegen der Uberalterung genug zu tragen
\haben. Gegenwirtig betrdgt das Verhdltnis
von Erwerbstitigen zu Rentenberechtigten
drei zu eins. Bis nach der Jahrtausendwende
wird sich dieses Verhiltnis zusehends ver-
schlechtern. Es droht innert vier Jahrzehnten
gar unter zwei zu eins zu sinken. Und im
Hinblick auf die demographische Alterung
) unserer Gesellschaft ist ab der Jahrhundert-
wende mit einem Defizit in der AHV-Rech-
nung zu rechnen. Bis ins Jahr 2009 erwartet
man ein jahrliches Defizit von vermutlich gar
neun Milliarden Franken. Die Herauf-
setzung der Mehrwertsteuer um ein Prozent
‘wird nicht geniigen, um diese Fehlbetrage
auszugleichen.

Bei solchen Aussichten wird es schon
schwer genug sein, den Besitzstand der AHV
zu wahren. Ein Leistungsausbau ist unzu-
mutbar. Angesichts der Finanzierungspro-
bleme droht dem Sozialstaat ein Solidaritits-
problem. Wann die Limite erreicht ist, wann
die aktive Generation die Inpflichtnahme
von sich weist und den Generationenvertrag
einseitig aufkiindigt, ldsst sich schwer ab-
schitzen. Dieser sollte jedenfalls nicht leicht-
fertig aufs Spiel gesetzt werden. Ferner diir-
fen auch die Belastungsgrenzen fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit der Wirtschaft nicht iiber-
sehen werden. Diese Ausgangssituation ver-
langt, dass mit dem Sozialwerk AHV sorg-
sam umgegangen wird. Und dies tut die
10. AHV-Revision. Es ist gegliickt, die Frau-
enpostulate umzusetzen, soziale Verbesse-
rungen fiir niedrige Einkommen einzubauen,
ohne die Kosten insgesamt zu erhdhen. Sie

verdient ein Ja an der Umne.
cs.

Viele Frauen,
" fahren mit der

[0. AHV-Revison
y besser.




