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Gegen Experimente
bei AHV-Revision

2% .
jDas Bundesgesetz iiber die AHV trat
‘am 1. Januar 1948 in Kraft. Bereits
1950 wurde die 1. Revisioneingefiihrt.
Ihr folgten in regelmassigen Abstén-
‘denweitere, bis die 10. AHV-Revisi-
on vor bald 15 Jahren vorbereitet
wurde. Sie diirfte fiir lange Zeit die.
fletzte sein, die den Rentnerinnen und
Rentnern materielle Vorteile bringt,
und bildet somit den vorlaufigen
Abschluss eines Systems der Alters-
-vorsorge, das auf dem Drei-Sdulen-
Prinzip beruht. Um dieses System
{ werden wir bei unseren europdischen
¢ Nachbarn beneidet: es wird von wei-
, ten Kreisen als die wichtigste innen-
‘politische Leistung unsers Jahrhun-
| derts bezeichnet.
* Die Vereinigung Schweizerischer
! Angestelltenverbdnde (VSA), die
gweitgrosste Dachorganisation der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
- mer, wertet die Neuerungen der 10.
AHV-Revision alssehr positiv, bringt
sie doch in vielen Bereichen, vor al-
lem fiir die Alteren und die Frauen,
erhebliche Verbesserungen der bis-
herigen AHV-Leistungen. Die ma-
teriellen Verbesserungen sind in
Formhoherer Rentenbereitsin Kraft
‘gesetzt worden.

Die Erhohung des Frauenrentenal-
ters, welches erstim Jahr 2001 zu grei-
fenbeginnt, istallerdings mehr alsnur

‘ein Wermutstropfen. Siesetzt arbeits-
marktpolitisch falsche Akzente und
bringt keine Gleichstellung von Frau-
en und Miannern. Sie ist Ausdruck ei-
nes falsch verstandenen, politischen
‘Kompromisses und gefahrdet durch
das Referendum des SGB und CNG

die Entwicklung unseres wichtigsten..
Sozialwerkes. Es wire toricht zu glau-

ben, ein negativer Volksentscheid in
bezug auf die 10. AHV-Revision hat-

tekelpe negativen Auswirkungenauf.

die anderen Saulen unseres Systems
" der Altersvorsorge. Ein eigentlicher
Scherbenhaufen wire die Folge. Wenn
die Gewerkschaften in einer sozialpo-
litisch wichtigen Frage versagen, sind
- die Angestelltenverbande gefordert.
Schliesslich tragt der unselbstandig
_erwerbende Mittelstand ganz wesent-
" lich zur Finanzierung der AHV bel.
| die Angestellten stehen im Rahmen
_der gegebenen Solidaritat zu ihren
Verpflichtungen, und sie wollen der
10. AHV-Revision zum Durchbruch
Pverhelfen Dabei soll iedoch keine

Verschiebung von der zweiten zur
ersten Saule erfolgen. Dies wiirde den
Rahmen des Drei-Saulen-Prinzips
. sprengen. Im Gegensatz zur «AHV-
Ausbauinitiative» von Gewerkschafts-
bund und SP, die aucham25. Juni 1995
zur Abstimmung kommt und mit
Mehtkosten von netto iiber 4 Mrd Fr.
. verbunden wire, antworten die An-
_gestelltenverbinde mit einer ebenso
einfachen wie zukunftsweisenden In-
itiative, welche die Flexibilisierung der
AHVunddie Gleichstellung von Frau-
enund Minnernzum Gegenstand hat.
Diessinddie notwendigen Themen fur
- die 11. AHV-Revision zu Beginn des
néchsten Jahrtausends und nicht die
einseitige Erhohung des Frauenren-

, tenalters.
Der heutige Arbeitsmarkt ist ge-
“pragt durch sich rasch andernde An-
forderungen und Schwankungen bei

der Nachfrage nach Arbeitskriften.
Viele Pensionskassen sehen denn
auch die Moglichkeit vorzeitiger Pen-
sionierungen vor. Nur bei der AHV
istdies bisher nicht moglich. Deshalb
fordert die Initiative des Schweizeri-
schen Kaufminnischen Verbandes
'(SKV) und der Vereinigung Schwei-
zerischer  Angestelltenverbiande
(VSA)dieFlexibilisierungdes AHV-
Rentenalters ab 62 Jahren fiir Frau-
enund Minner. Wer langer arbeiten
willund kann, soll dies tun, allerdings
‘ohnezusitzlichen Bezug einer AHV-
Rente. So wird ein Teil der entste-
henden Mehrkosten gedeckt, ohne
dassandere Sozialversicherungen wie
die Arbeitslosenkasse oder die Inva-
lidenversicherung wegen «vorzeitiger
Pensionierungen» zum Handkuss
kommen. Die heute entstehenden
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Verluste bei diesen Sozialversiche-
Tungen sprechen Binde. Sie sind

Zeugnis einer Externalisierung pri-

_vater Kosten zulasten der Allgemein-

heit. Deshalb ist die Flexibilisierung
Lderginzigrichtige.Weg, ..

“alterén Erwerbstatigen die Pensionie-
_fung zu ermoglichen, ohne den-Aus-
‘Weg Ober eine Sozialversicherung

» milssen. Die Initiative.y
?Ki%u;nd VSARR Kt deshalb Stbl
sterend auf den Arbeitsmarkt. Eine
‘umein Jahr frithere Rente entspricht
einer Reduktion von 30 000 Arbeits-
kraften auf dem Arbeitsmarki. ;s
" Falls nach Annahme der SKV/
VSA-Initiative 70% der Frauen und
30% der Minner mit 62 in Pension
gingen, waren 830 Mio Fr. Mehrko-
sten jahrlich zu verzeichnen. Dies
entspricht etwa einem halben
Lohn-oder Mehrwertsteuerprozent.
Man konnte diese Grosse aber auch
den Beitrdgen zur Verbilligung des
‘Schweizer Kaseexportes (500 Mio
Fr.) oder den Kosten fiir die Milch-
verwertung (1 Mrd Fr.) gegentiber-
stellen. Flexibilisierung ist — wie vie-
le gute Einrichtungen — nicht zum
Nulltariferhiltlich. Entscheidend fur
die finanzielle Zukunftder AHV ist,
abgesehen vom Wirtschaftswachs-
tum, die Solidaritat zwischen jung
undalt. Wenn der Generationenver-
trag wie in den letzten Jahren wirk-
sam bleibt, konnen wir der Entwick-
lung der AHV mit Zuversicht ent-
gegensehen. Deshalb Hinde weg
von politischen Experimenten wie
Einheitsrente, Verschiebung vonder
zweiten zur ersten Sdule oder etwa
Einfithrung des Fiifsorgeprinzips bei
der Ausrichtung von ordentlichen
AHV-Renten. Solche Dinge tragen

_nicht dazu bei, den Generationen-
vertrag zu stabilisieren.
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Die Gastkolumnisten der «HandelsZei-
tung» dussern zu einem selbstgewihlten

. Themaihre personliche Meinung. Essoll
- sich um unterschiedliche Ansichten han-
deln, dicsich nicht mit jenen der Redak-
tion zu decken brauchen.



