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Flexible Lebensarbeitszeit

Mit voller Kraft in den Ruhestand |

Neue, flexible Modelle sollen das Problem der Altersvorsorge 16sen

1 25 Jahren werden nur
sch drei Erwerbstétige

1f eine Person im Ruhe-
and kommen. Wer soll

1s bezahlen? Gefragt sind
:ue Finanzierungsmodel-
; Systeme mit flexiblen
entenaltern konnten die
dsurig sein.

on Eckhard Baschek
8 o LTRSS R S e
‘an kann Geld nur
isgeben, das man
sendwoeingenom-
2n hat. Diese Ur-
t-Banalitat  gilt
ich fiir die Finan-
erung der Ren-
n.Nach Ansicht
>rBirgerlichen
t die Erho-
angdesRen-

alters ftir Frauen von 62 auf 64 unab-
\gbar, um dic Kosten in Grenzen zu
ten. Die Gegenseite widerspricht
nund wehrtsichentsprechend gegen
ses «Damenopfer». Wihrend dic
tinen die steigenden Kosten mitlels
cr Energicsteucrinden Griffbekom-
n wollen, versprechen sich der
weizerische Kaufménnische Ver-
1d (SKV) und dic Angestclltenver-
1de einen Ausgleich durch cin flexi-
s Rentenalter ab 62, aber mit Bedin-
1gen (vgl. Kasten). Beide Seiten kon-
1ihre Annahmen mit Zahlen unter-
ucrn. Einigkeit herrschtdariiber, dass

Mehrkosten entstehen. Man weiss un-
gefihr, was jedes «geschenkte» Ruhe-
Jahr die schweizerische Volkswirtschaft
kosten wird. Uneins ist man sich iiber
die genaue Hohe des Rentenalters und
die finanzielle Seite. Hans-Ulrich
Schiitz, Volkswirtschaftlicher Sekretdr
der Vereinigung Schweizerischer Ange-
stelltenverbinde (VSA), rit, sich von
denRechenspielen «nichtins Bocks-
homn jagen zu lassen». Es wé-

ren nicht drei volle Mén-
ner-Jahrgidngezu fi-

nanzieren, weil

die Leute ge-

staffelt in den

Riiuhestand tréten.

Sein Dachverband ist mit den

iibrigen Elementen der 10. AHV-Revi-
sion soweit einverstanden. Es geht ihm
auch darum, schon heute iiber die flexi-

ble Lebensarbeitszeit nachzudenken.
Derentsprechende Vorschlag von VSA
und SKVsichteinc Flexibilisierung vor,
dic cine Bandbreite zwischen 62 und
etwa 67 vorgibe.
Politischinteressant wird es, wennso-
wohldie AHV-Revision als auch die In-
itiative am 25. Juni angenommen wer-
den. Dann sctzt sich das hoherrangige
Recht durch, ndmlich der Verfassungs-
auftrag von Sozialdemokratischer Par-
tei und Gewerkschaftsbund. Damit
wiirdendie unbestrittenen Teileder Re-
vision cbenfalls giiltig, nur etwas spiter.
Durch dic mégliche Verschiebung ent-

stehenallerdingskeine Probleme,dader
Bundesbeschlussiiber Leistungsverbes-
serungen in der AHV und IV sowie ihre
Finanzierung bisam31. Dezember 1996
verlingert wurde. «Wenn es dem Parla-
ment ernst ist mit der Anpassung»,
ist Hans-Jakob Mosimann, Sekre-
tar des Schweizeri- § schen Ver-
bands des Personal offentlicher

Dienste, VPOD, iiberzeugt, «lisst sich der
neuc Zustand sogar schon per Anfang
1996 verwirklichen.»

Die Migros macht’s

Je nach Berechnungshorizont und
geschiitzter wirtschaftlicher Entwick-
lung ist das Pensionsalter vor 64 finan-
zicrbar oder eben nicht. «Was wir for-
dern, ist bezahlbar, titelt etwa Peider
Signorell, Generalsekretir des SKV, in
der Verbandszeitung.

Dem Sekretdr des Zentralverbands
Schweizerischer Arbeitgeberorganisa-

tionen, Hans Rudolf Schuppisser, geht
die laufende SKV/VSA-Initiative zu
weit. Die geforderte Flexibilisierung sei
auch fiirdie Wirtschaft gut,doch miisste
ein friitherer Rentenbezug mit angemes-
senen Kiirzungen verbunden sein. Er
findet, statt der Verjiingung der Rent-
nerinnen und Rentner sei eher eine
Heraufsetzung des Rentenalters notig:
«Man muss das Rentenalter der Alte-
rung und massiv gestiegenen Lebens-
erwartung anpassen.» Die logische
Folge eines flexiblen Rentenal-

ters vor 64 ohne Renten-

kiirzung (Ruhestands-

regelung) ist nach

Ansicht  seines

Verbands, dass

mehr Men-

o
weiser Abbau wiéren sinnvoller ur

schen frither in Rente gehen. Ausser-
dem wehrt sich Schuppisser gegen die
mitder Ruhestandsregelung geforder-
ten Auflagen. Denn das flexible Ren-
tenalteralaSKVsichtim gegensatzzum
flexiblen Rentenalterbeider10. AHV-
Revision eine Kontrolle der Pensionier-
ten vor: Wer frither geht, darfdann kei-
ne Erwerbstitigkeit mehrausiiben oder
nur noch cin geringes Einkommen cr-
zielen, etwa 1500 Fr. Schuppisser: «Dic-
se polizeidhnliche Kontrollekénnenund
wollendie Arbeitgebernichterbringen.»
Was ctwa, wenn dic Ruhesténdler ins
Ausland gchen? Konkrete Losungen

kann man bei den Unternehmen able
sen, die fiirihre Angestellten bereits mi
flexiblen Losungen arbeiten. Beispiels
sind etwa IBM, ABB oder die Schwei
zer Riick. Auch die Migros hat ihr Sy
stem angepasst, nach dem «Prinzip de
Gesamtrentenverordnung, ausgerich
tetauf Alter 62». Fiir Ménnerbietetda
grosse M nach den Worten von Walte
Biel, verantwortlich fiir Personal uni
Ausbildung der Migros-Gemeinschaf
ihren Arbeitnehmern eine «Migros
AHV-Ersatzrente» mit bescheidene
Kiirzung. Wer 18 M-Jahre vorweise
kann, kommt sogar ohne Kiirzung dz
von. Zusitzliche Leistungen zu Laste
der Migros seicn dabei, «wenn die Ur
ternehmung das wiinscht», nicht aut
geschlossen. Doch Biel kann auf eine
gesunden Zustand der Pensionskass

- bauen. «De
braucht’s>
gibt er zu b
denken. Auc
fiir Bielistd:
Flexibilisic

T AT e
1d giiben auch im Alter mehr Lebenssin

rung der Lebensarbeitszeitin Zukunft
cin Muss. «Es ist noch viel Umdenken
notig», wenngleich er vermutet, dass
mehr Unternchmen als angenommen
iber moderne, flexible Regelungender
Altersvorsorge verfiigen.
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Zweimal stimmen, dreimal unterschreiben

- eb. — Am 25. Juni wird iiber zwei

'| .Vorlagen zum Thema Ruhestand

~abgestimmt. Die eineist die wohlbe-
‘kannte 10. AHV-Revision —ein Ge-
_setz, an dem seit Ende 1979 gearbei-
tet wurde. Wichtige Anderungen

* sind der «Systemwechsel» zur per-
" sonenbezogenen Rentenberech-
" nung, Erziehungsgutschriften, der
Rentenvorbezug und die umstritte-
ne Erhohung des Frauenrentenalters
von 62 auf 64 Jahre. Sie wird im Jah-
re 2009 voll wirksam. Der Vorbezug

" (beispielsweise mit 62 Jahren wie
' bisher) soll zwar zu Kiirzungen fiih-
ren, die jedoch abgefedert werden.
Eine Beibehaltung der bisherigen
Rentenaltersregelung enthélt die —
+ primér aufeinen starken Ausbauder
Ersten Sdule gerichtete — Initiative
_ der SPSund des SGB, iiber die eben-
falls in zehn Wochen abgestimmt
wird: Die Initiative «zum Ausbau
von AHV und I'V» enthilt im iibri-
gen dhnliche Regelungen wie die 10.
AHV-Revision—mitder Ausnahme

der Erh(’jhung des Rentenalters. Nach

Ansicht von SPS und SGB lisst sich

das Rentensystem auch ohne Anhe-
bung des Pensionsalters fiir Frauen fi-
nanzieren. Dariiber streiten nun die
Experten,undjenachdem, welche sta-

tistischen Daten und welche Annah-

men man fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung annimmt, ergeben sich ver-
schiedene Szenarien. Derzeit werden
fiir insgesamt drei Initiativen Unter-
schriften gesammelt. Da ist zum einen
die sogenannte «Auffang-Initiative»
des SGB und des Christlichnationa-
len Gewerkschaftsbunds der Schweiz

(CNG), die sich auf die 10. Revision be-

zieht. Sie-iibernimmt die Teile der Revi-
sion, die auf breiten Konsensstossen,und
fordert das Rentenalter 62 fiir Frauen."

Die zweite Unterschriftensammlung
wird - vom -Schweizerischen Kauf-
minnischen Verband (SKV) zusam-
men mit der Vereinigung Schweize-
rischer Angestelltenverbiande (VSA)
organisiert. Deren Initiative zielt auch
auf die 11. AHV-Revision, bei der es

vor allem um die langfristige Finan-
zierungder AHV geht. Die Initiative
akzeptiert die 10. Revision, fordert '
aber eine flexible Losung mit Unter-
grenze 62 fiir wirtschaftlich schwache
Minner und Frauen. Ziel der Initia--
tive ist nach Auskunft von Hans-Ul-
rich Schiitz, Volkswirtschaftlichem
Sekretdrdes VSA, nebstder Rettung
der 10. AHV-Revision die nachtrig-
liche Korrektur des Rentenalters so-
wie die Diskussion iiber das flexible
Rentenalter allgemein. Ihr Vorstoss
geht von einer Bandbreite von 62 bis
67 Jahren aus. P

Die dritte Initiative, die ebenfalls

spétestens im Friihling 1996 abge-

schlossen sein wird, stammt von der -

‘Griinen Partei der Schweiz (GPS).

Auchsiehatdie 11.Revisionim Auge,

fordert das geltende Recht, aber die .
.Ruhestandsrente 62 fiir alle. Ausser- .

dem beantwortet sie die Frage nach
der Finanzierung des tieferen Ren-
tenalters mit der Forderung nach ei-
ner zusitzlichen Energiesteuer.




