Berufliche Vorsorge

Flexible Pensionierung

In jiingster Zeit wird vermehrt der Wunsch nach "massgeschneiderter’

I

Pensionierung gedussert. Wer nicht mehr mag oder will, soll reduzieren,
wer weiter Spass am Arbeiten hat, weitermachen kénnen. Bei einer fle-
xiblen Pensionierung ist die Gretchenfrage oft, ob sie finanziell tragbar
sei. Hiufig wird die Tatsache verdrédngt, dass die Altersvorsorge um so
mehr kostet, je friiher der Bezug von Leistungen und je spéter deren
Finanzierungen erfolgen. Angesichts der demografischen Entwicklung
* mangelt es der Diskussion (iber Mdglichkeiten des vorzeitigen Ubertritts
in den Ruhestand nicht an gesellschaftspolitischer Brisanz. Alle Modelle
fiir flexible Pensionierungen haben ihre spezifischen Vor- und Nachteile.

Hauptbeteiligte und deren
Interessen

Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Pen-
sionskasse und Staat sind Akteure
bei der Einrichtung der flexiblen Pen-
sionierung. Der Arbeitgeber wiinscht
einen funktionierenden Guter- und
Arbeitsmarkt. Er schafft Arbeitsplatze
und [6st sie wieder auf. Dabei spielt
der Ertrag aus den investierten Mit-
teln eine wesentliche Rolle. Relativ
tiefe Arbeitsplatzkosten motivieren
ihn, Personal einzustellen. Hohe So-
zialabgaben und Steuern bewirken
einen Kosten- und Rationalisierungs-
druck. Ein moglichst ununterbroche-
ner Einsatz der Produktionsmittel op-
timiert die Produktivitat. In der Regel
sind Arbeitgeber froh, wenn sie ei-
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nen Personalabbau ohne Entlassun-
gen vornehmen konnen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer winschen die jederzeitige Ver-
fligbarkeit eines passenden Arbeits-
platzes, einen zeitlich flexiblen Ein-
satz, eine sinnbringende Tatigkeit,
eine ausreichende Entldhnung und
eine gute Alters- und Risikovorsor-
ge. Ersatzleistungen anstelle von
Arbeitseinkommen, wie Arbeitslo-
sengelder, Invalidenleistungen oder
Pensionen, sind in der Regel nur
zweite Wahl.

Die Pensionskasse strebt ein finan-
zielles Gleichgewicht zwischen Lei-
stungen und Beitragen an. Am lieb-
sten wére ihr eine dauernd gesi-
cherte Finanzierung, unabhéngig
von der individuellen Kassenstruk-

<

Der rasante
technische
Fortschritt
sowie der
«Burn-out»-
Effekt nehmen
manchem
alteren
Erwerbstétigen
die Freude an
der Arbeit.

tur, und eine Leistungspflicht, die
von Entscheidungen von Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer unbeeinflusst
ist.

Der Staat macht sich zur Aufgabe,
den Grundbedarf der Bevolkerung zu
sichern. Er erreicht dies durch die
Umverteilung der produzierten Giter
(in Form von Steuern und Unterstt-
zungen). Zur Minimierung der Ko-
sten und zur Sicherung des sozialen
Friedens wiinscht Vater Staat Vollbe-
schaftigung flr einen maoglichst
grossen Teil der Bevolkerung. Je
mehr Leute arbeiten, um so hoher
wird in der Regel der durchschnittli-
che Wohlstand und um so ergiebiger
sprudelt die Quelle der Steuerein-
nahmen.

Bevélkerungsentwicklung

Die Entwicklung der Alterspyramide
ist zentrales Element fur die Berech-
nung der Kosten und Grenzen (Bei-
trage und Leistungen) der Sozialver-
sicherungen. Wichtige Faktoren flr
die Entwicklung der Alterspyramide

" sind die Geburtenrate, der Zuwande-

rungstiberschuss und die Alterung
der Bevdlkerung. Dasselbe gilt sinn-
gemass in der beruflichen Vorsorge.
So wird die Kassenstruktur bestimmt
durch die Zahl der Neuzugénge, Ab-
gidnge und Pensionierungen sowie
durch die steigende Lebenserwar-
tung der Rentner. Die Beschaftigten-
zahl bestimmt die Zahl der Beitrags-
zahler, der Zeitpunkt der Pensionie-
rungen und die zunehmende Alte-
rung des Rentnerbestandes die Zahl
der Leistungsempféanger. Seit 1990
ist die Zah!l der Beschaftigten als Fol-
ge von Restrukturierungen, Rationa-
lisierungen und Auslagerungen von
Arbeitsplatzen ins Ausland stetig ab-
nehmend. Das Verhaltnis von Akti-
ven und Rentnern in der beruflichen
Vorsorge entwickelt sich daher von

~1:3in Richtung 1:2 odergar1:1.

Arbeitsmarkt

Die Zunahme der Bevoélkerung in der
Schweiz und die gleichzeitige Ab-
nahme der Beschaftigtenzahl zeigt,
dass sich die Zahl der Arbeitsplatze
erheblich reduziert hat. Diese Aus-
wirkungen rezessiver Tendenzen
brauchen nicht dauernd zu sein, doch
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ist ein Ende dieser Entwicklung nicht
absehbar. Mit Verlangerung der Aus-
bildungszeiten, Invalidierungen und
vorzeitigen Pensionierungen wird
daher versucht, die Zahl der Arbeits-
losen auf einem maglichst tiefen Ni-
veau zu halten. Alle drei Massnah-
men schaffen keine neuen Arbeits-

platze, sie verteuern vielmehr die be--

rufliche Vorsorge und entfernen sie
vom angestrebten Ziel, zusammen

mit der staatlichen Vorsorge die Fort--
setzung der gewohnten Lebenshal-

tung zu gewahrleisten, indem die Lei-
stungsdauer im Verhéltnis zur Bei-
tragsdauer verdoppelt wird. Bei ei-
nem ausgeglichenen Arbeitsmarkt,
d.h. weder einem Uberangebot an
freien Stellen noch an Arbeitskraften,
wiére die flexible Pensionierung ein
einzigartiges Instrument, den BedUrf-
nissen von Arbeitnehmern und Ar-
beitgebern zu entsprechen. Arbeit-
nehmer, die sich ausgebrannt fiihlen
oder aufgrund der korperlichen oder
geistigen Leistungsfahigkeit nicht
mehr den an sie gestellten Anforde-
rungen geniigen, konnten im richti-
gen Zeitpunkt die Arbeit niederlegen,
die anderen hingegen héatten die
Chance, weiterzuarbeiten, was fir sie
und ihre Arbeitgeber einen echten
Gewinn darstellen wirde. Eine Ar-
beitsmarktpolitik mittels Ausdeh-
nung der Grundausbildung und Pen-
sionierungen infolge Invaliderkla-
rung oder vorzeitigem Ubertritt in
den Ruhestand stort jedoch einen
solchen Idealfall.

Finanzieller Spielraum

Wie vorangehend aufgezeigt wurde,
fuhrt die Verkirzung der Aktivzeit
und die Ausdehnung der Leistungs-
dauer zu einer massiven Verschlech-
terung des Verhéltnisses von Bei-
tragen und Leistungen. Eine zusatzli-
che Reduktion der Beschaftigtenzahl
fihrt insbesondere bei umlagefinan-
zierten Vorsorgel6sungen zu unuber-
windbaren Problemen. Ein allfalliger
"Gewinn" des Arbeitgebers im Sinne
von Einsparungen durch den Ersatz
alterer” Arbeitnehmer mit "glinstige-
ren", jlingeren, vermag diese letztlich
auch nicht zu losen.

Eine systematische Vorfinanzierung
der zu erwartenden Kosten einer vor-
zeitigen Pensionierung, so dass we-
der Bevolkerungs- und Kassenstruk-
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Immer weniger Erwerbstéitige stehen einer leicht steigenden

Wohnbevélkerung gegeniiber.

tur noch Arbeitsmarkt das Erreichen
dieses Ziels in Frage stellen, lasst sich
lediglich mit dem Kapitaldeckungs-
verfahren bewerkstelligen. Die sofor-
tige Einfihrung von Modellen fir vor-
zeitige und zum Teil fur flexible Pen-

sionierungen setzt aber eine Umlage- -

finanzierung oder das Vorhandensein
erheblicher freier Mittel bei der Vor-
sorgeeinrichtung oder beim Arbeitge-
ber voraus. Fehlen letztere, so bleiben
lediglich gesamtschweizerische LO-
sungen zur Auswahl, gilt es doch,
auch Arbeitnehmer kleinerer Unter-
nehmungen an den Segnungen einer
vorzeitigen Pensionierung teilhaben
zu lassen. Gesamtschweizerische Lo-
sungén bergen jedoch die Gefahr ei-
ner zusatzlichen Verlagerung der Vor-
sorge auf AHV-dhnliche Einrichtun-
gen mit schwerwiegenden, langerfri-
stigen Finanzierungsproblemen und
einer verstarkten, gleichmacheri-
schen Tendenz im Bereich der berufli-
chen Vorsorge.

Modelle

Uberbriickungsrenten

1. AHV-Uberbriickung

Die 10. AHV-Revision ermdglicht den
Vorbezug der Altersrente um maxi-
mal 2 Jahre. Ein Vorbezug hat aber
entsprechende, lebenslangliche Ren-
tenkurzungen zur Folge. Im heutigen
Zeitpunkt kann noch nicht beurteilt
werden, ob der Vorbezug mit Renten-
klirzung oder aber die weitere Ent-
richtung von AHV-Beitragen bis zum
ordentlichen Rentenalter die alles in
allem glinstigere Losung ist. Vorsor-
geeinrichtungen werden daher wei-
terhin Uberbriickungsrenten im Um-
fang der maximalen einfachen AHV-
Altersrente fiir langstens 5 Jahre vor-
sehen. Die Kosten sind dabei niedri-
ger als die Leistung, weil das not-
wendige Kapital diskontiert wird,
d.h. es gibt noch Zinsgutschriften
wahrend der Dauer des Verzehrs.

Modell einer méglichen AHV-Uberbriickung
Dauerin Leistung* Kosten
Jahren
(55 % 23280 105877 A0
4 23280 863220
T 3 23280 65999 |
sicherung 2 23280 44861 |
anstelle von 1 23280 22861 !
AHV/IV
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Mehr und

mehr entwickelt

sich das Ver-

héltnis von
Aktiven und
Rentnernin

Richtung 1:2

oder gar 1:1.

Ein Vorteil dieses Modells liegt darin,
dass die Basis des 3-Sdulen-Kon-
zepts auch bei vorzeitiger Pensionie-
rung umfangmassig gesichert ist.
Uberbriickungsrenten ermdglichen
es insbesondere Beziigern von klei-
nen und mittleren Einkommen, die
sonst uniiberwindbaren finanziellen
Einschrankungen zu verkraften. Ko-
sten entstehen nur bei tatsachlichen
vorzeitigen Pensionierungen.

Als Nachteil ist zu betrachten, dass
kein Anspruch auf Leistung bzw. Frei-
zligigkeitsleistung bei Austritt be-
steht. Es entstehen relativ hohe Ko-
sten bei spat Eintretenden. Die Al-
tersrente wird versicherungstech-
nisch gekdrzt.

2. Lohn- und dienstzeitabhéngige
Uberbrtickung

Eine weitere Variante besteht in der

lohn- und dienstzeitabhangigen

Uberbriickung. Dabei soll die Zahl

vollendeter Dienstjahre der Anzahl

>

Die dienstzeitabhédngige
Uberbriickung belohnt die
Firmentreue: Je linger
jemand beim gleichen
Arbeitgeber angestellt war,
je frither kénnte er in den
Ruhestand treten.

4+ Zunahme Lebenserwartung

Monate entsprechen, die vom Zeit-
punkt der vorzeitigen bis zum Zeit-
punkt der ordentlichen Pensionie-
rung (62/65) verstreichen. Dieses Mo-
dell basiert somit auf einer Art
Gleichgewicht: Wer als Mann mit 26
in eine Firma eintritt und dort fir 36
Jahre arbeitet, kann mit 62 in den Ru-
hestand treten, da in diesem Zeit-
punkt genau 36 Monate bis zum or-
dentlichen Schlussalter von 65 Jah-
ren bevorstehen. Nun wird die Lei-
stung in diesem Modell versiche-
rungstechnisch gekurzt, fir die Zeit
bis zur ordentlichen Pensionierung
(62/65) aber auf 60% des letzten Loh-

nes aufgestockt. Danach kommt nur

noch die gekurzte Rente zur Auszah-
lung, deren Hohe sich widerum nach
der Zeitspanne zwischen friihzeitiger

Tabelle a

und ordentlicher Pensionierung rich-
tet. Wer sich nach 36 Dienstjahren
mit 62 pensionieren lasst, fahrt nach
65 entsprechend dem langeren Vor-
bezug finanziell etwas schlechter, als
wer die Erwerbstatigkeit nach 9
Dienstjahren beim gleichen Arbeit-
geber im Alter von 64 Jahren und
drei Monaten aufgibt (siehe Tabelle a).

Vorteil: Die Kosten sind lohn- und
dienstzeitabhangig, d.h. klar voraus
berechenbar, und es bestehen keine
Unterschiede infolge grosser oder
kleiner ~ Vorsorgeguthaben. Eine
AHV-Uberbriickung ist integriert und
der Einkommensriickgang gestuft
und somit weniger abrupt. Kosten
entstehen nur bei tatsachlichen vor-
zeitigen Pensionierungen.

Lohn- und dienstzeitabhéingige Uberbriickung:

Zeitplan der Pensionierung.

NG

; 3Wvor 65

18 Dtenst/ahre

‘18Monatqvor65 L '

HPL RS
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Nachteil: Es besteht kein Anspruch
auf Leistung bzw. Freiziigigkeitslei-
stung bei Austritten. Der mdgliche
Vorbezug der Leistungen ist fiir spat
Eintretende relativ kurz. Die Alters-
rente wird ab Alter 62/65 gekurzt
ausgerichtet.

Wahl des
Pensionierungsalters

Der Versicherte kann bei Eintritt das

_voraussichtliche Pensionierungsalter
selbst bestimmen und hat bei einer
allfalligen Reduktion des reglementa-
rischen Pensionierungsalters ent-
sprechende Zusatzbeitrdge zu lei-
sten. Wer sich beispielsweise als
Mann mit 60 zur Ruhe setzen mochte,
dem missten jahrlich zwischen 25
und 34 Jahren 14% statt 7% undinder
letzten Phase seiner Erwerbstatigkeit,
ab 55 Jahren, 20% statt 18% des
koordinierten Lohnes in der 2. Saule
gutgeschrieben werden (siehe Tabel-
le b).

Gewichtiger Vorteil dieser Variante
ist das Wahlrecht und die "Beitrags-
gerechtigkeit”, d.h. wer hohere Bei-
trage entrichtet, kann friiher in Pen-
sion gehen oder erhélt hohere Lei-
stungen. Kosten und Finanzierung
sind unabhangig von der Kassen-
struktur. l

Einen Nachteil bildet der Umstand,
dass ein Entscheid Gber einen allfal-
ligen Vorbezugs schon beim Eintritt
zu fallen ist, d.h. ohne Kenntnis der
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- zukiinftigen persénlichen Verhalt-

nisse. Ein spaterer Wechsel zu einem
frlheren Pensionierungsalter st
denkbar, doch fiihrt er bei vollem
Ausgleich der Leistung zu teilweise
massiven Beitrdgen. Ein Modell mit
individueller Kapitaldeckung greift
erst nach Jahren, bei voller Beitrags-
dauer.

»

Je friiher ein
vollstindig
flexibler Riicktritt
erfolgt, umso
héher werden
die Kosten.

;:.__Berufllche Varsarge
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Wer sich als Mann mit

60 zur Ruhe setzen méchte
und das Pensionsalter

selbst wiéhlt, zahlt
entsprechende Zusatzbeitrage.

Volistiandig flexibler Ricktritt

Bei einem Vorbezug wird die versi-
cherungstechnische Kiirzung der Al-
tersrente ausgeglichen (eingekauft)
und die fehlende AHV-Leistung uber-
briickt. Erfolgt die Pensionierung
nach dem ordentlichen Rentenalter,
erhoht sich die Leistung entspre-
chend (siehe Tabelle c).
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Berufhche Vorsorge

Ein finanziell tragbarer vorzeitiger
Riicktritt ist in diesem Modell als kla-
rer Vorteil zu werten. Zudem erhohen
sich die Leistungen beim Aufschub
des Bezuges. Der Altersricktritt ist
voll flexibilisiert.

Nachteilig sind die zum Teil hohen
Kosten. Eine sofortige Einfihrung
bedingt grosse Reserven oder die Fi-
nanzierung mittels Rentenwertum-
lage sowie einen langfristig gesicher-
ten Bestand von Beitragszahlern.

Flexibilisierung des
Altersriicktrittes ist ein
grosses Bedlirfnis

Durch die Einfihrung des AHV-Vor-
bezuges fiir maximal 2 Jahre hat der
Staat einen ersten Schritt in Richtung
Begiinstigung des flexiblen Alters-
riicktrittes gemacht. Die relativ ge-
ringe Dauer des moglichen Vorbe-
zugs und die noch nichtin ihrem Um-
fang bekannte versicherungstechni-
sche Kiirzung der Leistung ermog-
lichen es kaum, die Tragweite die-
ser Beglinstigung abzuschéatzen. Das
3-Siulen-Konzept der Schweiz be-
dingt aber die Basis einer vollen
AHV-Leistung im Zeitpunkt der Pen-
sionierung, sei es, dass diese durch

|

Auch gesund-
heitliche
Beschwerden
kénnen eine
vorzeitige
Pensionierung
nétig machen.

die AHV selbst oder mittels Uber-
briickungsleistung durch einen ande-
ren Vorsorgetrager erbracht wird.
Fehlt eine solche, resultieren bei der
vorzeitigen Aufgabe der Erwerbsta-
tigkeit Einbussen, die fur Bezliger
von kleineren und mittleren Einkom-
men nicht mehr zu verkraften sind.
Um die vorzeitige Pensionierung zu
begiinstigen und somit den Alters-
ricktritt flexibler zu gestalten, ist
die Einfihrung von Uberbriickungs-
leistungen notwendig. ‘Aufgrund
des relativ einheitlichen Leistungsni-
veaus besteht bei allfalliger Beitrags-
erhebung eine erhohte Akzeptanz
und Solidaritatsbereitschaft. Die kol-

BVG, Art. 16
Altersgutschriften

lektive Finanzierung nach dem Ren-
tenwertumlageverfahren ist so weit.
geeignet, als die notwendige Zahl
der Beitragszahler auch langfristig
gesichert bleibt. Kommt aufgrund

" der konkreten Situation der Personal-

vorsorgeeinrichtung nur die Anwen-
dung des Kapitaldeckungsverfah-
rens in Betracht, steht die Reduktion

“der versicherungstechnisch notwen-

digen Kirzung der Altersleistungen
im Zentrum. Ein teilweiser oder voll-
standiger Verzicht auf versicherungs-
technische Klirzung hat erhebliche fi-
nanzielle Konsequenzen fir die Vor-
sorgeeinrichtungen. Es sind daher
entsprechende Rickstellungen zu
bilden. Letztlich bildet die Aufnung
eines Fonds fir vorzeitige Pensionie-
rungen ahnlich des Fonds flir Son-
dermassnahmen eine vermittelnde
Lésung; eine allfallige Beitragserhe-
bung bei Arbeitnehmer und/oder Ar-
beitgeber wiare in die Berechnung
der Mindestleistung gemaéss Freizi-
gigkeitsgesetz einzubeziehen.

Eine individuelle Vorfinanzierung
waére mit einem Wahlrecht zu verbin-
den, oder aber es ist die Herabset-
zung des reglementarischen Renten-
alters grundsatzlich zu prufen. Letzt-
lich ist eine kollektive Finanzierung
mit Durchschnittsbeitragen hinsicht-
lich Freizligigkeit und Solidaritdten
zu prifen und subtil festzulegen.

Die Flexibilisierung des Altersrick-
trittes entspricht einem grossen Be-
dirfnis und ist mdglichst bald in al-
len Bereichen der Wirtschaft einzu-
fihren. Dazu braucht es einerseits
die Flexibilitdt der Arbeitgeber bei
der Arbeitsplatzgestaltung und an-
dererseits die Bereitschaft der Arbeit-
nehmer zum Ausbau der beruflichen
Vorsorge. | |

Die Altersgutschriften werden Jahrllch in Prozenten des kOOl’dl-
nierten Lohnes berechnet. Dabei gelten folgende Ansatze:

Altersjahr AT

Ansatz in Prozenten
Manner Frauen des koordinierten Lohnes
25-34 . 25-31 7%
35-44 32-41 10%
45-54 42-51. 15%
55-65 52-62 18%

"Winterthur" VORSORGE 3/95
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Auswirkungen der

10. AHV-Revision auf die
berufliche Vorsorge

Die Botschaft zum 3-Sidulen-Konzept vom 10. November 1971 enthélt
den Auftrag an den Gesetzgeber, bei jeder Revision der AHV/IV das
parallele Bestehen der beruflichen Vorsorge zu berticksichtigen. Was die
10. AHV-Revision anbelangt, haben Parlament und Bundesrat diesen Auf-
trag nicht erfiillt. Es wurde namlich unterlassen, gleichzeitig mit den
Anderungen der 10. AHV-Revision die entsprechenden Anpassungen im

BVG vorzunehmen.

Wie sehen die Abstimmungs-
resultate vom 25. Juni 1995
aus?‘

Das Volk hat sich am 25. Juni 1995
mit einem Ja-Stimmen-Anteil von
60,7% deutlich fur die 10. AHV-Revi-
sion ausgesprochen. 21 Kantone ha-
ben der Vorlage zugestimmt (Ableh-
nung der Vorlage in den Kantonen:
FR, TI, VS, NE, JU). Die 10. AHV-Revi-
sion wird am 1. Januar 1997 in Kraft
treten. Die Initiative "zum Ausbau
von AHV und IV" wurde vom Volk mit
72,2% Nein-Stimmen massiv abge-
lehnt (Ablehnung der Vorlage in allen
Kantonen). Dies bedeutet eine Besta-
tigung des in der Bundesverfas-
sung verankerten 3-Sédulen-Konzep-
tes. Man will sich nicht auf gefahr-
liche Experimente bei.der AHV auf
Kosten der beruflichen Vorsorge ein-
lassen.

}

Die Erh6hung des
Rentenalters fiir Frauen
ist aus demografischen
Griinden sinnvoll und
sozialpolitisch vertretbar.
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Erhohung des Frauenrenten-
alters noch nicht vom Tisch!

Mit seinem Ja zur 10. AHV-Revision
hat das Volk der Erhohung des Frau-
enrentenalters zugestimmt. Die Fra-
ge des Rentenalters (ob Mann oder
Frau) wird uns aber weiter beschafti-
gen. In der 11. AHV-Revision, die vor
allem die langfristige Finanzierung

AHV/BVG

der AHV zum Inhalt hat, wird laut Bun-
desratin Dreifuss der flexible Alters-
riicktritt fir Mann und Frau nochmals
ein Thema sein. Zudem werden auch
die héangigen Volksinitiativen das
Rentenalter wieder auf den Tisch
bringen. Gezielt gegen das Frauen-
rentenalter 64 richtet sich die Auf-
fanginitiative des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes (SGB) und des
Christlichnationalen Gewerkschafts-
bundes (CNG), welche mit 105’947
glltigen Unterschriften zustande ge-
kommen ist. Sie will die Errungen-
schaften der 10. AHV-Revision beibe-
halten, jedoch gleichzeitig in der Ver-
fassung das Rentenalter 62/65 fest-
schreiben. Die vom Schweizerischen
Kaufméannischen Verband (SKV) und
vonder Vereinigung Schweizerischer
Angestelltenverbande (VSA) lan-
cierte Initiative propagiert den flexi-
blen Altersricktritt ab 62 fur alle. Das-
selbe Ziel verfolgt eine Initiative der
Grinen. In die entgegengesetzte
Richtung zielt eine von beiden Raten
an den Bundesrat tUberwiesene Mo-
tion “11. AHV-Revion - gleiches Ren-
tenalter”. Sie fordert im Rahmen der
11. AHV-Revision ein gleiches Ren-
tenalter fir Manner und Frauen, wel-
ches der demographischen Entwick-
lung der Bevolkerung entspricht.

Foto: The Image Bank
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liche Regelung nach
sung an 10. AHV-Revision

Altersgutschriften
in % des
versicherten
Lohnes

10

15

Welche Auswirkungen hat
die 10. AHV-Revision auf die
berufliche Vorsorge?

In der 1. und 2. Saule sind im Sinne
einer Koordination einige Punkte
gleich geregelt. Werden solche Be-
stimmungen in einer Sdule gedndert,

wie zum Beispiel mit der 10. AHV-Re- -

vision, hat dies Auswirkungen auf die

andere Saule. Fiir das BVG besteht -

aufgrund der 10. AHV-Revision in fol-
genden Punkten ein Anpassungsbe-
darf:

Erhéhung des BVG-Rentenalters

der Frauen

Die schrittweise Erhdhung des Ren-
tenalters der Frauen in der AHV auf
64 Jahre bringt die berufliche Vor-
sorge in Zugzwang (Situation kann
sich andern, falls die hangigen Initia-
tiven fiir ein Rentenalter 62 Erfolg ha-
ben sollten). Im BVG gelten fir den
Beginn der Altersleistungen die glei-
chen Altersgrenzen wie in der AHV

»
Uberblick iiber die kumulierten
Altersgutschriften bei Frauen.

18

(62 Jahre fir Frauen und 65 Jahre fur
Manner). Wird das Rentenalter der
Frauen in der AHV heraufgesetzt, so
sollte gleichzeitig das Rentenalter
der Frauen in der beruflichen Vor-
sorge von 62 auf 64 Jahre erhoht
werden. Diese Anpassung sollte ana-
log zur 10. AHV-Revision in zwei
Schritten erfolgen (ab 2001: 63 Jahre/
ab 2005: 64 Jahre).

Anderung der
BVG-Altersgutschriften der Frauen
Im BVG wird sich die Heraufsetzung
des Rentenalters fir die Frauen posi-
tiv auf die Hohe ihrer Altersrente aus-

wirken. Werden die Frauen mit 64 an-

«\Ein Mann komami bei voller Beitragsdauer
. aul Atersguischrittenyon S00%.

Fraimit Bentén_vbrbezug
um 1Jahr* {Alfer 61)

2

Altersgutschriften 461%
* Nur mi Dﬂ’\fﬁh 7

|

Mégliche neue
Staffelung der
Altersgutschriften
von Frauen. Bei
den Méannern bleibt
alles gleich.

statt bereits mit 62 Jahren pensio-
niert, erhoht sich aufgrund der zwei
Jahre langeren Beitragsdauer ihr Al-
tersguthaben und damit ihre Alters-
rente. Aufgrund des tieferen Frauen-

rentenalters ist die Rente aber immer

noch etwas kleiner als diejenige der
Manner.

Es ist davon auszugehen, dass die
notwendige Anpassung der Staffe-
lung der Altersgutschriften der Frau-
en in Analogie zur Systematik der Al-
tersgutschriften der Manner erfolgen
wird. Das heisst, die Dauer der ersten
Stufe der Staffelung (Frauen bezah-
len sieben Jahre lang Altersgut-
schriften in der Héhe von 7% des
versicherten Lohnes) wird um zwei
Jahre erhoht.

Zahlt man die Prozentsatze der Al-
tersgutschriften fliir eine Beitrags-
dauer einer Frau nach geltendem
Recht zusammen, so kommt man bei
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einer vollen Beitragsdauer auf 479%.
Diese Zahl wird sich nach der Anpas-
sung der Staffelung der BVG-Alters-
gutschriften an die 10. AHV-Revision
auf 493% erhohen, da die gleiche
Frau nun zwei Jahre langer Beitrage
an die Vorsorgeeinrichtung bezahlt
(39 anstatt 37 Jahre).

Fir die Frauen wird die Erhohung
des BVG-Rentenalters auf 64 Jahre
bzw. die Verlangerung der Beitrags-
dauer um zwei Jahre (von 37 auf 39
Beitragsjahre) zu einer lebenslangen
Erhdhung der Rente um 3% flhren
(Annahme: gleichbleibender Um-
wandlungssatz von 7,2%). Sollte der
Umwandlungssatz gesenkt werden,
wird dieser Prozentsatz kleiner. Be-
kannt ist, dass der Umwandlungssatz
im Rahmen der 1. BVG-Revision auf-
grund der steigenden Lebenserwar-
tung sowie der Einfiihrung der Wit-
werrente ein Diskussionspunkt sein
wird.

Witwerrente

Mit der 10. AHV-Revision wird die
Witwerrente in der AHV eingefiihrt.
In der beruflichen Vorsorge ist die
Witwerrente ein Revisionspunkt der

>

10. AHV-Revision,
Rentenalter

und Vorbezugs-
méaglichkeiten.
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bevorstehenden 1. BVG-Revision. Ob
fur die BVG-Witwerrente, analog zur
AHV, strengere Anspruchsvorausset-
zungen als fur die BVG-Witwenrente
gelten sollen, ist offen (10. AHV-Revi-
sion: Witwer hat Anspruch auf eine
Witwerrente, wenn er Kinder unter
18 Jahren zu betreuen hat). Im Sinne
der Gleichberechtigung von Mann
und Frau sind im BVG gleiche An-
spruchsvoraussetzungen fir Witwen
und Witwer anzustreben.

Vorzeitige Pensionierung

Als Folge der 10. AHV-Revision ist die
vorzeitige Pensionierung (Frauen
und Manner zwei Jahre vor dem or-
dentlichen Rentenalter) auch im BVG

10. AHV-Revision s

Rentenalter und Varbezugsmogllchkelten

AH V/B VG

UL AT

<

Mit der 10. AHV-Revision wird
die Witwerrente in der AHV
eingefiihrt. In der beruflichen
Vorsorge ist die Witwerrente
Bestandteil der bevorstehenden
1. BVG-Revision.

als Mindestbestimmung gesetzlich
zu verankern. Heute ist es den Vor-
sorgeeinrichtungen Uberlassen, ob
sie die vorzeitige Pensionierung in
ihr Reglement aufnehmen oder
nicht. Eine Koordination von AHV
und BVG in diesem Punkt ist drin-
gend notwendig und entspricht ei-
nem Bediirfnis der Versicherten. Die
Regelung der vorzeitigen Pensionie-
rung in der AHV wiirde ohne Anpas-
sung des BVG ohne grosse Wirkung
bleiben.

Wann werden die
Anpassungen des BVG an
die 10. AHV-Revision in Kraft
treten ?

Eigentlich missten die Anpassungen
des BVG zusammen mit der 10. AHV-
Revision am 1. Januar 1997 in Kraft
treten. Auf diesen Zeitpunkt werden
in der AHV namlich bereits Neuerun-
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AHV/BVG:

gen —welche Berlihrungspunkte zum
BVG darstellen — eingefiihrt: so die
vorzeitige Pensionierung fiir Manner
mit.64 Jahren (ab 2001 vorzeitige
Pensionierung ab Alter 63) und die
Witwerrente.

Es ist jedoch eher unwahrscheinlich,
dass die Anpassungen des BVG zu-
sammen mit der 10. AHV-Revision
realisiert werden. Vielmehr ist damit
zu rechnen, dass sie als Teil der BVG-
Revision etwa 1999 in Kraft treten
werden. Der Zeitpunkt 1999 ist fur die
Erhoéhung des BVG-Rentenalters der
Frauen frith genug, da das AHV-Ren-
tenalter der Frauen erst im Jahr 2001
auf 63 erhoht wird (Jahr 2005 auf 64
Jahre). Die Regelung der vorzeitigen
Pensionierung sowie der Witwer-
rente in der beruflichen Vorsorge
kommt 1999 aber zwei Jahre zu
spat.

Eines steht fest, die 10. AHV-Revision
kann nur dann volle Wirkung entfal-
ten, wenn im BVG die Beruhrungs-
punkte zur 10. AHV-Revision entspre-
chend angepasst werden. In diesem
Sinne ist zu hoffen, dass Bundesrat
und Parlament die Anpassungsar-
beiten fir die berufliche Vorsorge
raschmoglichst an die Hand neh-
men! ‘ |
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AHV-Initiativen und Motion

Initiativen/Motion

Auffanginitiative "flr
die 10. AHV-Revision
ohne Erhéhung des
Rentenalters”

Schweizerischer
Gewerkschaftsbund
(SGB) und Christlich-
nationaler Gewerk-
schaftsbund (CNG)

Forderung

Rentenalter 62/65 in
derVerfassung
verankern

Stand

Initiative zustande ~
gekommen

Total giiltige
Unterschriften:
105 947

Initiative "fiir eine Fle-
xibilisierung der AHV,
gegen die Erhohung
des Rentenalters flir
Frauen"

» Schweizerischer Kauf-

mannischer Verband
(SKV) und Vereinigung
der Schweizerischen
Angestelltenverbande
(VSA)

Flexibler Altersricktritt
fir Mann und Frau ab
Alter 62

Initiative noch nicht
zustande gekommen

Ablauf der Sammel-
frist: 15. Mai 1996

Doppelinitiative "fiir

ein flexibles Renten-
alter ab 62 flir Frau
und Mann" sowie "flir
eine gesicherte AHV -
Energie statt Arbeit
besteuern”

Grline Partei der
Schweiz (GPS)

Flexibler Altersricktritt
far Mann und Frau ab
Alter 62

Einfihrung einer Ener-
giesteuer zur Finanzie-
rung der sozialen
Sicherheit

Initiative noch nicht
zustande gekommen

Ablauf der Sammel-
frist: 22. Mai 1996

~ Motion "11. AHV-

Revision — gleiches
Rentenalter”

Im Rahmen der

11. AHV-Revision glei-
ches Rentenalter flr
Mann und Frau, wel-
ches der demographi-
schen Entwicklung
entspricht

Eingereicht am

24. Mai 1994 durch die
Stéanderatskommission
fur die 10. AHV-Revi- -
sion

Motion von beiden

Raten an den Bundes-
rat Gberwiesen .
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