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= Weiterer Schritt Richtung
Gleichberechtigung von Mann und Frau

EWR

:Das Sozialversicherungsrecht
-im EWR hat zwei Hauptziele:
Die Koordination der unter-
schiedlichen Sozialversiche-
rungssysteme und die schritt-
weise Verwirklichung der
'Gleichbehandlung von Man-
‘nern und Frauen.

Unterschiedliche nationale Sy-
steme der sozialen Sicherheit be-
hindern die Freiziigigkeit der Ar-
beitskrafte betrdchtlich. Das Ver-
lassen eines Landes kann oft den
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Verlust von versicherungsrechtli-
' chen Anspriichen zur Folge haben,
ohne dass dieser im neuen Wohn-
und Arbeitsland durch einen ent-
sprechenden Versicherungsschutz
. ausgeglichen wiirde.

. . Geltungsbereich auf «<EWR-
EFTA-Staaten» ausgedehnt

Um diese Nachteile zu vermei-
den, bestehen in der EU bereits seit
1959 zwei Verordnungen, die nach
denselben Grundsitzen aufgebaut

sind, wie die internationalen So-

- zialversicherungsabkommen. Die-
'se ersetzen weitgehend die beste-
henden  Sozialversicherungsab-
kommen zwischen den Mitglieds-
landern. )

. Im Rahmen der EWR-Verhand-
lungen sind diese Verordnungen in
das EWR-Abkommen aufgenom-
men worden. Dadurch wurde ihr
Geltungsbereich auf die EFTA-
Staaten ausgedehnt, die dem EWR
beigetreten sind. Konkret handelt
es sich dabei um die Verordnungen
zur Anwendung der Systeme der
sozialen Sicherheit auf Arbeitneh-
mer, Selbstindige und deren Fami-

. lienangehorige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern.
‘Ahnlich wie die von Liechtenstein
bisher abgeschlossenen Sozialver-

. sicherungsabkommen (mit Oster-

reich, Deutschland, der Schweiz

und Italien) sind diese Verordnun-

gen direkt anwendbar und bediir-

. fen keiner Anpassung des nationa-

:len Rechts.
" Die Verordnungen schaffen
“grundsitzlich weder neue Lei-

stungsanpriiche, noch beseitigen
sie bestehende Anspriiche. Die Mit-
gliedstaaten konnen auch zukiinf-
tig ihr Sozialversicherungsrecht
selbst regeln. ’

Zur Verwirklichung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen im Bereich
der sozialen Sieherheit bestehen

. in der EU mehrere Richtlinien. Sie

beinhalten  Mindestvorschriften
und verpflichten die Mitgliedstaa-

" ten zu einer bestimmten Ausge-

staltung ihrer nationalen Rechts-
lage. Von den Richtlinien noch
nicht erfasst sind jedoch die Lei-

stungen an Hinterlassene sowie

das Rentenalter.

; Keine nationalen
“ Gesetzesanpassungen

Bei einer Teilnahme Liechten-
steins am EWR wiren verschiede-
ne Auswirkungen auf die liechten-

* steinische Sozialversicherung zu

erwarten. Unter anderem waéren
Fortschritte hei der Verwirkli-
chung der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen zu verzeich-
nen. Ebenso konnte Liechtenstein

" an einem multilateralen Abkom-

men mit 17 anderen européischen
Sozialversicherungsystemen teil-
nehmen. Aus der Teilnahme an
diesem Sozialraum wiifde eine
Verbesserung der Rechtsstellung
liechtensteinischer Staatsan-
‘gehoriger in der Sozialversiche-
rung jener 14 EWR-Staaten, mit
denen Liechtenstein noch keine
Abkommen geschlossen hat, resul-
tieren. Auch eine Verbesserung der
Rechtsstellung der Angehdorigen
dieser EWR-Staaten in Liechten-
stein wiirde verwirklicht. Dies gilt
vor allem in jenen Zweigen der
liechtensteinischen  Sozialversi-
cherung, welche die Gleichbe-

' handlung von In- und Ausldndern’
" bisher noch nicht verwirklicht ha-

ben. :
Beziiglich der durch die liech-

' tensteinische Teilnahme am EWR

ausgelosten Kosten im Bereich der
Sozialversicherungen - enthalten
die Berichte und Antrdge an den

. Landtag detaillierte Ausfithrun-

gen. ,
- Durch die neuen Verordnungen

‘fielen weder Zusatzkosten an, noch

“waren nationale Gesetzesanpas-
sungen erforderlich.



