B Erhohung des
IV-Beitragssatzes

Der Bundesrat hat die von den Réten
beschlossene Erhohung des Beitrags-
satzes an die IV von 1,2 auf 1,4% auf
den 1.1. in Kraft gesetzt. Gleichzeitig
mit der Beitragserh6hung fiir die IV
wird der EO-Beitrag im gleichen Um-
fang reduziert.

3 Anpassung
der UV-Renten

Die Teuerungszulage bei den Renten
der obligatorischen Unfallversiche-
rung beléuft sich auf 4,1% der bisheri-
gen Rente. Die Anpassung betrifft
grundsatzlich alle bestehenden Ren-
ten, einschliesslich jener, die von der
Schweizerischen Unfallversicherungs-
anstalt (SUVA) nach altem Recht aus-
gerichtet werden.

Teuerungszulagen auf Renten, die seit
dem 1. Januar 1993 entstanden sind
und auf Unfédlle nach dem 1. Januar
1990 zurtickgehen, werden nach der
folgenden Tabelle festgesetzt:

Unfalljahr Teuerungszulagen
in % der Rente

1990 13,8

1991 7,7

1992 4,1

1993 0,6

1994 0,0

e Mit welchem Alter in
Pension?

Wf. Das Rentenalter in Europa
schwankt von Land zu Land. Hoher als
in der Schweiz ist das Pensionsalter in
Danemark mit 67 Jahren und Irland
mit 66 Jahren fiir Mann und Frau. In
Deutschland, Schweden, Spanien und
den Niederlanden liegt die Alters-
grenze fir beide Geschlechter bei 65
Jahren. Deutlich frither als hierzu-
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lande, namlich mit 60 Jahren, gehen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Frankreich und Belgien in Pension.
Osterreich, ltalien und Grossbritan-
nien kennen fir Manner das Renten-
alter 65 und fir Frauen 60 Jahre,
wobei in diesen Landern eine Angler-
chung an das Manneralter bereits
beschlossen ist.

Wachsende Belastung
der Wirtschaft durch
Sozialversicherungen

Wf. Im Jahre 1993 beanspruchten die
Sozialversicherungen 24,5% der ge-
samten schweizerischen Wirtschafts-
leistung gegenlber 23% ein Jahr
zuvor. Diese sogenannte Soziallast-
quote hat auch langfristig stark zuge-
nommen. 1970 lag sie gemass Zah-
len des Bundesamtes fiir Sozialver-
sicherung (BSV) bei 13,5%, 1980 bei
19,6 und 1990 bei 21,4%. Mangels
Daten sind die Erganzungsleistungen
zur AHVAV und die Sozialhilfe der
Kantone in den vom BSV ermittelten
Soziallastquoten nicht, die berufliche
Vorsorge nur teilweise enthalten.
Tatsachlich diirfte die Soziallastquote
daher noch um einige Prozente hoher
liegen.

Bundesgesetzliche Lohnprozente

Arbeitgeber

FRANCS SUISsEs
FRMKCHI Swazem

Somene

Lohnzusatzkosten
16.75 Fr.

Arbeitgeber-Beitrage
5,05%
1,00%
0,70%*
10,00%*

AHVIVIEO
Arbeitsiosenversicherung
Oblig. Beruisunfallversicherung
Oblig. berufl. Vorsorge (BVG)

* Durchschnittswert

B Lohnprozente schenken ein

Arbeitnehmer

Abzug vom Lohn
16.05 Fr.

Arbeitnehmer-Beitrage

Wf. Auf 100 Lohnfranken
sind von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern fiir die
gesetzlich geregelten
Sozialversicherungen ins-
gesamt rund 33 Franken zu
bezahlen. Ein zuséatzliches
Lohnprozent verlangt die
bevorstehende Erhéhung
der Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrége. Weitere
Lohnprozente wéren fiir die
Erfillung hangiger sozialpo-
litischer Forderungen nétig:
Die vorgeschlagene
Mutterschaftsversicherung
wiirde weitere 0,4 Lohn-
prozente beanspruchen.
Diese waren je halftig von
Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu tragen.
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1,00%

10,00%"
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