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Arger mit der AHV: Die Aus-
gleichskassen weigern sich
immer éfter, Freiberufler und
Inhaber von Kleinstfirmen als
Selbstindige anzuerkennen.
Die initiativen Unternchmer
kostet dieser Entscheid Ner-
ven und viel Geld.

Clous Niedermenn

«leh Jasse mir nicht mehr weiter
von den AHN-Beamten aut der Nase
herunitanzens, schimplt Sepp Buss-
linger ans Birmenstorl AG. Der
Konstrukleur von Maobeln (i Sehu-
len verhandelte zweicinhalh Monate
mit der Aarganer Ausgleichskasse
um den Status eines selbstiindigen
Unternehmers. Ohne Erfolg: Der
Mébel-Designer darf nach Meinung
der ATV kein Unternehmer sein.
«Das ist cine Schweinercei», drgert
sich Busslinger.

Genug vom ganzen Theater der
AlINTV-Kassen hat auch die Aargauerin
Marianne Spreng. Sie gibt EDV-
Kurse und wurde nach mehrjahri-
ger Titigkeit plotzlich nicht mehr
als Selbstiindigerwerbende akzep-
tiert. Die Jungunternchmerin liess
sich einschiichtern und umschiffte
elegant die AllV-rechtlichen Pro-
bleme, indem sie cine Kollektivge-
sellschaft griindete.

Fiir initiative Arbeitslose
ein zusiitzliches Handicap

Die Aberkennung der Selbstiin-
digkeit trifft Hunderte und verur-
sacht Arger, Umtriebe und kostet
viel. Wer den Entscheid der AHV-
Kasse akzeptiert, nimmt némlich
deutliche Einkommenseinbussen
in Kauf. Zum ecinen entrichtet er
hohere Beitriige fiir die Sozialversi-
cherungen, zum andern kann er
seine Aufwendungen fiir Biiromie-
te, Anschaffungskosten fiir Materi-
al, Maschinen und Fahrzeug nicht

wie ecin Selbstiindigerwerbender.

voll vom Einkommen abziehen und
muss deshalb mehr Steuern be-
zahlen (siehe Rechnungsbeispiel).
Der Vorteil eines Unselbstindig-
erwerbenden: Er bezahlt auch
Beitriige fur die Arbeitslosen-
versicherung und ist somit gegen
Arbeitslosigkeit versichert. Wer die
AllV-rechtliche Qualifikation dage-
gen anfechten will, muss eine neue
Beurteilung bei der kantonalen
Rekursbehorde und allenfalls beim
Eidgendossischen  Versicherungs-
gericht verlangen. Das kostet viel
Zeit und Geld, vor allem, wenn ein
Rechtsanwalt beauftragt wird.
Wegen der Aberkennung der
Selbstiindigkeit kénnen aber auch
namhafte Auftrige verloren gehen.
Viele Firmen wollen ihre Admini-
stration nicht noch mit zusiitzlichen
sozialversicherungsrechtlichen Pro-
blemen fiir Projekte belasten, die

] Genug vom AHV- Theoter Marianne Spreng gnmdete eme Koﬂekhvgeseﬂs:ha&

Von der AHYV fiir unfrei erklirt

Ausgleichskassen anerkennen Freiberufler haufig nicht als selbstdndige Unternehmer

«Das Vorgehen der AHV lieg
quer in der Landschaft», kommer
tiert der Berner FDP-Nationalr:
Francois Loeb, der sich fir di
Klein- und Mittelbetriche (KMU
engagiert und die Grimdung de
Stiftung KMU Schweiz initiierte
Der Geschiftsleiter der Stiftung
Gaius d'Uscio, Tordent ein Umder
ken bei den AHV-Kassen: «Die his
herigen Regelungen fur cine Al
grenzung zwischen selbstiindige
und unselbstindigen Erwerbstat
gen sind iiberholts

Doch Anderungen branchen Zen
zumal die Richtlinien und Weisi
gen des Dundesamtes [iir Sozia
versicherungen nicht etwa ans de
Nachkriegszeit datieren, als i

Weniger Lohn - oder hohere Preise
Wer bei der AHV als unse|bslund|g gilt, hcf deutliche Wettbewerbsnachteile
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henden Ent-
scheide der Aus-
gleichskassen
trifft sogar Ar-
beitslose, die,
statt zu stem-
peln, als selbstindige Untemehmer
aktiv werden. Diese Erfahrung
musste ein Ziircher Programmierer
machen: «Die AHV-Beamten woll-
ten mich zur Arbeitslosigkeit
zwingen.» Er musste einen Treu-
hiinder einschalten, der das Pro-
blem regelte.

In den Clinch mit den AIIV-Aus-
gleichskassen kam auch die Ziir-
cher Computerschule Digicomp,
dig bereits seit 1992 prozessiert,
weil den 250 Kursleitern deren
selbstindige Tatigkeit nicht mehr
anerkannt wird. «Wihrend 15 Jah-
ren funktionierte das Verhiltnis
zwischen Digicomp als Unternch-
mer und den Kursreferenten als
Subunternehmern problemlos», er-
kliirt Geschéiftsleiter Willi Vollen-
weider. «Nun werden per Dckret
ciner staatlichen Versicherungs-
kasse Selbstiindige zu Unsclb:
digerwerbenden und damit zu An-
gestellten gemacht.»

«Wir verbieten niemandem,
selbstiindiger Unternchmer zu wer-
denv», kontert Paul Cadotsch, Leiter
der Sektion Beitriige beim Bundes-
amt fiir Sozialversicherungen. Dem
Bundesamt gehe es lediglich um
den sozialen Schutz. Wer als Sclbst-
iindigerwerbender anerkannt wird,
hat niimlich keinen Anspruch auf
Leistungen der Arbeitslosenversi-

AHV-pflichtiger Betrag
7,8% bezw. 8,4% AHV
1,2% IV
0,5% EO

AV 2,0%

cherung und der obligatorischen
Unfallversicherung. Selbstindige
sind auch nicht der obligatori-
schen beruflichen Vorsorge un-
terstellt. «Die Abgrenzung zwi-
schen selbstindigen und un-
selbstiindigen Titigkeiten  ist
schwierig», gibt Cadotsch vom
Bundesamt fiir Sozialversiche-
rung zu.

Das habe auch nichts mit der
Handels- und Gewerbefreiheit zu
tun. Wirklich nicht? Auch das Eid-
genossische Versicherungsgericht
kann auf diese Frage keine Ant-
wort geben. Der Artikel 31 der
Bundesverfassung, wo die Han-
dels- und Gewerbefreiheit veran-
kertist, wird in keinem der bisher
verdffentlichten Gerichtsent-
scheide tiber den AlV-rechtlichen
Status erwihnt.

In den letzten Monaten haben
dic AllV-Ausgleichskassen ihre
Aktivitiiten gegen die Jungunter-
nchmer noch intensiviert. Betrof-
fen sind in erster Linie Freibe-
rufler wic Berater, Programmie-
rer, Texter, Fotografen, Journali-
sten, Kursleiter. «Freelancer exi-
stieren {iir unsere Sozialversiche-
rungen {iberhaupt nicht», glaubt
LEDV-Kursleiterin Marianne Spreng.

Richtig - Freiberufler werden
in den Riehtlinien fiir die Beuartei-

10'000.- versicherungs-
- 840.- rechtlichen Stel-
- 120 lung von erwerbs-
- 50- titigen Personen

des Bundesamts
fiir  Sozialversi-
cherung mit kei-
nem  Wort er-
wihnt. Dafiir ist
dort nachzulesen,
dass Dbeispielsweise das Vor-
handensein einer Firmentafel ein
Merkmal fiir selbstiindig Erwerbs-
titige sei. Als Ilinweise lassen die
Ausgleichskassen ausserdem auch
die Auftragsbewerbung  durch
Zeitungsinserate oder die Ver-
wendung von Geschiiftspapier mit
aufgedrucktem Firmennamen gel-
ten.

So eng wie die AHV-Kassen agie-
ren die Beamten im Nachbarland
Deutschland nicht. Dort werden
von der Verwaltung Freiberuller of-
fiziell als selbstindige Unternch-
mer erfasst.

Die geltenden Weisungen
stammen aus dem Jahr 1994

An ciner solchen Auslegung sind
auch die kantonalen Arbeitslo-
seniimter sowie das Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und  Arbeit
(Biga) interessiert, welche die Er-
werbslosen zu einer selbstindigen
Titigkeit ermuntern und daftr
Kurse ausschreiben. Im revidierten
Arbeitslosengesetz ist zudem die
Forderung von Unternchmens-
grindungen vorgeschen. Sogar
allfillige Verluste bis zum Hochst-
betrag von 30'000 Franken will die
Arbeitslosenkasse  kiinftig  mit
cinem Fonds abdecken,

ANV in Rraft gescizt wurde, son
dern das Datum vom 1. Januar 199
tragen. So bleibt vielen Freibe
ruflem und Jungunternehmer:
wohl keine andere Wahl, als vor
Beginn an cine Aktiengescllschal
oder als wesentlich  Dbilligerc
Variante eine GmbIT zu griinden
damit sie nicht von einer AIIV
Ausgleichskasse zu Angestellter
umfunktioniert oder gar in die Ar
beitslosigkeit gedringt werden.
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Entscheidungs-
kriterien der AHV

Die wichtigsten Merkmale fiir
selbsténdige  Erwerbstatigkeiten
sind:

¢ Regelméssige Direktibernahme
von Drittaufirdgen, wobei darauf
?eachret wird, dass die Aus-
Uhrung der Arbeiten im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung
fiir selbstgewdhlte Kunden erfolgt.
Wichtig ist auch, dass der Aus-
gleichsicsse mehrere Auftragge-
ber ongegeben werden kdnnen.
# Bestehen_einer Betriebsorgani-
sation und Ubernahme von einem
unternehmerischen Risiko. Dazu
z&hlen eine eigene Arbeitssttte
mit brancheniblichen Einrichtun-
gen, eigene oder gemietete Be-
triebsmittel wie Maschinen und
Fahrzeuge, eigene Beschaffung
des zu bearbeitenden Materials,
Beschaftigung von Angestellten,
eigene Offert- und Rechnungsstel-
lung, Ubernchme des Inkasso-
risikos sowie allfélliger Verluste
und Unkosten.

Als unselbstandig Erwerbender
gilt, wer in die Arbeitsorganisation
des Aufiraggebers emgeghedert
ist, dort vielleicht sogar einen Ar-
beitsplatz hot, nur weisungsge-
bunc@n agieren kann, Arbeifszei-
ten einhalten muss, Anspruch auf
Ferien hat, auch bei Krankheit, Un-
fall oder Mi]itdr Lohn erhdlt, eine
Probezeit vereinbort oder ein Kon-
kurrenzverbot unterschreibt.




