Schweizer Personalvorsorge

Der aktuelle Stand der Sozial-
versicherungen in der Schweiz

Das bereits stark ausgebaute Sozialversicherungsnetz der Schweiz erféhrt ge-
genwadrtig einen ausgepragten Umbruch. Die meisten Versicherungszweige
befinden sich in unterschiedlichen Phasen umfassender Gesetzesrevisionen.
Die folgenden Beitrdge sollen einen Uberblick iber den gegenwiértigen Aus-
baustand, die Leistungen und deren Finanzierung geben sowie Uber die je-
weiligen Zukunftsperspektiven orientieren.

Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV

Die AHV als bedeutendster Zweig
der schweizerischen Sozialversiche-
rung hat die sozialpolitische Auf-
gabe, den infolge Alter oder Tod
des Versorgers entfallenden Ver-
dienst wenigstens teilweise zu erset-
zen. Im Gegensatz zu den Sozial-
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versicherungssystemen  in  den
Nachbarlandern ist durch die obli-
gatorische  AHV  (Pflichtversiche-
rung) die Schweizer Wohnbevélke-
rung  versichert  (Arbeitnehmer,
Selbstandigerwerbende und auch
Nichterwerbstatige). Die Beitrags-
pflicht ist gegen oben nicht be-
grenzt, wohl aber die Rentenhdhe.
Beim Vollzug des AHV-Gesetzes
wirken nicht nur der Staat, sondern
auch die Wirtschaft (Bezug und Ab-
rechnung der Beitrage durch Arbeit-

geber, Verbandsausgleichskassen)
mit.
Versicherte

Grundsétzlich sind alle Personen,
die in der Schweiz wohnen
und/oder arbeiten, versichert. Sozi-
alversicherungsabkommen mit den
meisten europdischen Staaten, Isra-
el, der Tirkei und den USA regeln
die Zustandigkeit fir die betreffen-
den Staatsangehdrigen (Personen
mit diplomatischen Vorrechten sind
immer in dem Staat der Sozialversi-
cherung unterstellt, den sie vertre-
ten). Auslandschweizerlnnen kon-

nen der freiwilligen Versicherung
fir Auslandschweizer beitreten und
Beitrdge wie in der Schweiz ent-
richten; dadurch erhalten sie (bei
lickenloser Versicherungszeit) zu-
satzlich zu allfélligen auslandischen
Renten eine ungekirzte AHV-Rente.

Die Beitrdge fir die Alters- und
Hinterlassenenversicherung ~ (AHV
8,4%), die Invalidenversicherung
(IV 1,2%) und Erwerbsersatzord-
nung (EO 0,5) werden iber 102
Ausgleichskassen abgerechnet, wel-
che ihrerseits wieder Renten aus-
richten. Ein allfdlliger Ausgleich
zwischen den Einnahmen und Aus-
gaben der einzelnen Ausgleichskas-
sen erfolgt monatlich Uber die Zen-
trale Ausgleichsstelle, die ZAS. Die-
se ermittelt auch die AHV-Nummer
for die Versicherten und ist fir die
Ausstellung der AHV-Versicherungs-
ausweise besorgt.

Die AHV-/IV-/EO-Beitragspflicht
beginnt fir Erwerbstatige am 1. Ja-
nuar nach vollendetem 17. Alters-
jahr, spatestens jedoch, wie fir die
Nichterwerbstdatigen, am 1. Januar
nach vollendetem 20. Altersjahr.
Die Beitragspflicht endet mit Aufga-
be der Erwerbstdtigkeit, frihestens
aber, wie fiir die Nichterwerbstati-
gen, mit Erreichen des Rentenalters,
d.h. ab Folgemonat nach Erreichen
des 62. Altersjahres fir Frauen
bzw. 65. Altersjahres fir Manner.
Erwerbstatige im Rentenalter haben
nur auf dem monatlich 1300 Fran-
ken (15600 Franken pro Jahr)
Ubersteigenden Erwerbseinkommen
AHV-/IV-/EO-Beitrdge zu entrichten
(diese Freigrenze gilt pro Arbeits-
verhaltnis).

Beitragserhebung

Die Beitrdge werden bei Arbeitneh-
mern vom massgebenden Lohn ent-
richtet. Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber entrichten die Beitrdge halftig,
wobei der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmeranteil vom Lohn abzieht und
direkt mit der zustandigen AHV-
Ausgleichskasse abrechnet.  Selb-
stdndigerwerbende enfrichten die
Beitrége aufgrund des Reineinkom-
mens aus selbstandiger Erwerbs-
tatigkeit, festgesetzt durch die Di-
rekte Bundessteuer. Bei Aufnahme
der selbstandigen Erwerbstatigkeit
hat sich der Betreffende bei der
kant. AHV-Ausgleichskasse am Ge-
schaftsort bzw. des betreffenden Be-
rufsverbandes zu melden. Diese
Ausgleichskasse wird fur die Bei-
tragserhebung  zusténdig.  Nicht-
erwerbstdtige entrichten die Beitra-
ge aufgrund des Lebensstandards.
Dieser wird aufgrund des (eheli-
chen) Vermégens und allfélligen ka-
pitalisierten  Ersatzeinkommens in
einer fixen Skala zwischen 360
Franken (massgebendes Vermégen
von unter 250000 Franken) bis
10100 Franken (massgebendes
Vermégen ab vier Mio. Franken) er-
hoben.  Zum  Ersatzeinkommen
gehdren z.B. die Fravenalimente,
Renten der Pensionskasse und/oder
Unfallversicherung,  Kranken-/Un-
fallversicherungstoggelder  usw.;
nicht aber die Renten und Taggel-
der der eidg. Invalidenversiche-
rung.

Versichert, aber nicht beitrags-
pflichtig sind:
e Kinder und Jugendliche, bei de-



nen mindestens ein Elternteil die ge-
setzliche Mindestbeitragsdauer er-
follt hat;

* nichterwerbstatige Witwen;

e nichterwerbstatige Ehefrauen, de-
ren Gatte die Versicherteneigen-
schaft (Beitragsleistung oder bereits
Bezug der AHV-Altersrente) erfllt;

° Nichterwerbstatige im Rentenal-
ter.

Leistungen

Das Schwergewicht der AHV-lei-
stungen bilden die Alters- und die
Hinterlassenenrenten:

* Einfache Altersrente fir Frauen ab
vollendetem 62. Altersjahr und
Ménner ab vollendetem 65. Alters-
jahr, die keinen Anspruch auf eine
Ehepaarsaltersrente haben;

o Zusatzrente fir die Ehefrau, ab
55. Altersjahr bis zum Erreichen
des 62. Altersjahres, zur einfachen
Altersrente des Gatten;

e Ehepaarsaltersrente fir Ehepaare,
bei denen der Gatte mindestens
65jshrig und die Ehefrau min-
destens 62jchrig oder im Sinne
des Invalidenversicherungs-Geset-
zes mindestens zu 40% invalid ist;

e Kinderrente fiir Kinder von Alters-
rentnern bis zum Erreichen des 18.
Altersjahres; wenn in Ausbildung
bis zum Abschluss, langstens bis
zum 25. Altersjahr;

e Waisenrente fir Kinder bis zum
Erreichen des 18. Altersjahres;
wenn in Ausbildung bis zum Ab-
schluss, langstens bis zum 25. Al-
tersjahr, deren Vater oder Mutter
verstorben ist: sind beide Eltern
verstorben, resultiert eine Vollwai-
senrente;

o Witwenrente fir Witwen, die Kin-
der hatten, und kinderlose, die zum
Zeitpunkt der Verwitwung dos 45.
Altersjahr erreicht und deren Ehe
mindestens finf Jahre gedauert hat
(wenn mehrmals verheiratet, wird
die Gesamtdauer der Ehen berick-
sichtigt]. Die Witwenrente wird
nach Erreichen des AHV-Renten-
alters durch die einfache Altersrente
abgeldst.

Festsetzung der AHV-Renten

Die Hdhe der AHV-Rente wird
durch drei Faktoren beeinflusst:

e Das Total der entrichteten Beitra-

ge, umgewandelt in Lohnsummen;

e den Kaufkraftverlust seit der er-
sten Beitragszahlung nach erfolg-
tem 21. Altersjahr (Aufwertungsfak-

tor);

e dem Verhélinis der effektiven zur
for den betr. Jahrgang méglichen
Beitragsdauer.

Die massgebende Beitragsdauer
wird ermittelt, indem man die An-
zahl fir den betreffenden Jahrgang
méglichen Beitragsjchre mit den
Beitragsjahren des/der betreffen-
den Versicherten vergleicht. Ist die
Anzahl identisch, resultiert eine
Vollrente (Skala 44); hat der/die
Versicherte weniger Beitragsjahre,
wird eine Teilrente im Verhdltnis zur
erfolgten  Beitragszeit ausbezahlt
(Skalen 1-43).

Die AHV-Renten werden auf-
grund des massgeblichen durch-
schnittlichen Jahreseinkommens
(MDJ) ermittelt. Auf der betr. Ren-
tenskala kann dann anhand des
MDJ die Rentenhdhe abgelesen

werden.

MDJ =
Total aller Lohnsummen x Aufwertungsfaktor

Massgebende Beitragszeit

Neben den Witwenabfindungen fir
kinderlose Witwen, welche keinen
Anspruch auf Witwenrente haben,
richtet die AHV fir in der Schweiz
wohnhafte Altersrentnerlnnen (unge-
achtet deren finanzieller Verhélnis-
se) Hilflosenentschadigungen und
Beitrdge an gewisse Hilfsmittel aus.

Finanzierung

Die AHV-leistungen werden durch
Beitrdge, Zinsen aus dem Aus-
gleichsfonds, Bundesbeitréige (aus
fiskalischer Belastung auf Alkohol
und Tabak) und Regresseinnahmen
bestritten. Hier kommt das klassi-
sche Umlageverfahren zur Anwen-
dung, indem monatlich die einge-
nommenen Beitrége fir die auszu-
richtenden  Renten  verwendet
werden. Eine rickldufige  Wirt-
schaftsentwicklung und die zuneh-
mende Uberalterung héngen als
Damoklesschwert iber diesem Sy-
stem.

Bisherige Entwicklung

Das AHV-Gesetz trat auf den 1. Ja-
nuar 1948 in Kraft und wurde als
Begleiterscheinung des wirtschaftli-
chen Aufschwungs bis heute neun-
mal revidiert. Zusammengefasst
kann festgestellt werden, dass:

e die AHV-Renten permanent erhsht
wurden (von 1948 60 Franken auf
heute 940 Franken);

* per 1.1.54 die Erwerbstdtigen im
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Rentenalter von der Beitragspflicht
befreit wurden (diese Befreiung ist
mit der neunten AHV-Revision per
1.1.79 wieder aufgehoben wor-
den);

° auf den 1.1.57 das Frauenrenten-
alter auf 63 Jahre, per 1.1.64 auf
62 Jahre gesenkt wurde, um die
Fraven fir deren Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben zu privilegie-
ren;

* Ebenfalls 1964 wurde die Zusatz-
rente fUr die 45- bis 62jdhrige Ehe-
frau eines Altersrentners eingefihrt;
®per 1.1.79 die Bezugsberechti-
gung fir die Ehefrauen ab 55. Al-
tersjahr angehoben;

* Am 3.12.72 haben Schweizer-

“volk und Sténde mit grossem Mehr

die PDA-Volksinitiative fir die Ein-
fhrung einer «wirklichen Volkspen-
sion» und somit eines garantierten
Mindesteinkommens abgelehnt und
dem Gegenvorschlag des Bundes-
rates zugestimmt.

Mit der Annahme des neuen Ar-

tikels 34quater der Bundesverfas-
sung wurde das Drei-Sdulen-Kon-
zept verfassungsmdssig verankert.
Seit der achten AHVRevision (erste
Stufe per 1.1.73, zweite Stufe per
1.1.75) haben die AHV-/IV-Renten
in vielen Fallen den Charakter von
existenzsichernden Leistungen, be-
dirfen aber noch der Ergénzung
der beruflichen Vorsorge (2. Sdule)
und Selbstvorsorge (3. Sdule). Fer-
ner sei auf den Abschnitt iber die
Ergdnzungsleistungen zur AHV-/IV-
verwiesen,
* Nach der neunten AHV-Revision,
1. Teil per 1.1.79 / 2. Teil per
1.1.80, die erstmals nicht aus-
schliesslich Leistungsverbesserungen
brachte (Wiedereinfihrung der Bei-
tragspflicht fir Altersrentner, Erho-
hung des Beitragssatzes  der
Selbstandigerwerbenden, Anheben
der Bezugsberechtigung fiir Zusatz-
renten der Ehefrau auf 55 Jahre
und Reduktion des prozentualen
Rentenbetreffnisses) erfolgten in den
Folgejahren stetige Anpassungen
der Lleistungen an die lohn und
Preisentwicklung.

Die 10. AHV-Revision

Die demographische Entwicklung
(Uberalterung der Bevélkerung, im-
mer weniger Beitragsleistende fi-
nanzieren immer mehr Rentner), die
neve Stellung der Frau in Familie
und Gesellschaft (Erwerbstatigkeit
der Frau und Mutter) sowie der sich



abzeichnende wirtschaftliche Struk-
turwandel bedingen tiefgreifende

Anderungen im  AHV-Konzept,
wenn in Zukunft ein finanziell ver-
tretbares Gleichgewicht zwischen
Beitrdgen und Leistungen garantiert
werden soll. Deshalb wird seit bald
15 Jaohren Uber die 10. AHV-
Revision beraten.

Auf den 1.1.93 trat ein erster,
unbestrittener Teil des Gesetzesent-
wurfes zur 10. AHV-Revision vom
Mdérz 1990 in Kraft:

e Anderung der Rentenformel zu-
gunsten der niedrigen Einkommen;

e generell getrennte  Auszahlung
der Ehepaarsrente (fir Neurentner);
e Einfihrung der Hilflosenentschadi-
gung mitlleren Grades fir Alters-
rentner;

e Mehrleistung des Bundes an die
AHY um 0,5 Prozent;

e Seit dem 1.1.94 werden bei
der Rentenberechnung geschiede-
ner AHV-/IV-Rentnerinnen zudem
Erziehungsgutschriften  bericksich-
tigt.

Der zweite Teil der zehnten
AHV-Revision wird zu einem spate-
ren Zeitpunkt in Kraft treten und vor-
aussichtlich im wesentlichen folgen-
de Massnahmenpakete beinhalten:

Massnahmen zur Verwirklichung der
Gleichberechtiqung von Mann und
Frau:

e Rentensplitting (diskutiert und wie-
der verworfen wurde auch die Idee
einer Einheitsrente);

o Witwerrente, solange Kinder un-
ter 18 Jahren vorhanden;

e Anheben des Frauenrentenalters.

Sozialpolitische Verbesserungen:
e Erneute Anderung der Rentenfor-
mel.

Einsparungen wurden wie folgt dis-
kutiert:

e Wegfall der ausserordentlichen
Renten (Ersatz durch Ergdnzungs-
leistungen zur AHV/IV);

» Wegfall der Zusatzrentenberechti-
gung fir Ehefraven von Altersrent-
nern;

e Aufheben der bisherigen Bevorzu-
gung der Selbstandigerwerbenden
gegeniber den Arbeitnehmern im
Beitragssatz;

Einfihrung des Rentenvorbezuges:

Ménner konnen die AHV-Rente
schon ab dem 62. Altersjahr bezie-
hen, was aber eine lebenslangliche
Rentenkirzung um 6,8% pro Vorbe-
zugsjahr bewirkt. Bereits wéhrend
der Vorbezugsdauer besteht die

Maglichkeit, Ergénzungsleistungen
zur AHV/IV geltend zu machen.

Ziel der kiinftigen Anpassungen
und Revisionen

Vordringliches Ziel der kinftigen
Anpassungen und Revisionen der
AHV-Gesetzgebung muss die Erfil-
lung des Generationenvertrages
bleiben. Demographische Aspekte,
insbesondere die Zunahme der Le-
benserwartung und Uberalterung,
verlangen unser konkretes Eingrei-
fen, denn die kinftigen Rentner und
die meisten der Beitragszahler sind
bereits geboren. Bei Einfihrung der
AHV kamen 9,5 Beitragszahler auf
einen Rentner, heute sind es etwa 3
im Jahre 2010 dirfte das Verhdltnis
2:1 betragen. Bisher wurden Llei-
stungsverbesserungen  immer  mit
einem ansteigenden  Wirtschafts-
wachstum finanziert; in Zukunft ist
von dieser Seite weniger zu erwar-
ten.

Da volkswirtschaftliche Aspekte
eine Erhdhung des Sozialversiche-
rungsbeitragssatzes oder der indi-
rekten Stevern nicht unbeschrankt
erlauben, gilt es, die Leistungen
nach der Hohe der realisierbaren
Einnahmen zu richten. Dies bedingt
ein Uberdenken der Gesamtkon-
zeption unserer AHV sowie den
Mut und eine gewisse Opferbereit-
schaft aller Beteiligten, um die AHV
als Grundlage des Drei-Saulen-Kon-
zepts auch kinftigen Generationen
aufrechterhalten zu kénnen.

Invalidenversicherung IV

Die auf den 1. Januar 1960 in
Kraft getretene Invalidenversiche-
rung ist eng mit der AHV verbun-
den und bildet wie diese eine allge-
meine und obligatorische Volksver-
sicherung. Beide Versicherungen
erfassen die gesamte Schweizer
Wohnbevélkerung. Es wurde be-
wusst darauf verzichtet,
stimmte  Bevdlkerungsgruppen  zu
versichern, da die Zahl der Invali-
den verhdltinismassig klein ist, die
wirtschaftlichen Folgen der Invali-
ditat im Einzelfall jedoch sehr ein-
schneidend sein kénnen, was einen
moglichst umfassenden Risikoaus-
gleich und Versicherungsschutz er-
forderlich macht.

Wer ist invalid?

Als Invaliditét im Sinne der IV gilt

nur be-
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die durch eine physische oder
psychische Gesundheitsschadigung
verursachte Erwerbsunfahigkeit
bzw. die Unfghigkeit, sich im ange-
stammten  Aufgabenbereich  zu
betatigen. Diese Beeintrachtigung
muss ldngere Zeit dauern, in der
Regel mindestens ein Jahr. Ob der
Gesundheitsschaden Folge eines
Geburtsgebrechens, einer Krankheit
oder eines Unfalles ist, spielt dabei
keine Rolle.

Leistungen der IV

Damit ein Behinderter in den Ge-
nuss von IV-leistungen kommen
kann, muss er bei Eintritt der Invali-
ditat die Versicherteneigenschaft er-
follen, d.h. dass zum fraglichen
Zeitpunkt (Kalenderjahr) durch den
Erwachsenen AHV-/IV-Beitrage ent-
richtet wurden und die Mindestbei-
tragszeit erfillt ist bzw. bei Minder-
jchrigen mindestens ein Elternteil
diese Voraussetzungen erfillt!

Die Behinderten haben in erster
Linie Anspruch auf Leistungen, die
geeignet sind, die durch den Ge-
sundheitsschaden verursachte Be-
eintréchtigung zu vermindern oder
zu beseitigen (bestimmte medizini-
sche Massnahmen) oder deren Aus-
wirkungen zu bekdmpfen (Sonder-
schulung, Massnahmen beruflicher
Art, Hilfsmittel). Der Anspruch auf
IV-Rente besteht erst in zweiter Li-
nie. Grundsatz: Eingliederung vor
Rentel Massnahmen der IV sind
moglich, wenn mit einer gewissen
Woahrscheinlichkeit  feststeht, dass
ohne geeignete Eingliederungsvor-
kehrungen in absehbarer Zeit eine
Erwerbsunfahigkeit oder einschran-
kung einireten wiirde.

Medizinische Massnahmen:

* Geburtsgebrechen:  Minderjchri-
ge Versicherte haben Anspruch auf
die zur Behandlung von Geburtsge-
brechen notwendigen Massnahmen
(siehe Verordnung iUber Geburtsge-
brechen);

° Ubrige medizinische Massnah-
men: Die eigentliche Behandlung
von Krankheiten und Unfallfolgen
fallt in das Gebiet der Kranken- und
Unfallversicherung. Die IV gewdhrt
deshalb nur Massnahmen, die nicht
auf die Behandlung des Leidens an
sich, sondern unmittelbar auf die
berufliche Eingliederung gerichtet
und geeignet sind, die Erwerbstd-
tigkeit davernd und wesentlich zu
bewahren.

Sonderschulmassnahmen:

e Pflegebeitrége an hilflose Minder-



ichrige ab zweitem Altersjahr {un-
terschiedlicher Umfang nach Grad
der Hilflosigkeit und ob Haus- oder
«Anstclts»-PHege),‘

e Sonderschulung invalider Kinder;
e Massnahmen pddagogisch-thera-
peutischer Art, wenn zusatzlich zum
Schulunterricht erforderlich.

Taggelder:

welche den Lebensunterhalt des
Versicherten und  gegebenenfalls
seiner Familie wahrend der Einglie-
derung sicherstellen sollen;

e Taggelder an Jugendliche in erst-
maliger beruflicher Ausbildung (ab
18. Altersjahr), kleines Taggeld ge-
nannt;

* Taggelder an Versicherte wah-
rend  Eingliederungsmassnahmen,
grosses Taggeld genannt;

Berufliche _Eingliederungsmassnah-
men:

o Berufsberatung fir Behinderte,
z.T. Arbeitsvermittlung;

e Mehrkosten bei erstmaliger beruf-
licher Ausbildung;

* Umschulung;

» Kapitalhilfe bei invaliditatsbeding-
ten betrieblichen Umstellungen.

IV-Renten:

IV-Renten werden grundsatzlich nur
ausgerichtet, wenn Eingliederungs-
massnahmen ihr Ziel nicht oder nur
zum Teil erreichen. Der Rentenan-
spruch hdngt vom Grad der Invali-

ditat ab.

Die Bemessung der Invaliditdt

Fir die Bemessung der Invaliditat
unterscheidet die IV zwei grund-
sétzliche Methoden: Bei Erwerbs-
tatigen erfolgt die Invaliditatsbemes-
sung durch den Einkommensver-
gleich. Dabei wird das Erwerbs-
einkommen ermittelt, das ohne Ge-
sundheitsschaden zumindest zumut-
barerweise erzielt werden kénnte
(valides Einkommen). Von diesem
Betrag wird das Erwerbseinkom-
men abgezogen, welches nach Ein-
tritt des Gesundheitsschadens und
nach Durchfihrung allfélliger Ein-
gliederungsmassnahmen  zumutba-
rerweise erreicht werden kdnnte (In-
validen-Einkommen). Die verblei-
bende Differenz ist der invaliditdts-
bedingte Erwerbsausfall, der ausge-
driickt in Prozenten, dem Invali-
ditatsgrad  entspricht.  Der  Be-
tatigungsvergleich wird angewandt,
wenn eine behinderte Person vor
Eintritt des Gesundheitsschadens
nicht erwerbstdtig war. Es wird

durch die IV festgestellt, in welchem
Ausmass eine Behinderung im bis-
herigen Aufgabenbereich besteht.
Diese Bemessungsmethode findet
bei im Haushalt oder in einem an-
deren Aufgabenbereich tatigen Per-
sonen ohne festes Erwerbseinkom-
men Anwendung. Geht eine im
Haushalt tatige Person zusaizlich ei-
ner Erwerbstatigkeit nach, so wird
die Invaliditat in beiden Bereichen
anteilmassig bemessen.

Die IV-Renten kénnen nach dem
Invaliditatsgrad wie folgt unterschie-
den werden: Ganze Renten bei
einem Invaliditatsgrad von minde-
stens 66%%, halbe Renten bei
einem Invaliditatsgrad zwischen 50
und 66%%, in wirtschaftlichen Har-
teféllen (damit zum Bezug von
Erganzungsleistungen  berechtigt)
auch zwischen 40 und 50%, Vier-
telrenten bei einem Invaliditétsgrad
zwischen 40 und 50%.

Die Art und Hohe der Rente rich-
tet sich nach dem Familienstand
und der Beitragsleistung (siehe
AHV).

Hilflosenentschddigung

Ungeachtet der finanziellen Verhalt-
nisse kénnen in der Schweiz wohn-
hafte Personen ab 18. Altersjahr,
die in deren tdglichen Lebensver-
richtungen auf die Hilfe Dritter an-
gewiesen sind, Hilflosenentschadi-
gung beziehen. Diese steht dem die
Leistung erbringenden Pflegeheim
zu (wird zusdtzlich in Rechnung ge-
stellff oder der Person, welche die
Betreuung Ubernimmt. Bei der Be-
messung der Hilflosigkeit wird dar-
auf abgestellt, in wievielen der
nachfolgenden Lebensverrichtungen
die tagliche und erhebliche Hilfe
Dritter benétigt wird:

e An- und Auskleiden;

e Aufstehen, Absitzen, Abliegen;

e Essen (inkl. Trinken) — Kérperpfle-
ge;

e Korperreinigung nach Verrichten
der Notdurft;

e Fortbewegung inkl. Kontaktnah-
me mit der Umwelt.

Eine leichte Hilflosigkeit liegt in
der Regel vor, wenn der/die Versi-
cherte bei mindestens zwei Lebens-
verrichtungen der Hilfe Dritter be-
darf oder dauvernd iGberwacht wer-
den muss.

Eine mittelschwere Hilflosigkeit
liegt in der Regel vor, wenn er/sie
bei mindestens vier Lebensverrich-
tungen der Hilfe Dritter bedarf und
zusétzlich dauernd Uberwacht wer-
den muss. Die schwere Hilflosigkeit
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liegt vor, wenn er/sie in allen le-
bensverrichtungen auf Dritthilfe an-
gewiesen ist und zusatzlich der
davernden Uberwachung bedarf.

Hilfsmittel

Die von der IV finanzierten Hilfsmit-
tel sind in einer Lliste (Anhang IV
Gesetz und Verordnung) aufgefihrt.
Bei der Abgabe der Hilfsmittel
durch die IV werden zwei Gruppen
unterschieden:

e Hilfsmittel, welche ohne Riicksicht
auf die Erwerbstatigkeit einer be-
hinderten Person abgegeben wer-
den (z.T. an Preislimit gebundener
Beitrag);

o Hilfsmittel, welche ausschliesslich
an Behinderte abgegeben werden,
die noch in der Lage sind, wenig-
stens teilweise einer Erwerbstdtig-
keit nachzugehen.

Personen im AHV-Rentendalter,
die bereits von der IV Hilfsmittel
und/oder eine Hilflosenentschadi-
gung bezogen haben, erhalten die-
se auch ab dem 62./65. Altersjahr
(Besitzstandsgarantie).  Altersrent-
ner, die erstmals eine Hilflosenent-
schadigung beantragen, missen
mindestens mittelschwer hilflos sein,
um diese erlangen zu kdnnen. Be-
ziglich der Hilfsmittel gilt eine stark
eingeschrankte Liste (Anhang zu
AHV-Gesetz und Verordnung).

Perspektiven

Da die Invalidenversicherung so-
wohl gesetzestechnisch als auch or-
gonisatorisch eng mit der AHV ver-
knipft ist, erfolgten Leistungsverbes-
serungen bzw. Anderungen analog
AHV auch bei der IV. Ausserdem
wurden drei eigenstandige V-Ge-
setzesrevisionen durchgefthrt. In
den ersten beiden Revisionen konn-
te der Umfang der Leistungen aus-
gebaut werden, wahrend die dritte
Revision eine Neuverteilung der
Aufgaben zwischen Bund und Kan-
tonen mit sich brachte.

Im Rahmen der dritten [V-Revisi-
on missen bis 1995 anstelle der
bisherigen [V-Kommissionen mit Se-
kretariaten und Regionalstellen [V-
Stellen gegriindet werden, welche
als zentrale Ansprechpartner fir die
Leistungsbewerber dienen sollen.
Zudem sollen nicht mehr die AHV-
Ausgleichskassen, sondern neu die
IV-Stellen die Leistungsverfigungen
ausstellen, wozu die IV-Stellen der
ndtigen Rechtspersénlichkeit bedir-
fen. Uber Resultate und weitere Ak-
tualitaten aus dem [V-Bereich wird
gegen Jahresende eine Stellungnah-
me folgen.



