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Lohnverdienst
im AHV-Alter

Rund 150 000 Personen im Rentenalter
gehen regelméssig einer voll- oder teilzei-
tigen Erwerbstétigkeit nach und verdrédn-
gen damit rund 60 000 Arbeitspldtze im
Sinne einer Vollzeitbeschiftigung. Wer
auf diesen Verdienst — obwohl nicht dar-
auf angewiesen - nicht verzichten will,
muss mit seiner Haltung selbst fertig wer-

‘den; es zu verbieten wird kaum méglich.

sein. Was man jedoch kann, ist, die Sache
nicht noch zu unterstiitzen. Wer solches
unterstiitzt? Paradoxerweise ist es unsere
Sozialgesetzgebung. ;

- Arbeitgeber, -welche Pensionierte be-
schiftigen, profitieren ndmlich nicht nur
von deren meist geringeren Lohnforde-
rungen; sondern auch vom ganzen oder
teilweisen Wegfall der Beitrédge an Sozial-
versicherungsinstitutionen (vor allem bei
der AHV.und ALV; aber auch bei Famili-
en- und Krankenkassen, weil hier in der
Regel der AHV-Lohn als Berechnungs-
basis dient).

Fazit: Sowohl der seinerzeit eingefiihrte
AHV-Freibetrag (1300 Franken pro Mo-
nat und pro Arbeitsverhéltnis) fir er-
werbstdtige Pensionierte sowie die Be-
freiung ihrer Léhne von der Beitrags-
pflicht an die ALV liegen vollig quer in
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