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Mehr Anerkennung fiir Leistungen der Familie
 Forderungen einer Tagung zum Jahr der Familie

Die Qualifikationen, die in der Familie erworben werden, und die Leistungen, die sie er-
bringt und von denen die Berufswelt und damit die Wirtschaft massgebend profitiert, ver-
diénen eine grossere Wertschitzung. Dies ist das Fazit einer Tagung, die von der Pro Fami-
lia, dem Forum Helveticum und dem Bund schweizerischer Frauenorganisationen zum
Thema Frauen und Minner im Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie in Bern durch-

gefuhrt worden ist.

nw. Das Spannungsfeld, in dem sich Frauen
und Minner zwischen Beruf und Familie befin-
den, war das Thema einer Fachtagung, die vom
Bund Schweizerischer Frauenorganisationen, der
Pro Familia und dem Forum Helveticum zum
Internationalen Jahr der Familie durchgefiihrt
worden ist. Ein Thema, das eigentlich auch Min-
ner etwas angehen konnte, doch dass sie im rund
200kopfigen Publikum im Berner Rathaus hoff-
nungslos in der Minderzahl waren, machte wieder
einmal deutlich, dass die Familie nach wie vor
Domdne der Frauen ist und sie es vor allem sind,
die sich mit diesem Spannungsfeld auseinander-
zusetzen haben.

Verhandlungsfamilien

Antworten auf die Frage, weshalb dem so sei,
fanden sich in drei Referaten. Fiir die Soziologin
Christiane Ryffel, Dozentin an der Schule fiir
soziale Arbeit in Ziirich, ist das Bild von der
Familie mit dem verlésslichen Erndhrer-Vater und
der liebevollen Haus-Mutter mit ihren beiden

Kindern ein liebgewordener Mythos. Dieses biir- "

gerliche Familienbild, mit dem die Idee von der
Familie als _privates Riickzugsgebiet verbunden
ist, gehe auf das Ende des 18. Jahrhunderts zu-
riick. Zwar entsprach es bis weit ins 19. Jahr-
hundert nicht der Lebensform des Grossteils der
Bevolkerung, doch wurde es zu etwas
Erstrebenswertem und setzte sich mit wachsen-
dem finanziellem Wohlstand erst nach dem Zwei-
ten Weltkrieg durch. Laut Frau Ryffel zeichnete
sich bald ab, dass ohne die enorme Bezogenheit
der Frauen auf die Familie unser Wirtschafts-
system nicht denkbar ist. Und ausserhalb der
Familie waren ledige, geschiedene und verwitwete
Frauen mit einem Arbeitsmarkt konfrontiert, der
mit niedrigen Frauenlhnen so tat, als seien sie
hier nur voriibergehend und ohne zwingende
Notwendigkeit, sich selber zu erhalten — gemaiss
der Referentin eine ungeheuerliche Verkennung
der Realitdt, die sich bis heute erhalten habe.

Seit den sechziger Jahren, so fiihrte sie im wei-
teren aus, habe sich die Familienwirklichkeit stark
gewandelt. Die Ehe habe eine Desinstitutionali-
sierung erfahren, und die Vielfalt der Lebensent-
wiirfe habe zugenommen. Der Trend zur Indivi-
Jualisierung habe das Ausmass an Spannungen
zwischen "den  Geschlechtern ansteigen lassen.
Frauen wollen zunehmend beides, Familie und
Beruf, und sind nicht mehr bereit, im Laufe der
Ehe ihre Wiinsche zu begraben. Ein Drittel der
Haushalte entsprechen dem biirgerlichen Fami-
lienideal, angestiegen ist aber die Berufstitigkeit
der Miitter, immer weniger — gegenwirtig 38 Pro-
zent — identifizieren sich ausschliesslich mit ihrer
Rolle als Hausfrau und- Mutter: Fast keine Ver-
inderungen sind hingegen bei den Vitern fest-
stellbar, sie dringen nicht darauf, Aufgaben im
hzuslichen Bereich zu tibernehmen. In der «Ver-
handlungsfamilie auf Zeit» miisse vieles begriin-
det, ausgehandelt oder gar erkdmpft werden,

‘wihrend umgekehrt die Anspriiche steigen, in der

Familie Schutz und Geborgenheit zu finden, und
so zu einer Uberlastung fihren. Auch stossen
Frauen wie Minner an strukturelle Grenzen in
den auf das Familienideal ausgerichteten Arbeits-
oder Bildungsbereichen, in Versicherungs- und
Sozialwesen.

Die Ehefrau als Ressource

Fir Frangois Hdpflinger, Privatdozent flir
Soziologie an der Universitit Ziirich, konnte die
Wirtschaft dank der klaren Trennung von Arbeits-
welt und Privatleben Arbeitsteilung, Hierarchisie-
rung und Technisierung ohne Riicksicht auf fami-
liale Gegebenheiten vorantreiben. Zumindest
dkonomisch sei das Modell getrennter Lebens-
welten sehr erfolgreich gewesen. Verschiedene

.Studien zeigten, dass berufliche und familiale Zu-



" friedenheit bei Mannern und Frauen positiv ver-
. kniipft seien. Gerade bei Fithrungskriften sei das
herkémmliche Familienmodell ~verbreitet, die
Ehefrau werde oft als «verdeckte betriebliche
Ressource» eingesetzt. Es sei zu beriicksichtigen,
dass Arbeitsorganisationen stark von familialen
Leistungen profitieren. Besonders deutlich sei
dies in Dienstleistungsberufen mit familien-
ihnlichen Titigkeiten (Pflegeberufe, Gastgewer-
be), in Berufen mit vielen sozialen Kontakten
(Verkauf, Sozialarbeit) sowie Berufen, in denen
Sorgfalt, Vertrauenswiirdigkeit oder Eigeninitia-
tive besonders gefragt sind. Die positiven familia-
len Qualititen werden heute gemdiss dem Refe-
renten jedoch nicht honoriert oder sogar negativ
gewertet; es sei aber durchaus denkbar, dass
Minner, die ihre sozialen Kompetenzen vernach-
lassigten, vermehrt berufliche Schwierigkeit haben
werden.

Hopflinger stellte als Vorurteil in Abrede, dass
die Erwerbstitigkeit von Miittern sich negativ auf
Kindererziehung, Ehebeziehung und psychisches
Wohlbefinden der Frau auswirke, im Gegenteil.
Bei der herkdmmlichen Arbeitsteilung seien Un-
vereinbarkeit und Doppelbelastung primir ein

- Frauenproblem; die daraus entstehenden Kon-
flikte betreffen Minner weniger, umgekehrt wiir-
den berufliche Krisen der Minner von den
Frauen mitgetragen. Dies gehe gemdss einer briti-
schen Studie so weit, dass sich berufliche Gesund-
heitsrisiken des Ehemannes negativ auf die
Lebenserwartung der Frauen auswirken. Wenn
die Berufswelt von der Familie profitiere und
langfristig von den familialen Leistungen abhén-
gig sei, so sei es auch unabdingbar, dass Wirt-
schaft und Politik ihren Beitrag leisten und Riick-
sicht nehmen auf die Bediirfnisse der Familie.

Minnliche Norm, weibliche Ausnahme

Gemiss Patricia Schulz, Leiterin des Gleich-
stellungsbiiros des Bundes, ist es notwendig, auch
~die -Manner in die Thematik der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie mit einzubeziehen. Eine
Reihe von Gesetzen verhinderten und verhindern
ihrer. Meinung nach diese Vereinbarkeit. Das war
‘atwa bBeim alten Eherecht der Fall, und die Refe-
rentin bezweifelte, dass das neue Eherecht mit der
‘freien Rollenzuteilung tatséchlich die "Vereinbar-
keit von Familie und Beruf begiinstige. Die Inte-
grierung der Frauen in die Arbeitswelt gehe nicht
Hand in Hand mit einer Beteiligung der Ménner
an familidren Pflichten. Im Sozialrecht sei das
Standard-Versicherungsmodell auf einen Mann
zugeschnitten, der die Beitrige liickenlos und auf
einem relativ hohen Niveau einbezahle und offen-
sichtlich von allen Haushaltspflichten befreit sei.
Immerhin anerkenne die zehnte AHV-Revision
die unbezahlte Arbeit von Personen, die familidre
Verantwortung tragen. Fiir die Realisierung der
Vereinbarkeit wire ein neues Sozialmodell zu
schaffen, bei dem die Frauen nicht immer als
Ausnahme von der minnlichen Regel betrachtet *
werden, ebensowenig diirfte der zu 100 Prozent
auswirts arbeitende und sich in keiner Weise im
Haushalt beteiligende Mann als Norm betrachtet
werden.

Aus zwei Podiumsdiskussionen ergab sich der
Schluss, dass die in der Familie erbrachten Lei-
stungen und die darin erworbenen Qualifikatio-
nen grundsitzlich mehr Wertschatzung und Aner-
kennung verdienen. Dieses Postulat findet sich
auch in einer die Tagung zusammenfassenden
Resolution, die auch eine Reihe von Massnahmen
zugunsten der Familie enthdlt, darunter etwa die
Einfihrung der Mutterschaftsversicherung, fami-
liengerechte Arbeits- und Schulzeiten, Forderung
von Kinderhorten und Tagesschulen, die Erleich-
terung von Teilzeitarbeit und Job-Sharing und die
Erziehungs- und Betreuungsgutschrift in der
Sozialversicherung.



