Liechtensteiner Vaterland

RENTENALTER

Das ungleiche Rentenalter
sorgt immer wieder fir Dis-
kussionen.

Die 10. AHV-Revision in- der
Schweiz ist mit neuen Antragen
wieder in die Vernehmlassung ge-
gangen. Mit grosser Wahrschein-
lichkeit werden die Ergebnisse die-
ser Aenderungen der Einfachheit
halber fiir Liechtenstein iibernom-
men .

Eine neue Rentenordnung, wel-
che von Bundesrat Cotti in Vor-
schlag gebracht wurde, ist die Ein-
heitsrente. Danach wirden alle
AHV-Berechtigten die gleiche Rente
erhalten, egal wieviel an Prdmien
einbezahlt wurde. Wenn keine, oder
allenfalls losbare versicherungs-
technische Probleme und Finanzie-
rungsschwierigkeiten  entstehen,
konnte diese Art von Rente auch fiir
die Frauen eine gerechte Losung
darstellen, da sie infolge niedrige-
rer Lohne oder Lohnausfall wegen
Heirat und Kindererziehung sowie-
so keine vollen Rentenanspriiche
geltend machen konnen. Zudem
wiirden Ergidnzungsleistungen in
geringerem Ausmass beansprucht
werden oder kdmen nur noch in
Hartefillen zum Tragen.

Ein mit Sicherheit bei jeder Dis-
kussion um die AHV-Revision auf-
tauchender Zankapfel ist das Ren-
tenalter der Frauen. Kaum &dussert
eine Frau ihren berechtigten
Wunsch nach einer zivilstandsun-
abhingigen Rente, muss sie sich
das niedrigere Rentenalter vorwer-
fen lassen.

«Erst wenn die Frauen wieder
gleich lang arbeiten wie die Ménner,
kann iiber Gleichberechtigungsan-
spriiche geredet werden!» Wer von
den Frauen hat nicht schon solche
Meinungen héren miissen!

Auf den ersten Blick scheint eine
Wiederangleichung von 62 auf 65
Jahre unter Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Mann und Frau
gerechtfertigt. Bekanntlich gab es
seitens- der schweizerischen Frau-
enverbande Kritik an der Herabset-
zung des Rentenalters. Bis 1973
galt auch fiir Frauen das 65. Alters-
jahr. Die Frauen wehrten sich gegen
das vorzeitige Ausgrenzen aus der
Leistungsgesellschaft und gegen die
damals postulierte unberechtigte
Annahme, dass Frauen frithzeitiger
leistungsunfdhiger wiirden. Das
Ziickerchen wurde aber doch ge-
schluckt. Denn die Herabsetzung
auf 62 Jahre war urspriinglich fiir
die alleinstehende Frau vorgese-
hen, da sie gegeniiber der Ehefrau
in mancher Beziehung Nachteile
hatte. So gilt fiir die Ehefrau das
Rentenalter 60, sofern der Ehe-
mann das 65. Altersjahr erreicht
hat. Die Ehepaaraltersrente bevor-
zugt also in diesen Fillen die ver-
heiratete Frau gegeniiber den Un-
verheirateten. Auch 45-59-jdhrige
Ehefrauen von Rentnern haben An-
spruch auf eine Zusatzrente eben-
falls eine Benachteiligung der un-
verheirateten Frau.

Auch  wirtschaftliche Griinde
spielten im Jahre 1973 eine Rolle.
Die Herabsetzung des Rentenalters
schaffte freie Arbeitspldtze, die da-
mals gerade gebraucht wurden.

Ein weiteres Argument fiir die
Senkung des Rentenalters war der
Schutz der Frau, da sie nach Mei-
nung der Verantwortlichen in der
modernen, auf den Mann ausge-
richteten Leistungsgesellschaft
vielfach Uberfordert sei! Die Frau-
enverbidnde forderten aber, dass
sich der Schutz auf dem Gebiet des
Arbeitsrechtes festige und dass die
stirkere Ausrichtung der Arbeits-
bedingungen an die Bediirfnisse der
Frau durchzusetzen sei, z.B. glei-
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cher Lohn fiir gleiche Arbeit, fle-
xiblere Arbeitszeiten, grosseres An-
gebot von Teilzeitstellen usw.

Die damalige Rentenalter-Idee
62/65 hatte also die Tatsache der
schlechteren Ausgangslage der
Frauen als Grundlage. So gesehen
ist sie auch heute noch gerechtfer-
tigt. Die Lohne zeigen mit Ausnah-
men beispielsweise immer noch Dif-
ferenzen von 10 - 30 % auf. Dazu
kommt die Doppelbelastung Fami-
lie/ Beruf, die die meisten Frauen al-
lein zu bewdéltigen haben.

Das Frauenverstindnis hat sich
seit der Einfilhrung der AHV zwar
gedndert und die Ideen der 10.
AHV-Revision, wie z.B. Splitting, zi-
vilstandsunabhédngige Rente, Erzie-
hungs- und Betreuungsbonus wer-
den den Frauen noch mehr entge-
genkommen - Richtung Gleichstel-
lung von Mann und Frau. Sofern die
erwidhnten Aspekte in der 10. AHV-
Revision verankert und in der Ren-
tenhandhabung umgesetzt werden,
wire seitens der Frauen gegen eine
Wiedererhohung des Rentenalters,
z.B. 64/65, sicher nicht nur Wider-
stand zu erwarten.

Konnte die Heraufsetzung des
Frauen-Rentenalters auf 64 die
Herabsetzung des Rentenalters der
Ménner auf 64 finanzieren, stiinde
auch dieser Regelung sicher nichts
im Wege. Aber die Rentenein-
sparungen wiirden dafiir wohl nicht
ausreichen, und zwar aus den be-
reits genannten Griinden: niedrige-
re Lohne der Frauen und Lohnaus-
fille.

Es wire zu wiinschen, dass die
Diskussion iiber die Festsetzung des
Rentenalters von Maéinnern und
Frauen auch in Liechtenstein zu- .
stande kommt - unabhéngig davon,
wie sich die schweizerischen Parla-
mentarier entscheiden.
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