SOZIALVERSICHERUNG

AHV-Einheitsrente mit Abbau der 2. Saule?

wrt. Eine Arbeitsgruppe der CVP hat
als Alternative zum Splittingmodell
des Nationalrats die Einfihrung
einer Einheitsrente fiir die erste Scule
vorgeschlagen. Ausgangspunkt da-
fir bildet die Kritik am Splittingmo-
dell, das nach Ansicht dieser Arbeits-
gruppe

e verschiedene soziale Fragen nicht
zufriedenstellend 16st;

e den Verfassungsauftrag der 1. Séu-
le nur ungeniigend erfillt;

e die Alt und Neurentner unfer-
schiedlich behandelt;

e verwitweten und geschiedenen
Frauen Verschlechterungen verur-
sacht und international ohne ver-
gleichbare Regelung dasteht, was
sich kiinftig erschwerend auf die Ko-
ordination mit ausléndischen Sozial-
versicherungen auswirken misste.

In ihrer Begriindung fir die Ein-
fihrung einer Einheitsrente wird im
Papier der Arbeitsgruppe festgehal-
ten, dass der Existenzbedarf grund-
satzlich fir alle Versicherten gleich
sei. Wahrend das Splittingmodell
nur fir neu entstehende Renten ein-
gefihrt werden soll und die Altrent-
ner damit benachteiligt werden, las-
se sich die Einheitsrente fir alle Rent-
ner mit kurzer Ubergangsregelung
einfihren. Die Einheitsrente erfille
zudem die «Frauenpostulate» umfas-
sender als das Splitting. Ohne die
Einfohrung fiktiver Einkommen als
Gutschriffen fir Erziehungs- oder
Pflegetatigkeit kénnten die gleichen
Ziele einfacher und verstandlicher er-
reicht werden.

Weiter wird festgehalten, dass
auch im Splitting-Modell die Equiva-
lenz zwischen Einkommen und Ren-
tenhdhe praktisch aufgehoben wird.
Damit sei der Schritt zur administrativ
einfachen, fir die Versicherten trans-
parenten Einheitsrente prajudiziert.
Bei der Einheitsrente entfdllt konse-
quenterweise das Einkommen als
rentenbestimmendes  Element  voll-
standig. Das Versicherungsprinzip
konzentriert sich auf die Versiche-
rungszeiten, die sich in der Beitrags-
daver und entsprechenden Voll- und
Teilrenten ausdriicken. Mit der Ein-

heitsrente in der Gréssenordnung
der bisherigen Hochstrente werde
ein Rentenvorbezug mit versiche-
rungstechnischer Kirzung fur alle
Versicherten zum Beispiel bis zu drei
Jahren, ohne Gefdhrdung der mini-
malen Existenzsicherung maglich.
Damit kénnte auch die Diskussion
iber die Angleichung des Renten-
alters von Frau und Mann entscharft
werden.

Entlastung fir die 2. Séule@

Die Arbeitsgruppe betont zudem,
dass die Einheitsrente eine einfache
Koordination mit der beruflichen Vor-
sorge erlaubt. Mit einer Einheitsrente
von 1880 Franken pro Monat, Maxi-
malrentenstand 1993, wiirde Uber
die AHV ein Leistungsziel von 60%
bis zu einem Bruttoeinkommen von
3133 Franken pro Monat erreicht.
Damit kénne eine angemessene Vor-
sorge auch fir Teilzeitbeschaftigte
und Personen mit kleinen Einkommen
Uber die AHV gewdhrleistet werden,
ohne dass dafir Leistungen der zwei-
ten oder dritten Séule beansprucht
werden missen. Damit kdnnte auch -
ohne Einbusse des Versicherungs-
schutzes — der untere Koordinations-
betrag fir das BVG-Obligatorium
von gegenwartig 22 560 Franken
auf beispielsweise 36 000 Franken
Jahreseinkommen erhdht werden.
Unter diesen Voraussetzungen ergibt
sich nach Ansicht der CVP eine gros-
se Entlastung fir das BVG-Obligato-
rium, da die unverhdltnismassigen
Umtriebe (Ein- und Austritt, Freizi-
gigkeitsfalle, Schattenrechnung usw.)
fir Personen mit kleineren oder
schwankenden Einkommen vermie-
den werden kénnten.

Finanzierung kein Problem?@

Das wichtigste Kriterium bei der Be-
urteilung einer Einheitsrente bildet
zweifellos die Frage nach der Finan-
zierung. Llaut Darstellung der CVP
wiirde eine kostenneutrale Einheits-
rente heute monatlich etwas mehr als
1700 Franken oder 90,5% der
Héchstrente betragen. Verglichen mit
dem Splittingsystem erhdhte sich die-
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ser Betrag auf ca. 1730 Franken, al-
so rund 92% der Hochstrente. Ge-
geniber dem Splittingmodell verblie-
ben demnach fir die Einheitsrente
auf der Hohe der Maximalrente zu-
satzliche Kosten von rund 8% oder
2,4 Mrd. Franken bei einem Ge-
samtaufwand von 30 Mrd.

Gleichzeitig ergdben sich Entla-
stungen bei den Ergdnzungsleistun-
gen von mindestens 0,6-0,8 Mrd.
Franken, womit, verglichen zum
Splitting, ein  Mehraufwand von
1,6-1,8 Mrd. Franken resultiert.
Nach Ansicht der CVP sollten die aus
den Ergdnzungsleistungen freiwer-
denden Mittel zur Finanzierung der
AHV eingesetzt werden, womit sich
eine Erhdhung der Lohnbeitrage fir
die Altersvorsorge vermeiden lasse.

Durch das einheitliche Leistungs-
ziel der AHV/IV konnte, so die CVP,
zudem ohne Verlust von Vorsorge-
schutz der untere Grenzbetrag fir
die obligatorische 2. Sdule erhoht
werden. Auch wenn eine Schatzung
schwer méglich sei, so rechnet die
CVP doch mit Einsparungen von min-
destens 1-1,3 Mrd. Franken. Die not-
wendigen gesetzlichen Anpassun-
gen konnten bereits mit der ersten
BVG-Revision erfolgen, die gegen-
wartig vorbereitet wird. Die verblei-
benden Mehrkosten der Einheits-
rente sollten durch eine «sozialver-
tragliche Ubergangsregelung» im
Rahmen der AHV finanziert werden.
Beispielsweise kénnten, so meint die
CVP, kiinftig unter Verzicht auf den
Mischindex die Einheitsrenten ledig-
lich der Teuerung angepasst werden.
Dabei seien die Voll- und Teilrenten
auf Grundlage der Beitragsdauer
weiterhin beizubehalten. Damit kon-
ne im Rahmen der Verfassung ein zu-
mutbarer Beitrag zur langerfristigen
zicherung der AHV/IV erbracht wer-

en.

Unbegrenzte Beitragspflicht

Zur Frage der Plafonierung der Ehe-
paarrente hdlt die CVP fest, dass
diese zwar der Idee der zivilstands-
unabhdngigen, individuellen Rente
widerspreche, sich jedoch mit dem
Auftrag zur Deckung des Existenzbe-
darfs rechtfertigen lasse. Zum Thema
Rentenalter wird ausgefihrt, dass mit
der Einheitsrente eine konsequente
Gleichbehandlung aller Versicherten
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unabhdngig von Einkommen und
Geschlecht erzielt werde, womit sich
auch die Frage des Rentenalters we-
sentlich entscharfen lasse. Trotz der
Einheitsrente und folglich der weitge-
henden Aufgabe des Versicherungs-

systems in der AHV will die CVP kei-
ne Begrenzung der Beitragspflicht
einfihren. Die solidarische Finanzie-
rung sei so lange gerechtfertigt, als
die Zielsetzung der Existenzsiche-
rung nicht Uberschritten werde.

Splitting gefdhrdet Koordination

Das vom Nationalrat in der Sommer-
session  verabschiedete  Splitting-
Modell fir die AHV ist in der stdnde-
ratlichen Kommission mit grossen
Vorbehalten aufgenommen worden.
Einer der Kritikpunkte, welche insbe-
sondere von Kommissionsprasident
Markus Kiindig wiederholt erwahnt
wurde, betrifft die vernachlassigte
Abklarung der Konsequenzen dieses
Modells auf die berufliche Vorsorge.
Konsequenzen fir das BVG hat das
Splitting-Modell aufgrund der neuen
Rentenformel, des Rentenalters, der
Einfihrung der Witwerrente sowie
der Verbesserung der Stellung der
geschiedenen Personen im Bereich
der Hinterlassenenrente.

Aufgrund der neuen Rentenformel
wird das Jahreseinkommen, welches

for die Ausrichtung der Maximalren-
te massgebend ist, von derzeit
67 680 auf 50760 Franken redu-
ziert. Arnold Schneiter, Geschafts-
fuhrer der Winterthur Leben, weist in
diesem Zusammenhang darauf hin,
dass die 2. Saule die Fortsetzung der
gewohnten Lebenshaltung ermégli-
chen soll, dies in Ergdnzung der 1.
Saule, welche die Existenzsicherung
zum Ziel hat.

In der Praxis gelten folgende Ko-
ordinationsregeln:
e Maximal anrechenbarer Lohn (vor
Abzug des Koordinationsbeitrages):
Dreifache maximale einfache AHV-
Altersrente;
e Koordinationsbeitrag: Maximale
einfache AHV-Altersrente;

e Maximal versicherter Lohn: Zwei-
fache maximale einfache AHV-
Altersrente;

e Minimal versicherter Lohn: Ein
Achtel der einfachen AHV-Altersren-
te.

Die neue Rentenformel hat zur
Konsequenz, dass die bisher gelten-
den Koordinationsregeln durchbro-
chen werden und die AHV in Zukunft
einen grosseren Teil des rentenbil-
denden Einkommens abdecken wird
als bisher. Als Folge des Einkom-
menssplittings wird zudem das ren-
tenbildende Einkommen eines Versi-
cherten nicht mehr den effektiven Er-
werbseinkommen entsprechen. Gut
ausgebaute Kassen, deren Leistungs-
pléne mit der AHV koordiniert sind,
erbringen schon mit der 1993 einge-
fihrten Rentenformel fir gewisse
Lohngruppen Uberhohte Leistungen;
eine Tatsache, die u.a. von K. Keller,
Geschaftsfihrer  der  Migros-Pen-
sionskasse, hervorgehoben wird.
Auf welcher Basis im Splittingmodell
eine Koordination erfolgen soll, ist
vollig unklar.

“Auskunft

KAPITALANLAGE

Wir verkaufen verschiedene vollvermietete Ein- und Mehrfamilien-
hauser mit Mietzinsgarantie sowie Bauland fur Ein- und Mehr-
familienhauser 500 — 30 000 m2 im Raum Olten- Solothurn-
Burgdorf-Langenthal.

IMMOBILIEN Thunstettenstrasse 4 4900 Langenthal 063 23 13 33
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Liceai: voire caisse de pensions evoiudni en

parfait accord avec votre sociéte.

Prevista, conseils adapiés & voire caisse de

pensions.

286

A}\- Prevista Prévoyance SA

1009 Pully et 8023 Zurich

Schweizer Personalvorsorge / Prévoyance Professionnelle Suisse 9/93



