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KOMMENTAR

AHV: Klare Sache

— oder nicht?

B VON VERENA THALMANN

Der Versuch, das Rentenalter der .

Frauen noch in der laufenden AHV-
Revision zu erhéhen, kommt nicht
liberraschend. Btirgerliche Politiker.
allen voran  Arbeitgebervertreter
Heinz Allenspach, strebten dieses Ziel
schon lange an. Sie wussten aber,
dass es nicht zu haben war, solange
den Frauen kein eigenstindiger Ren-
tenanspruch zuerkannt wurde. Jetzt
hat die Nationalratskommission bei-
des gutgeheissen. Mit dem Renten-
alter 64 sollen die Frauen also post-
wendend flir den Abbau der Diskrimi-
nierungen zahlen.

Eine klare Sache — oder doch nicht?
Folgende Einwdnde drdngen sich auf:
@ Die Gleichstellung sorgt nur fur
gleiche Renten bel gleichem Einkom-
men. Weil aber die Frauenl6hne bis in
die heutige Zeit erheblich tiefer sind,
werden die Frauen auch bei den Ren-
ten noch lange diskriminiert bleiben.
Kommt dazu, dass sie in aller Regel
eine schwache zweite Sdule haben,
welil diese die Teilzeitarbeitenden be-
nachteiligt.

@ Dann scheint es auch widersinnig,
in der heutigen Zeit dltere Menschen
langer im Erwerbsprozess behalten zu
wollen. Viel eher sollte auch den Man-
nern eine frithere Pensionierung er-
moglicht werden. Die vorgeschlagene
gekiirzte Rente (6,8 Prozent pro Jahr)
konnen sich nur Gutsituierte leisten.

® Natturlich bringt die steigende Zahl
von Rentnern zusdtzliche Kosten,
doch ist nichts gewonnen, wenn sich
dltere Menschen mit letzter Kraft ab-
strampeln, wdhrend jiingere arbeils-
los sind. Hellt sich indessen der Kon-
junkturhimmel auf. so bietet die Ii-
nanzierung einer fortschrittlichen Lo-
sung keine tibermdssigen Probleme.

Ein interessantes Modell, das meh-
rere Vorteile in sich trigt, ist die von
Gewerkschaften und Sozialdemokra-
ten vorgeschlagene Ruhestandsrente:
Wer nicht mehr arbeiten mag, kann
ab 62 Jahren eine volle Rente bezie-
hen. Wer linger arbeiten will, zahlt
weiter Beitrdge und bezieht spdter al-
lenfalls eine hGhere Rente. Moglich ist
auch ein gleitender Ausstieg mit einer
Teilrente. Eine solche Regelung be-
riicksichtigt, dass nicht alle Menschen
gleich schnell altern. Sie passt sich der
Arbeitsmarktlage an und stellt
Frauen und Mdnner gleich.

Zwar hat das Modell auch Schwa-
chen, doch erscheint es zukunftsge-
richteter als der starre Kommissions-
vorschlag. Es muss doch mdglich sein,
die rarer werdende Arbeit verniinfti-
ger zu verteilen. Die meisten euro-

. pdischen Ldnder kennen bereits For-

men von Ruhestandsrenten.

Bevor endgiiltig entschieden wird,
sollten iiberzeugendere Alternativen
erwogen werden. Sonst muss damit
gerechnet werden, dass die 10. AHV-
Revision im Volk keine Chance hat.
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