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LEISTUNGSARTEN
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EING

Die Liechtensteinische Invalidenversicherung (IV) richtet folgende Leistungen aus:

e Eingliederungsmassnahmen
e Invalidenrenten

Hauptziel der 1V ist die Eingliederung oder Wiedereingliederung behinderter Personen ins
Erwerbsleben. Es gilt grundsatzlich das Prinzip ,Eingliederung vor Rente*.

IV-Renten werden erst dann ausgerichtet, wenn Eingliederungsmassnahmen ihr Ziel nicht
oder nur teilweise zu erreichen vermdgen oder von vornherein aussichtslos sind.

LIEDERUNGSMASSNAHMEN

Berufliche Eingliederungsmassnahmen

Um behinderten Personen die Eingliederung oder Wiedereingliederung ins Erwerbsleben zu

erleichtern, steht ihnen ein umfangreiches Leistungsangebot der IV zur Verfligung. Es um-

fasst:

e Berufs- und Laufbahnberatung fur Personen, die wegen ihrer Behinderung in der Wahl
mdglicher Berufe oder in der Austibung ihrer bisherigen Téatigkeit beeintrachtigt sind

e Arbeitsvermittlung (Unterstliitzung bei der Suche nach geeigneter Arbeit)

e Ubernahme behinderungsbedingter Mehrkosten fur die berufliche Erstausbildung; darun-
ter fallt auch die Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer ge-
schitzten Werkstatte

o Ubernahme der Kosten fiir die berufliche Neuausbildung von Personen, die nach Eintritt
der Invaliditat eine ungeeignete Erwerbstéatigkeit aufgenommen haben

e Ubernahme der Kosten fiir die berufliche Weiterbildung behinderter Personen

e Ubernahme der Kosten fiir die Umschulung, wenn der bisherige Beruf wegen der Behin-
derung nicht mehr ausgeiibt werden kann und ohne Umschulung keine andere, gleich-
wertige Berufsmaoglichkeit offen steht

e Unter besonderen Bedingungen Kapitalhilfe zur Aufnahme einer selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit oder flr behinderungsbedingt notwendige betriebliche Umstellungen

Arbeitsversuche, Einfrieren der Renten, Lohnzuschuss

Die Mdoglichkeit zur Eingliederung oder Wiedereingliederung kann auch im Rahmen eines
befristeten Arbeitsversuchs abgeklart werden. Dartiber sowie Uber das damit verbundene
Einfrieren der Rente und Uber den Lohnzuschuss informiert das ,,Merkblatt Gber den Lohnzu-
schuss*.
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Hilfsmittel

Die IV gibt Behinderten jene Hilfsmittel ab, die sie zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit, zur
Fortfihrung der bisherigen Téatigkeit in ihrem Aufgabenbereich (z.B. als Hausfrau), zur Schu-
lung, zur Ausbildung oder zur funktionellen Angewdhnung bendtigen. Dazu zadhlen bei-
spielsweise

Prothesen

Stitz- und FUhrungsapparate

Horapparate

Sprechhilfegerate

Hilfsmittel fur Blinde und hochgradig Sehschwache

Blindenfiihrhunde

Fahrstihle

Motorfahrzeuge und Invalidenfahrzeuge

Hilfsmittel am Arbeitsplatz, zur Schulung und Ausbildung

bauliche Vorkehren zur Uberwindung des Arbeitsweges

Hilfsmittel zur Selbstsorge

Hilfsmittel fur den Kontakt mit der Umwelt

Behinderte, die fur die Fortbewegung, die Herstellung des Kontaktes mit der Umwelt oder fur
die Selbstsorge kostspielige Gerate bendtigen, haben unter bestimmten Voraussetzungen
ohne Ricksicht auf die Eingliederungsmoglichkeiten Anspruch auf entspechende Hilfsmittel.

Taggelder

Wahrend de Eingliederung oder wéahrend der Durchfilhrung von Abklarungsmassnahmen
wird der Lebensunterhalt der Behinderten und ihrer Familien durch ein Taggeld sicherge-
stellt. Es wird zwischen einem kleinen und einem grossen Taggeld unterschieden. Der An-
spruch auf ein Taggeld besteht friihestens im Folgemonat nach dem 18. Geburtstag.

Anspruch auf das ,kleine Taggeld“ haben:

e Behinderte in der erstmaligen beruflichen Ausbildung

e Behinderte unter 20 Jahren, die noch nicht erwerbstétig gewesen sind.

e Das ,kleine Taggeld“ entspricht einem Dreissigstel des monatlichen Durchschnittslohnes
aller Lehrlinge; Gber die Hohe gibt die IV-Verwaltung Auskunft.

Alle Ubrigen Behinderten haben wahrend der Eingliederung Anspruch auf ein ,grosses Tag-

geld",

e wenn sie wegen der Eingliederung an wenigstens drei aufeinander folgenden Tagen ver-
hindert sind, einer Arbeit nachzugehen

e oder wenn sie in ihrer gewohnten Tatigkeit zu mindestens 50% arbeitsunfahig sind.

Das grosse Taggeld betragt 80% des infolge der Invaliditdt entgehenden Lohnes (bis zur

gesetzlich festgelegten Hochstgrenze).
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Das Taggeld wird gekirzt oder kann auch entfallen, wenn wéhrend der Eingliederung ein
entsprechend hohes Erwerbseinkommen erziehlt werden kann.

Spesenersatz

Fur Abklarung des Leistungsanspruchs und zur Durchfihrung von Eingliederungsmassnah-
men konnen Reisen notwendig sein oder andere Spesen anfallen. Uber die Riickerstattung
informiert das ,,Merkblatt Gber den Ersatz von Spesen in der IV*.

Medizinische Massnahmen

Die eigentliche Behandlung von Krankheiten oder Unfallfolgen ist von der Kranken- bzw.
Unfallversicherung gedeckt. Medizinische Massnahmen fir Erwachsene kommen daher bei
der IV kaum vor.

Fur Kinder mit einem speziellen Geburtsgebrechen sind jedoch besondere medizinische
Massnahmen moglich. (Diese sind nicht im 1V-Gesetz geregelt, sondern im Gesetz uber Er-
ganzungsleistungen und werden verwaltungsmassig von der IV abgewickelt.) Finanziert
werden die zur Behandlung des Geburtsgebrechens notwendigen medizinischen Leistun-
gen. Die als Geburtsgebrechen anerkannten Leiden sind in einer von der Regierung geneh-
migten Liste aufgefuhrt, die bei der IV bezogen werden kann.

Ubernimmt die IV die Kosten fiir medizinische Massnahmen, so leistet sie auch eine pau-

schale monatliche Entschadigung fir die Aufwendungen der Hauspflege; ihre H6he hangt

vom Ausmass des Betreuungsaufwandes ab. Die aktuellen Anséatze kénnen bei der IV-

Verwaltung erfragt werden.

Voraussetzung fir die monatliche Pauschalentschédigung ist:

e dass eine Betreuungsbedirftigkeit von Uber drei Monaten besteht und

e dass der durch die Invaliditdt bedingte Mehraufwand fiir die Betreuung taglich mindes-
tens zwei Stunden erfordert

Sonderschulung

Falls die Schulbehérde im Falle einer Behinderung eine Sonderschulung anordnet, leistet
die IV einen Beitrag an die Schul- und Verpflegungskosten. Ist ein Internatsaufenthalt not-
wendig, wird ein Kostgeld ausgerichtet. Uber die aktuellen Ansatze gibt die 1V-Verwaltung
Auskunft.

Sind Massnamen péadagogisch- theapeutischer Art notwendig, werden die Kosten dafir je
zur Hélfte von der Schulbehtrde und von der IV ibenommen. Die administrative Abwicklung
erfolgt Gber das Schulamt. Diese Regelung gilt ab 1. Januar 2002.

Hilflosenentschadigung

Behinderte, die Uber zwei Jahre alt sind, in Liechtenstein wohnen und fir alltdgliche Lebens-
verrichtung (Ankleiden, Essen usw.) standig auf Dritte angewiesen sind, kénnen eine Hilflo-
senentschadigung beanspruchen. Hiertber orientiert das ,Merkblatt tber die Hilflosenen-
schadigung".



INVALIDENRENTE
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Rentenanspruch

Behinderte, bei denen Eingliederungsmassnahmen erfolglos oder aussichtslos sind, haben
Anspruch auf eine Rente der IV.

Der Rentenanspruch entsteht, wenn die behinderte Person wéhrend eines Jahres ohne we-
sentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 Prozent arbeitsunféahig gewesen ist;
der Anspruch entsteht frilhestens nach dem vollendeten 18. Lebensjahr und erlischt beim
Wiedererlangen der Erwerbsfahigkeit, spatestens aber mit dem Bezug der Altersrente.

Hohe der Rente
Die Hohe der Rente richtet sich nach dem Grad der Invaliditat.

Invaliditétsgrad

mindestens 40% Viertelsrente
mindestens 50% Halbe Rente
mindestens 67 % Ganze Rente

Die Hohe der jeweiligen Rente wird nach den gleichen Grundsétzen berechnet wie bei der
AHV-Rente. Nahere Auskunft gibt das ,Merkblatt Giber die Berechnung der Renten*.

Bei Erwerbstéatigen wird der Invaliditéatsgrad durch ein Einkommensvergleich ermittelt. Dabei
werden die mit und ohne Behinderung erzielbaren Einkommen gegeniibergestellt. Der Inva-
liditdtsgrad entspricht dem Prozentsatz der Erwerbseinbusse.

Bei Nichterwerbstatigen (z.B. Hausfrauen) wird darauf abgestellt, in welchem Ausmass sie in
ihrem Arbeitsbereich behindert sind.

Viertelsrenten werden nur an Versicherte ausgerichtet, die ihren Wohnsitz und ihren dau-
ernden Aufenthalt in Liechtenstein haben. Liechtensteinische und schweizerische Staats-
birger erhalten die Viertelsrente auch bei Wohnsitz in der Schweiz, EWR-Staatsbuirger bei
Wohnsitz in einem EWR-Staat.

Zusammen mit der Invalidenrente werden auch Kinderrenten fir Séhne und Téchter ausge-

richtet, und zwar

e Dis zur Vollendung des 18. Altersjahres

e oder daruber hinaus bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum vollen-
deten 25. Altersjahr (ab 1. Juli 2007: langstens bis zum 20. Altersjahr)

Dieser Anspruch auf Kinderrente gilt auch fur Pflegekinder, welche unentgeltlich zu dauern-
der Pflege und Erziehung aufgenommen worden sind.
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Fur Pflegekinder, die erst nach Entstehung des Rentenanspruchs in Pflege genommen wur-
den, besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Kinderrente. Wenn es sich aber um Kinder des
Ehegatten handelt (beispielweise bei einer Heirat nach Entstehen des Rentenanspruchs)
koénnen diese Stiefkinder als Pflegekinder anerkannt werden.

Wohnt die rentenberechtigte Person nicht in Liechtenstein, sondern in einem anderen Staat
des Europaischen Wirtschaftraums (EWR), der seinerseitsLeistungen fir Kinder ausrichtet,
so zahlt die Liechtensteinische IV nur den Differenzbetrag auf eine allféallig niedrigere Leis-
tung (z.B. Kinderrente und allfallige Kinderzulage) des anderen Staates.

WEITERE BESTIMMUNGEN

23

24

25

Weihnachtsgeld
Wer im Dezember eines Jahres eine Rente bezieht, erhélt zusatzlich ein Weihnachtsgeld in
Hohe der im Dezember zustehenden Rentenzahlung.

Erganzungsleistungen

In Liechtenstein wohnhafte Bezliger und Bezligerinnen von staatlichen Renten (z.B. Renten
der 1V), die sich in schwierigen finanziellen Verhaltnissen befinden, haben Anspruch auf Er-
ganzungsleistungen. Hiertuiber informiert das ,Merkblatt Uber die Ergdnzungsleistungen zur
AHV und IV~

AHV/IV/IFAK-Beitragspflicht

Nichterwerbstatige Invalidenrentner mit Wohnsitz in Liechtenstein bleiben weiterhin der
AHV/IV/FAK-Beitragspflicht unterstellt. Sie endet mit dem letzten Tag jenes Monats, in wel-
chem sie eine Altersrente vorbeziehen oder das ordentliche Rentenalter erreichen.

Die Beitragspflicht der nichterwerbstatigen Invalidenrentner beschrankt sich auf den Min-
destbeitrag.

ANMELDUNG ZUM BEZUG VON LEISTUNGEN
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Bei Wohnsitz in Liechtenstein ist eine Anmeldung zum Leistungsbezug direkt bei der Liech-
tensteinische IV vorzunehmen. Das Anmeldeformular kann bei den Gemeindekassen oder
bei der IV-Verwaltung bezogen werden.

Die Anmeldung ist vor der Durchfiihrung von Eingliederungsmassnahmen einzureichen.
Dies qilt insbesondere fur Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art.

Angehorige von Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) mit Wohnsitz in Liech-
tenstein mussen sich auch fir den Bezug einer Rente eines anderen Mitgliedstaates bei der
Liechtensteinischen IV anmelden. Die IV Ubermittelt die notwendigen Unterlagen in die Ab-
kommensstaaten. Das selbe gilt auch fur schweizerische Staatsangehorige mit Wohnsitz in
Liechtenstein.



Personen mit Wohnsitz im EWR oder in der Schweiz muissen die 1V-Rentenanmeldung bei
der zustandigen staatlichen Stelle im Wohnsitzstaat vornehmen (mit den dort erhaltlichen
Anmeldeformularen) und um Ubermittlung nach Liechtenstein ersuchen. Bei Problemen bei
der Anmeldung aus dem Ausland erteilt die Liechtensteinische IV gerne Auskunft.

AUSKUNFTE

27  Dieses Merkblatt vermittelt nur eine allgemeine Ubersicht. Fur die Beurteilung von Einzelfal-
len sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.

Auskunfte Uber alle Fragen der Invalidenversicherung erteilen:

AHV/IV/IFAK-Anstalten

Gerberweg 2 - FL-9490 Vaduz

Tel +423 /238 16 16 - Fax +423 /238 16 00
E-Mail postmaster@ahv.li Homepage www.ahv.li
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